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Immigrazione, precariato, sanita: i crucct det lavoratori

Barometro Ipl, intervistati i dipendenti. Tra i problemi da risolvere anche la convivenza eltnice

BoLZANO Immigrazione, posti
di lavoro sicuri, sanita e traffi-
Co: 50no queste le principali
preoccupazioni dei lavoratori
dipendenti altoatesini, in ba-
se all'ultima edizione del Ba-
rometro Ipl. «Prima che la
campagna elettorale partisse,
abbiamo voluto sondare cio
che i lavoratori si aspettano
realmente dalla politica» ha
spiegato il ricercatore dell'Tpl
Friedl Brancalion. Nelle inter-
viste, condotte in dicembre,
sono state rilevate 871 affer-
mazioni valide da un campio-
ne rappresentativo di 471 la-
voratori dipendenti. 11 diretto-
re dell'Ipl, Stefan Perini, pre-
cisa: «Riportiamo le opinioni

dei lavoratori senza voler
drammatizzare né dissimula-
re mulla:. In merito ai risulta-
ti, il 405 degli intervistati con-
sidera i temi dell'immigrazio-
ne, dei richiedenti asilo e I'in-
tegrazione in cima alla
classifica dei maggiori pro-
blemi. La maggioranza si rife-
risce all'argomento in manie-
ra piuttosto generica. Le affer-
mazioni concrete variano da
«arginare l'immigrazione in-
controllata» fino a «prima gli
altoatesini», con uno sguardo
costante rivolto alle questioni
abitativa e assistenziale. Una
grande fetta degli intervistati
percepisce il sostegno all'inte-
grazione come una sfida. Per

il 1g% dei dipendenti coinvolti
nell'indagine, i posti di lavoro
di qualita sono insufficienti.

Un altro problema, avverti-
to dal 17% degli intervistati, ri-
ouarda il sistema sanitario, e
trapela in particolare la rabbia
peT «i tempi di attesa eccessi-
vi». Viene criticata inoltre la
carenza di medici e personale
specializzato cosi come la
chiusura di alcuni reparti ne-
oli ospedali periferici. Un ul-
teriore 17% considera traffico
e mobilita sostenibile la pri-
ma sfida da affrontare.

Per il 13% C'@ invece necessi-
ta di intervenire per la buona
convivenza dei tre gruppi et-
nici in Alto Adige. Anche se
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non viene espresso nel detta-
elio, lo scambio linguistico e
culturale dei tre gruppi gioca
qui un ruolo fondamentale. 11
sentire comune dei lavoratori
dipendenti viene espresso in
frasi come «Persiste ancora
ooeiuna forte separazione tra
italiani e tedeschiz; «Miglio-
rare la buona convivenza tra i
gruppis»; «Risolvere il conflit-
Lo tra italiani e tedeschis.

11 12% dei lavoratori dipen-
dent indica invece disugua-
glianza e lacune sociali come
il primo problema da risolve-
re, tra cui un divario tra ricchi
& poveri in continuo aumento.
Gli intervistali riportano per
I'11% il problema dell’abitare a

prezzi ragionevoli come parti-
colarmente importante. I
prezzi degli immobili sono
considerati sproporzionata-
mente elevati, e non alla por-
tata di un normale reddito.
Viene fatto cenno anche ai co-
sti abitativi troppo alti per le
giovani generazioni. Gli sti-
pendi bassi e il potere d'acqui-
sto Tisultano in cima alla clas-
sifica dei temi importanti per
il 10% degli intervistati. Qui
sono esemplari risposte quali
«Gli stipendi rimangono gli
stessie. Infine, le dichiarazio-
ni del 7% degli intervistati ri-
guardano la scarsa fiducia
nella politica.

& APRODUEICME REERVATA



