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AUTOMAZIONE 2 RIVOLUZIONE TOTALE

di sara Martinello
» BOLZAND

La quarta rivoluzione industria-
le (I'applicazione di tecnologie
intelligenti alla produzione) sta
coinvolgendo anche |'ltalia, che
ha stanziato una cifra comples-
siva di 37 miliardi di euro per ri-
lanciare industria ed economia.
Cic comporta l'adeguamento
dei modelli lavorativi, aprendo
la via a numerosi interrogativi
sulla figura del lavoratore. Ste-
fan Perini, direttore dell’Istituto
per la promozione dei lavorato-
ri, parla delle prospettive di una
quarta rivoluzione industriale
nella nostra provincia.

“Industria 40" e “Lavoro
4.0" sono parole sconosciute a
gran parte dei lavoratori altoa-
tesini: di che cosa stiamo par-
lando?

“Industria 4.0" & stato usato
per la prima volta dalla cancel-
liera Angela Merkel nel 2011 alla
fiera di Hannover. Dalla parte
sindacale, poi, & stato coniato
“Lavoro 4.0", che sottolinea la
necessita di un processo tecno-
logico governato in modo tale
che vada a beneficio degli occu-
pati e che non si ritorca contro
diloro: la condizione di sosteni-
bilita & che esso migliori le con-
dizionidilavoro e la distribuzio-
ne dei redditi e che crei una
maggiore equitd sociale. Un te-
maaperto & chi incassiibenefici
di produttivita, perché questi
non possono andare solo ai po-
chi in possesso dei mezzi di pro-
durione.

In America abbiamo un
esempio allarmante: I'automa-
Zione, come parte di un proces-
so tecnologico pitt ampio, ha
contribuito ad accrescere le di-
suguaglianze.

Se digitalizzazione e automa-
zione significano licenziamenti
e disoccupazione di massa a
fronte di un'estinzione della
produzione di valore aggiunto
che perd va a beneficio di un'a-
zienda soltanto, allora questo
processo non & socialmente uii-
le. Se invece si riesce a fare in
modo che lavori poco gratifican-
ti vengano svolti da macchine e
che i lavori gratificanti siano
svolti da persone, perché no: va
a beneficio di una societd mi-
gliore. L'Alto Adige parte da una
situazione diversa, per viadi un
mix settoriale abbastanza equili-
brato e di un sistema imprendi-
toriale centrato sulla piccola im-
presa. Per esempio, rispetto alla
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Le attivita di routine sono guelle pli a rischlo nel processo di automazione

Stefan Perinl, direttore Afl-1pl

Arrivail Lavoro 4.0,
addio classe operaia
e normale posto fisso

Stefan Perini dell’Ipl traccia uno scenario per I'Alto Adige.
«Attenzione allo smart working, puo creare sfruttamentos

LEPROSPETTIVE
PER I SINDACATI

“ Bisognera

ripensare e tipologie
contrattuali, le relazioni
tradatore di lavoro

e lavoratore dipendente,
leclassidilavoratori

Germania & pill pronunciato il
ruolo del settore turistico o quel-
lo dell’agricoltura. Quindi, se in
Germania il discorso & incentra-
to sull'industria, qui va imposta-
to diversamente: a noi interessa
soprattutto la ripercussione su
altri settori. Probabilmente que-
sti cambiamenti arriveranno in
Alto Adige con qualche anno di
ritardo rispetto a quanto succe-

de perle economie leader quan-
tomeno a livello europeo. Gia
oggi si deve perd monitorare il
cambiamento, per non essere
presi in contropiede pil avanti:
quest'anno vogliamo creare sen-
sibilita sul tema, favorire un pro-
cesso di riflessione e dare gli
strumenti per essere poi consa-
pevoli e padroni dei cambia-
mentiin atto, in modo chel'Alto
Adige diventi anche un paese
del buon lavoro.

5i agitano le insegne dello
smart working parlando di
una piccola rivoluzione: c'é un
rovescio della medaglia?

Lo smart working & un lavoro
slegato da orari e luoghi, conun
possibile miglioramento della
conciliabilita tra lavoro e fami-
glia. Pone questioni da non sot-
tovalutare: atomizzazione, diffi-
coltd di scambio dell'informa-

zione, forme contrattuali piil
precarie rispetto a quello che og-
gi € il normale posto fisso. In-
somma, pud dare flessibilita ma
anche creare forme di precarie-
tae di sfruttamento.

(uali sono le prospettive di
sindacalizzazione in un'ottica
diLavoro 4.07

In futuro si genereranno figu-
re ibride tra lavoratore dipen-
dente e lavoratore autonomo, e
questo ci interroga sulla natura
dei soggetti di cui i sindacati si
faranno portavoce. Per esem-
pio, la classe operaia non esiste-
Té pil per come siamo abituatia
pensarla. Eun processo di ripen-
samento delle classi; cambie-
ranno anche le relazioni di lavo-
1o, tra datore e lavoratore dipen-
dente, e bisognera vedere quale
direzione potra prendere il cam-
biamento.



