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BoLzANo 1l lavoro rappresenta
«ln pericolos per un altoate-
5ino su quattro.

LIstituto Promozione Lavo-
ratori (Ipl) ha presentato ieria
Palazzo Widmann i risultati
dello studio dedicato alla si-
curezza sul lavoro mettendo a
nudo un gquadro provinciale
in chiaroscuro. 1 27% dei lavo-
ratori altoatesini, infatti, hala
sensazione che dalla sua atti-
vita lavorativa possano scatu-
rire dei pericoli per la salute o
la sicurezza.

Un valore di gran lunga su-
periore alla media italiana
(13,1%) e a quella austriaca
{25,0%). Sorprende I'analisi
dettagliata per settore dato
che quello che viene avvertito
come pill pericoloso @ il so-
cio-sanitario con il 51,6m%. La-
voratori che si trovano al co-
spetto di situazioni «al limi-
te» e che, evidentemente, le
iudicano pericolose.

«Gli aliri parametri — spie-
a il ricercatore dell'Tpl, Wer-
ner Pramstrahler — sono in
linea con la conformazione
della nostra forza lavoro. 11
s dei lavoratori nei raspor-
ti e il 42,6% del comparto edi-
lizio ritengono il loro mestie-
re pericoloso. La percezione
del rischio, inoltre, & pil alta
nelle professioni manuali
{41,9%) rispetto alle cariche
dirigenziali (g ). Ricordiamo-
ci, tuttavia, che guesto dato
non restiniisce una gradazio-
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Sicurezza sul lavoro

Dipendenti impauriti
nell’area sociosanitaria

Uno studio dell'Tpl ha radiografato i timori
dei lavoratori su salute e sicurezza quando so-
no nella loro area di atrivitd. La quota di chi
«teme» per la sua persona & alta, circa il 27%
La quota sale al 50% nell'area socio-sanitaria
dove ovviamente si € non raramente alle prese
con casi limite. L'assessora Stocker: i controlli
servono, i datori siano disponibili.
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Sicurezza, tanti timorti trailavoratori
Area soclo-sanitaria, record negativo

Un dipendente su due percepisce rischi. Ipl e Inail: basilare la cultura dei controlli

ne del rischio percepito né la
sua intensitas.

Naturalmente esiste anche
un'alira prospettiva di lettura
collegata alla sensibilitd me-
dia. In Svezia, per esempio, la
consapevolezza del rischio
tocca quota 47% anche se gli
standard di sicurezza sono
molto alti.

La preparazione dei dipen-
denti nel campo della preven-
zione (certificata dagli altri
dati) pud comportare una
maggiore attenzione all'insie-
me dei rischi. Tra i dati con-
fortanti emerge proprio il g5%
degli altoatesini che ritiene di
essere ben informato sui peri-
coli connessi alla sua attivita.

Il 68,7%, inoltre, dichiara che
nella sua azienda & presente
un rappresentante dei lavora-
tori per la sicurezza riconosci-
bile e preparato. In una pro-
vincia dove le «croci bianches
hanno creato molte preoccu-
pazioni nel 2017 spesso ci si
interroga sull'efficacia dei
controlli: «Questo non era ra
gli oggetti della nostra ricerca
quindi non abbiamo dati che
possano stabilire se e quanto i
lavoratori giudichino i con-
trolli efficaci» chiude Pram-
strahler.

«L.a mentalita e la cultura
possono fare la differenza —
é il pensiero dell’assessora
provinciale al lavoro Martha

L]
27%
La percentuale
di lavoratori
che alivello
generale in Alto
Adige ha timaori

SU=salute &
sicurerzas

Circolo Salvemini
«Occupazione,
le sfide presentix»

BOLZANO Istituzioni e
operatori a confronto al
, Laurin su «Occupazione e
gualita del lavoros inun
incontro organizzato dal
Circolo Salvemini. Presenti
Toni Serafini (Uil), Stephan
Luther (Osservatorio del
lavoro) e Josef Negri
{Assoimprenditori. Ha
moderato Toni Visentini

(foto Klotz/Rensi).
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Stocker — e la rilevazione ci
mostra che siamo sulla buona
strada. La mia speranza & che
le autorita di vigilanza venga-
no viste dai datori di lavoro
non Comme un peso ma come
un partner per rendere tutto il
sistema pill seTenos.

La ricerca é stata analizzata
anche dai vertici di Ipl: «I la-
voratori dipendenti — spiega
la direttrice dell'Tstituto Chri-
stine Pichler — mostrano un
alto livello di responsabilita
ma non bisogna mai fermarsi.
Ci vuole uno sviluppo che si
basi sul partenariato sociale.
La vita lavorativa si sta allun-
gando e le pressioni sul lavoro
50N0 sempre mageiori quindi
Juesto meccanismo rappre-
senta ormai un tassello fon-
damentale per tutto il tessuto
sociale altoatesinos.

La direttrice provinciale
dell'Tnail Mira Vivarelli ag-
giunge che in Alto Adige sista
rilevando una continua, an-
che se non eclatante, diminu-
Zione degli infortuni sul lavo-
ro: «Questo & un dato positivo
legato pure ad una coscienza
personale maggiore della si-
curezza sul proprio posto di
lavoro — dice — l'azione deve
€55€TE SiNergica: Non possono
essere so0lo le aziende ad im-
porre le regole ma anche i di-
pendenti devono mostrare at-
tenzione e sensibilitis.

Alan Conti

S RIPRODUTIONE RISERVATA

[
Assessora

# | 'assessoia
provinciale alla
sanitae al
lavoro Martha
Stocker (nella
foto)
commentali
dati della
ticerca Ipl,
vedendo di lati

positivi.

® =La giusta
mentalitaela
cultuira
possono farela
differenza: i
datori devono
vedere
positivamente
le autonita di
vigilanza=



