Spitzenwerte in Landwirtschaft und Gastgewerbe

Sudtirol: Wochenendarbeit so
verbreitet wie nirgendwo
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Bozen — In S0dtirol arbeitet fast jeder dritte Beschafiigte an allen Samstagen im
Jahr und mehr als jeder zehnte an allen Sonntagen im Jahr — mit Spitzen in der
Landwirtschaft und im Gastgewerbe. Das zeigt die AFI-Erhebung zu den
Arbeitsbedingungen in Sadtirol. 27,5 Prozent der Selbstandigen mdssen of
taglich oder mehrmals im Monat auerhalb des Arbeitszeitrahmens anpacken
und elf Prozent der Beschaftigten erfahren von Anderungen inrer Arbeitszeit erst
am selben Tag oder am Vortag.

Genau 28,5 Prozent der vom AFI | Arbeitsfdrderungsinstitut befragten
Selbstandigen und Arbeitnehmer in Sldtirol arbeiten an allen Samstagen des
Monats. In der Landwirtschaft und im Gastgewerbe erreicht die Samstagarbeit
Spitzenwerte von 80,0 Prozent bzw. 85,4 Prozent. ,Genau 13,6 Prozent der
Befragten arbeiten auch an allen Sonntagen: in der Landwirtschaft sind es 33,4
Prozent, im Gastgewerbe sogar 67,0 Prozent”, erlautert AFI-Vizedirektorin Silvia
Wogliotti. Dies ist das hervorstechendste Ergebnis der EWCS-5Studie zu den
Arbeitsbedingungen im Hinblick auf die Arbeitszeiten in Sidtirol. Die Detailstudie
des AF| (Zoom Nr. 29 Arbeitszeitmodelle: Verteilung, Regelmaiigkeit und
Flexibilitat") bringt eine ganze Reihe weiterer Erkenntnisse dariber, zu welchen
Zeiten und Stunden in Sidtirol gearbeitet wird und wie vorgegebene und flexible
Arbeitszeiten verteilt sind.

Jede Branche hat ihre Arbeitszeitmodelle

Wahrend in einzelnen Wirtschaftszweigen noch regelmaikige Arbeitszeiten mit
festen Stundenplanen vorherrschen (zum Beispiel im Transportwesen fir 66,7
Prozent der Beschaftigten) sind andere stark von unregelmaRigen oder
auiergewdhnlichen Arbeitszeiten gekennzeichnet. Das gilt besonders flr die
Landwirtschaft mit einem hohen Anteil von Selbstandigen und fir das
Gastgewerbe, wo haufig das Wochenende durchgearbeitet wird. Die
Samstagsarbeit ist vor allem im Handel anzutreffen, die Sonntagsarbeit im
dffentlichen Nahverkehr, die Schichtarbeit im Gesundheits- und Sozialwesen.

Relativ flexibles Sidtirol

Besonderes Augenmerk legt die AFl-Studie auf die Regelung der Arbeitszeit. Auf
die Frage, ob ihre Arbeitszeit vom Unternehmen festgelegt sei, antworten 54,5
Prozent der Arbeitsnehmer mit Ja, wahrend — wenig berraschend — 78,0 Prozent
der Selbstandigen vollstandig individuell inre Arbeitszeiten festlegen.
Bemerkenswert ist, dass 39,0 Prozent der Arbeitnehmer flexible Anfangs- und
Endzeiten haben; insgesamt ist die flexible Arbeitszeit auf dem Vormarsch. 275
Prozent der Selbstandigen missen oft tAglich oder mehrmals im Monat
auierhalb des Arbeitszeitrahmens anpacken, elf Prozent der Beschaftigten
erfahren von Anderungen inrer Arbeitszeit erst am selben Tag oder am Vortag,
und 5,6 Prozent der im Gastgewerbe Tatigen werden Tag fur Tag mit wenig
Vorankindigung zur Arbeit bestellt.



Sonntagsarbelt im Lindervergleich (4 mal im Monat, 9&)

(i ——

Schwwiae

) 2 i ] B 1o ] 14 i
Froer, EWC 5 A R Adige T0E i, X

Vision Smart working

Flexible Arbeitszeiten im planbaren Rahmen helfen mit, Beruf und Familie besser
unter einen Hut zu bringen”, so Vogliotti. Neben der zeitlichen werde auch die
raumliche Flexibilitat, also die nicht ortsgebundene Arbeit, immer wichtiger |n der
italienischen Gesetzgebung gewinne beides unter dem Begriff  lavoro agile” bzw.
LSmart working” an Bedeutung. Auch wenn natdrlich nicht in allen Branchen
Smart” gearbeitet werden kinne, so sei das zweifelfrei ein Pluspunkt far
arbeitende Eltern, fur Pflegende, fur Menschen mit Behinderung, fur Pendler und
damit fir eine weniger verkehrsbelastete Umwelt. Die
Kollektivvertragsverhandlungen der Sozialpartner in Richtung smart working
konnten unter Umstanden neben der Produktivitat auch die Lebensqualitat der
Beschaftigten entscheidend verbessern, so das AFI

Statement der AFI-Prasidentin, Christine Pichler

“Arbeitszeit ist neben der Entlohnung eines der Hauptantiegen der Beschaftigten.
Arbeitszeit ist somit auch Gesellschafis- und Arbeitsmarkipolitik. Es wird sicher
immer Berufe geben, an denen man an unginstigen Arbeitszeiten, wie
Wochenend- eder Schichtarbeit nicht vorbei kommt. Dennoch kann in vielen
Berufen sehr viel mehr getan werden, als das heute der Fall ist.”

Statement der Landesratin fir Gesundheit, Sport, Soziales und Arbeit,
Martha Stocker

“Die Arbeitszeit und ihre Eintellung im Tages- und Wochenverauf spielen eine
grundlegende Rolle fir die Gesundheit und das Wohlbefinden der
Arbeitnehmenden. Es ist den Mitarbeitenden wichtig, eine gute Balance zwischen
Arbeitszeit und Frezeit vorzufinden. Dabei zeigen sie dennoch eine hohe
Bereitschaft auf die Bedlrinisse ihres Berufs einzugehen und an Feiertagen, im
Macht- oder Turnusdienst im Einsatz zu sein wie beispielsweise in den
Gesundheitsberufen, in der Landwirtschaft oder im Gastgewerbe. Diese
Bereitschaft soliten wir mit flexiblen Arbeitszeitmodellen unterstitzen, damit wir die
Qualitat der Arbeit steigemn und die Leistung maigeblich damit belohnen, um
Beruf mit Familie und Freizeit gut unter einen Hut zu bringen.”

https://www.suedtirolnews.it/wirtschaft/suedtirol-wochenendarbeit-so-verbreitet-wie-nirgendwo



