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Zum Vatertag erinnert das AFI an die Elternrechte der Viter.

Die Rechte der Vater

@ Posted in- #Aktuelle Nachrichten

SUDTIROL Zum Vatertag erinnert das Arbeitsférderungsinstitut (AFI) an die Rechte
arbeltender Vater: In der Privatwirtschaft beschaftigte Arbeiinehmer, die im Jahr
2018 Vater werden, geniellen vier Tage gesetzlich vorgeschriebenen und
vollbezahlten Vaterschaftsurlaub. Diese vier Tage Urlaub sind innerhalb der ersten
fiilnf Monate nach der Geburt des Kindes zu beanspruchen. Die vier Tage Pflicht-
Vaterschaftsurlaub gelten vorlaufig und werden von Jahr zu Jahr festgesetzt.
Zusatzlich konnen sich Vater einen weiteren Tag Elternurlaub nehmen, der aber von
dem der Mutter abgezogen wird. ,2016 haben in der Region Trentino-Siidtirol tiber
2.800 Arbeitnehmer der Privatwirtschaft den Vaterschafts-Pflichturlaub genossen”,
berichtet AFI-Vizedirektorin Silvia Vogliotti

Mit dem Gesetz Nr. 53 wurde 1m Jahr 2000 der fakultative Vaterschaftsurlaub
emngefiihrt. Dieser erlaubt es sich bis zu sieben Monate beurlauben zu lassen.
Zusammen mit dem Mutterschaftsurlaub schauen so elf Monate Betreuung fiir das
Kind heraus. Der Urlaub kann auch stundenweise beansprucht werden, so dass fur
Vater auch Teilzeit moglich 1st. Allerdings gibt es beim Elternurlaub — gleich ob thn
die Mutter oder der Vater nimmt — je Kind eine Fortzahlung von 30% des Lohns fiir
die ersten sechs Monate Elternurlaub. Meist nimmt diese Zeit die Mutter im
Anschluss an 1hre fiinfmonatige obligatorische Babypause in Anspruch. Dadurch
dass weiltere Monate nicht vergiitet werden (auRer bei niedrigem Einkommen)
haben es Vater auch aus wirtschaftlichen Griinden schwer, fiir elnen Wartestand
anzusuchen, da das Familieneinkommen vermindert wird.

2016 haben 1546 Vater in der Region Trentino-Siidtirol um fakultativen
Vaterschaftsurlaub angesucht. ,Wenn der Weg zur Gleichstellung auch iiber den
Vaterschaftsurlaub fiithrt, dann sind wir gut unterwegs, denn die Papi-Quote 1st von
13% 1m Jahr 2011 auf 20,5% 1im Jahr 2016 gestiegen®, bemerkt Silvia Voglhotti. Jeder
funfte fretwillige Elternurlaub wird von Vatern genommen, wenn auch von kiirzerer
Dauer als jener der Miitter. Rund 4.000 Vater in der Region haben noch nie um
Vaterschaftsurlaub angesucht.

Laut AFT braucht es deshalb uiber den Vaterschaftsurlaub hinaus eine Reihe
weilterer Mallnahmen, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur
frischgebackene Vater zu starken — vom smart workingbis zur Teilzeit, von
betrieblicher Wohlfahrt bis hin zu Vorbildern.
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