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FESTA DEL PAPA » 10 STUDIO DELL'IPL

Paternita, la sfrutta solo un assunto su 5

| ricercatori: «<Ancora troppo forti le resistenze economiche, aziendali e culturali. Pochi padri conoscono i loro dirittix»

di Davide Pasquall
b BOLZAND

I congedi paterni in Alto Adige |

Congedi parentali, ancora trop-
po pochi padr ne usufruiscono.
Ancora troppe le resistenze eco-
nomiche, ariendali e soprattut-
to culturali che ne ostacolano la
diffusione, in uno Stato dove
nelle politiche di conciliazione
famiglia-lavoro si naviga a vista,
senza programmi di medio lun-
go periodo, con norme che cam-
biano di anno in anno e non
agevolano la conoscenza dei di-
ritti dei papa. Nel settore priva-
to, in provincia di Bolzano solo
un padre su cingue si assenta
dal posto di lavoro per curare i
figli, nel pubblico ogni cento ore
di congedi parentali facoltativi
solo tre sono usate dai papa.

Lo studlo. In occasione della fe-
stadel papa, I'lstituto promozio-
ne lavoratorn ha illustrato dirit-
ti dei padri lavoratori. Molti uo-
mini, hanno chiarito i ricercato-
Ti, «NON 50N0 piENamente con-
sapevoli di quelli che sono i loro
diritti sul lavoro quando diven-
tano papd, menire é importante
conoscerli per operare scelte
consapevoli, condivise anche
con la madre, per una migliore
distribuzione dei carichi di cura
nei primi anni di vita dei figlis.

4 giorni di congedo paterno obbli-
gatorie retribulto per | neo papd.
Peril 2018 sono previsti peri pa-
palavoratori dipendenti del set-
tore privato 4 giomni di congedo
di paternita obbligatorio e retri-
buito al 100% (erano 2 giomi
perinati nel 2016 e 2017), da uti-
lizzare entro i primi 5 mesi di vi-
ta del figlio. Tale misura & per
ora solamente sperimentale e
ogni anno viene determinata la
durata del congedo obbligato-
rig. Oltre a questo congedo ob-
bligatorio, i papa dipendenti del
settore privato si possono assen-
tare dal lavoro per un ulteriore
giomo (che perd viene tolto dal
congedo dellamamma)., L'ltalia
& perd ben lontana dai parame-
tri richiesti dall'Europa: una ri-
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solurione del Parlamento euro-
peo del 2010 invitava infatti gli
Stati membri a iconoscere ai la-
vorator padn un congedo di pa-
ternita par a due setimane.

I numeri in regione. Nel corso del
2016 sono stati olire 2.800 i pa-
drilavoraton dipendenti del pri-
vato residenti in regione che
hanno usufruito del congedo
obbligatorio  (introdotto  nel
2013 dalla legge Fomero n.
92/2012), congedo pagato al

L assessore Stocker e le ricercatric Ipl Vigliotti e Pichler (foto Kemenater)

100% da utilizzare entroi5 mesi
dalla nascita.

Fino a 7 mesi dl congedo facoltatl-
vo per | neo papa. Il congedo fa-
coltativo per i papa - introdotto
con la legge n. 53 nel 2000 - pub
invece arrivare fino ad un massi-
mo di ¥ mesi che, sommato a
quello della mamma, pub rag-
giungere gli 11 mesi per figlio. Il
congedo pud anche essere usu-
fruito ad ore, quindi i papa pos-
sono utilizzare anche un conge-

Stocker: godetevi il tempo con vostro figlio

“In occasione della Festa del Papa - ha dichiarato ieri 'assessore
provinciale al lavoro Martha Stocker a latere della presentazione
dei dati Ipl - ci tengo a sottolineare quanto i congedi dei padri siano
un importate strumento di conciliazione famiglia - lavoro. Plando
guindi a guesta importante iniziativa informativa dell'ipl, per fare
conoscere i diritti dei nec-papa. | congedi dei papa rappresentano
un segnale molto forte agli uomini ma anche alle aziende e alla
societa civile, rispetto ad un maggior coinvolgimento dei neo-papa
nella crescita e nell'educazione dei propri figli. Una condivisione del
lavoro ripartita tra i due genitori porta vantaggi relazionali siaal
bambino, ma anche ai genitori come singoli e alla coppia. Carineo
papa: regalatevi un congedo dal lavoro e godetevi del tempo

prezioso col vostro bamhbino™.

do part time. Solo i primi 6 mesi
per figlio sono retribuiti al 30% e
di norma sono quelli che richie-
de la madre subito dopo il con-
gedo obbligatorio di 5 mesi. Gli
ulterior mesi non sono retribui-
ti {salvo che per reddii molto
bassil, per cui & comprensibile
la difficolta dei padri (in primis
economica oltre che culturale)
a richiedere questa aspettativa
dal lavoro per il calo di reddito
familiare che procurerebbe.

Congedo facoltativo del papd in
lenta ma costante crescita. In re-
gione nel corso del 2016 sono
stati 1.546 i padr che hanno
chiesto il congedo parentale fa-
coltativo. Se la strada della pari-
ta passa anche per i congedi dei
papd, siamo sicuramente sulla
buona via: infatti la "quota pa-
pa” che nel 2011 era del 13% &
salita pian piano negli anni fino
al 20,5% nel 2016. Detto in altre
parole: ogni 5 congedi uno & ri-

chiesto da un papa, anche se di
norma di lunghezza minore -
spettoagquello delle madri,
Quattromila assentl. All'appello
mancano perd ancora circa
4.000 padri altoatesini e trentini
che, pur avendone diritto, non
hanno mai chiesto il congedo fa-
coltativo. [1 congedo facoltativo
einfatti un diritto soggettivo dei
padri da ben 18 anni, ovvero da
quando I'S marzo 2000 & stata
introdotta la legge 53. Un dint-
to, si & spiegato ieri, che pero fa-
tica ancora ad essere utilizzato
per motivi economici (la bassa
onulla retribuzione), a cui si ag-
giumgono motivi culturali, di
ruoli, di stereotipi, all'intemo di
una cultura aziendale ancora
molto basata sul modello di la-
voro a tempo pieno e sulla pre-
senza fissa sul posto di lavoro.
Oltre ai congedi, secondo i ricer-
catori 1pl, servono quindi una
serie di misure di ampio respiro
per favorire la conciliazione dei
padri, dallo smartworking (il la-
voro a distanza) al part time per
ineo-padri, da strumenti di wel-
fare aziendale a modelli positivi
di padri in congedo.

conclusionl. | dati sui congedi pa-
rentali dei padri, ha sottolineato
ierl la presidente Ipl Christine
Pichler, «delineano un gquadro
chiarn: la conciliazione pesa an-
coramolto sulle spalle delle ma-
dri, anche se vedo segnali positi-
vi di maggior condivisione pa-
terna nella cura dei figlis. Molt
nuovi padr dedicano tempo ed
energia ai propr fighi, «\ma non
tutti sono al corrente dei propo
diritti di papés. Conoscerei pro-
pri diritti «e invece il primo im-
portante passo per fare scelte
consapevoli, verso una maggio-
re condivisione del lavoro di cu-
ra. Pl numerosi saranno i padri
che chiedono un congedo al lo-
ro datore di lavoro, e minor stig-
matizzarione ci sara anche nel-
le ariende per i padr in aspetta-
tiva dal lavoro, mentre si diffon-
dera una vera organizzazione
dellavoro family friendlys.



