HINSCHAUEN

Diskriminiert am Arbeitsplatz

Elf Prozent der Beschdftigten in Stdtirol haben 2017 am Arbeitsplatz
Benachteiligungen erfahren. Frauen 6fter als Mdnner, Einwanderer

haufiger als “Einheimische”.
Von @ Redaktion / Redazione 20.03.2018

Am 21. Mirz begeht die UNO den Welttag gegen Rassismus. Das
Arbeitsférderungsinstitut AFI nimmt dies zum Anlass, um nachzufragen, wie es in
der Siidtiroler Arbeitswelt mit Diskriminierung und Benachteiligung aussieht.

Das Hauptergebnis: Insgesamt geben 11% der Beschiftigten in Siidtirol an, innerhalb
der letzten 12 Monate vor dem Befragungszeitpunkt in der Arbeit Benachteiligungen
erfahren zu haben: 5% der Beschiftigten wegen ihres Alters, 4% wegen ihrer
Sprache, 3% wegen ihrer Herkunft/Hautfarbe und jeweils 2% wegen ihrer
Nationalitit, ihres Geschlechts oder ihrer Religion/Beeintrachtigung/Sexuellen
Orientierung.

Mit den 2% der Siidtiroler Befragten, die angeben, wegen ihres Geschlechts am
Arbeitsplatz benachteiligt worden zu sein, liege Siidtirol genau im EU-Durchschnitt,
heift es aus dem AFI. Doch haben im Verhiltnis viermal mehr Frauen als Méanner
angegeben, wegen ihres Geschlechts benachteiligt worden zu sein. “Trotz der
kleinen Prozentzahlen ist die GréRenordnung statistisch bedeutend”, betonen die
AFI-Forscher.

Abbildung 1: Mit dem EWCS Sidtirol 2016 erhobene Benachteilipungsmerkmale
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Benachtefligungsmerkmale, von AFI

Im Landervergleich stellen sich Siidtirols Daten wie folgt dar: Merkmal
Herkunft/Hautfarbe gleich wie Osterreich, aber héher als Italien und Schweiz (2%),
viel héher als Deutschland (0,3%). Bei Herkunft im Sinne von Staatszugehérigkeit
liegen die 2% Siidtirols deutlich unter Osterreich (5%) und der Schweiz (4%). Die
Benachteiligung aufgrund des Geschlechts von 2% entspricht in Siidtirol den Werten
Italiens, der Schweiz und der EU-28; Osterreich liegt aber doppelt so hoch (4%),
Deutschland nur auf 1%. In der (zusammengefassten) Kategorie
Religion/Beeintrichtigung/Sexuelle Orientierung liegt Siidtirol mit seinen 2% im
gesamtitalienischen Schnitt. Deutschland, die Schweiz und die EU-28 liegen bei 1 %,
der &sterreichische Wert ist wiederum der hichste (6%).

Beziiglich des Merkmals Sprache hat das AFI im Siidtiroler Fragebogen das Merkmal
“Benachteiligung aufgrund der Sprachgruppe” hinzugefiigt. Demnach fiihlen sich
in Siidtirol wegen ihrer Sprachzugehérigkeit 12% der Befragten mit
Migrationshintergrund und 9% der italienischsprachigen Beschiftigten
benachteiligt. Deutschsprachige und bikulturelle (deutsch-italienische) Siidtiroler
fithlen sich l'u'_ngegen kaum bemchtei]igt.
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Benachteiligung nach Grund, von AFI

Vermehrt treten Benachteﬂjgungserfa}mmgen bei Einwanderern bzw. Personen
mit Migrationshintergrund auf. Mehr als ein Fiinftel der Personen (22%), welche
aus Arbeits- oder sonstigen Griinden aus dem Ausland nach Siidtirol zugewandert
sind, geben an, in Bezug auf mindestens eines der befragten Merkmale in der Arbeit
benachteiligt worden zu sein. Von den “Einheimischen” (also Anséssige, deren
beide Eltern bereits im Land geboren sind) machten nur 9%

Benachteiligungserfahrungen.

“Die mit dem EWCS Siidtirol 2016 erhobenen Daten erlauben eine erste
Quantifizierung der Benachteiligungen in der Siidtiroler Arbeitswelt. Wenn das
AusmalR auf den ersten Blick auch iiberschaubar erscheint, so zeigt die genauere
Analyse der Daten doch einen gewissen Handlungs- und Sensibilisierungsbedarf auf”,
sagen die Forscher im AFT.

https://www.salto.bz/de/article/20032018/diskrimiert-am-arbeitsplatz



