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SITTUDIOTPL GLI ESPERTL: INCIDE IL PLURILINGUISMO
Altoatesini «italiani»
Un lavoratore su dieci
si sente discriminato

Uno studio dell'Tpl focalizza
il «disagios: a sentirsi discri-
minato sul posto di lavoro per

ratori con background migra-
tori l'incidenza é del 12%:
«Che siano le minoranze a

ragioni legate all'appartenen- | imparare meglio la lingua
7a linguistica € quasi un altoa- | della maggioranza € una ten-
tesino di madrelingua italiana | denza mondiale» spiega Aldo
su dieci (il g%), menire fra te- | Mazza, tra i fondatori di Al-
deschi e bilingui la percezio- | phabeta.

ne é quasi assente. Fra i lavo-

Minoranze | e disagio
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3
| dati

@ In occasione
della gioimata
internazionale
contro le
discriminazioni
razziali I'lpl ha
pubblicato uno
studio sulla
situazione dei
lavoratori
altoatesini

@ Dall'analisi
emetge che
[11% dei
lavoratori si
sente
discriminato
pet 1agioni di
etanel 5% dei
casi, dilingua
nel £9%, di
colore della
pelle nel 3%, di
nazionalita,
genere,
refigione,
disabilita,
olientamento
sessuale nel
2%

@ Ledonne
hanno
dichiaiato
quattio volte
pid degli
uomini di aver
subitouno
svantaggio
legato al

genere

@ |1 9% dei
madrelingua
italiani si sono
sentiti trattati
diversamente
lispetioai
colleghi
tedeschi

® Fraimigranti
il dato si
amesta al 12%

[taliani, uno su dieci si sente discriminato

Studio Ipl sulla «percezionex» dei lavoratori: quelli altoatesini avvertono chance minori dei sudtirolesi
Per ¢li esperti ¢ questione di competenze: «l“avorito chi ¢ pitt propenso a imparare la seconda lingua»

BOLZANO A sentirsi discrimina-
to sul posto di lavoro per ra-
gioni legate all'appartenenza
linguistica & quasi un altoate-
sino di madrelingua italiana
su dieci (il g=), mentre fra te-
deschi e bilingui la percezio-
ne & quasi assente.

Fra i lavoratori con back-
ground migratori, invece, I'in-
cidenza é del 12%. Il dato
emerge da uno studio del-
I'stituto promozione lavora-
tori (Ipl) e innesca subito la
reazione degli esperti che in-
vitano alla cautela. «Bisogna
contestualizzare il risultato —
avverte infarti Aldo Mazza, tra
i fondatori di Alphabeta —
per capire se, pil che di di-
scriminazione, non si (ratti
piuttosto di una questione di
competenze. Lo studio mo-
sira infatti come il disagio
non sia avwertito fra i bilingui
e va tenuto conto del fatto
che, in media, accade piu fre-
quentemente che siano gli al-
toatesini di lingua tedesca a
sapere meglio l'italiano che
viceversa. E che siano le mi-
noranze a imparare meglio la
lingua della maggioranza é
una tendenza riscontrabile in
tutto il mondox». Sulla stessa
linea il parere di Mirco Tonin,
docente alla facolta di Econo-
mia all'universita di Bolzano
ed editorialista del Corriere
dell’ Alto Adige; «Interessante
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La percentuale
di altoatesini di
lingua italiana
che si sentono
discriminati

0
12%
Lostesso dato
registrato fia
lavoratoni con

background
migratori

2%

La quota di
intervistati che
si sono detti
discriminati per
questionidi
genere

potrebbe essere vedere se la
percezione € la stessa fra i bi-
lingui con cognomi tipica-
mente tedeschi e quelli italia-
ni. Quanto alla discriminazio-
ne di genere, che colpisce il
2% dei lavoratori, mi stupirei
se non la si fosse riscontrata.
Si tratta di un fattore setio per
il nostro territerio che, pin di
altri, risente di una ridotta di-
sponibilita di forza lavoro per
esigenze di mercato, dal mo-
mento che ai candidati si ri-
chiede spesso il bilingui-
SMO».

L'occasione perla pubblica-
Zione ¢ data dalla giornata in-
ternazionale per l'eliminazio-
ne della discriminazione raz-
ziale che si celebra oggi. Nello
specifico 1o studio mostra co-
me I'n% dei lavoratori in Alto
Adige si sia sentito discrimi-
nato nell'ultimo anno, per ra-
gioni di et nel 5% dei casi, di
lingua nel 4%, di colore della
pelle nel 3%, di nazionalila e
di genere nel 2%. Un dato,
quest'ultimo, «in linea con i
valori europei — spiegano gli
esperti — Colpisce, pero, il
fatto che le donne dichiarino
quatiro volte pit1 degli uomini
di aver subito uno svantaggio
legato al generes.

Sulle discriminazioni per-
cepite dal gruppo italiano
Mazza si dice perplesso. «In
tanti anni non ho mai sentito
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S Appaltl, grastine o kgl

nulla del genere — commen-
ta — Qualsiasi imprenditore,
al momento di assumere un
nuovo dipendente, sceglie
sulla base delle competenze,
sia linguistiche che professio-
nali, non certo a seconda del
eruppo linguistico di apparte-
nenza. D'altra parte é vero an-
che che, in media, in termini
di conoscenza dell'altra lin-
gua, sono pill competenti gli
altoatesini tedeschi rispetto
agli italiani».

Anche Tonin invita a pren-
dete il dato con le pinze. «Non
si capisce se la discriminazio-
ne avvenga su basi ‘razziali”’ o
di competenze, legate, per
esempio, al mercato del lavo-
ro che richiede di sapersi
esprimere in entrambe le lin-
oiew. Sulla discriminazione
di genere, prosegue, «non ci
sono sorprese. E un dato di
fatto, in tutto il mondo, che le
posizioni lavorative apicali si-
ano ricoperte in prevalenza da
uomini. Dimenticando che
non si tratta solo di un proble-
ma di equita sociale ma anche
di uno svantaggio competiti-
vo. Valorizzando solo meta
del talento disponibile ci ri-
mettiamo tutti, poiché le ca-
pacita umane sono un ele-
mento strategico per l'econo-
mia di una societis.

Chiara Curro Dossi
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