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Die Diskriminierten

Zum Welttag gegen Rassismus hat das Arbeitsforderungsinstitut eine Umfrage veroffentlicht, wonach
im Vorjahr elf Prozent der Stdtiroler Beschaftigten benachteiligt wurden.

von Heinrich Schwarz

eute begeht die UNO den
H Welttag gegen Rassismus.

Das Arbeitsforderungsin-
stitut (AFI) nahm dies zum Anlass,
um nachzufragen, wie es in der
Siidtiroler Arbeitswelt mit Diskri-
minierung und Benachteiligung
aussieht.
Das Hauptergebnis: Insgesamt ge-

ben elf Prozent der Beschiftigten
in Siidtirol an, innerhalb der letzten
zwolf Monate in der Arbeit Benach-
teiligungen erfahren zu haben.
Fiinf Prozent der Beschiiftigten

Durchschnitt. Jedoch haben im
Verhiiltnis viermal mehr Frauen
als Minner angegeben, wegen ih-
res Geschlechts benachteiligt wor-
den zu sein. Trotz der kleinen Pro-
zentzahlen sei die Groflenordnung
statistisch bedeutend.

Beim Merkmal Sprache hat das
AFT im Sidtiroler Fragebogen
das Merkmal ,Benachteiligung
auferund der Sprachgruppe® hin-

Die Diskriminierungs-Merkmale
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Andere

wegen ihres Alters, vier Prozent
wegen ihrer Sprache, drei Prozent
wegen ihrer Herkunft/Hautfarbe
und jeweils zwei Prozent wegen ih-
rer Nationalitiit, ihres Geschlechts
oder ihrer Religion/Beeintrichti-
gung/sexuellen Orientierung.

Mit den zwei Prozent der Siidtiro-
ler Befragten, die angeben, wegen
ihres Geschlechts am Arbeitsplatz
benachteiligt worden zu sein, liegt
Stdtirol laut AFI genau im EU-

Tageszeitung: Herr Holbling, in-
wiefern machen sich Diskrimi-
nierungen am Arbeilsplatz be-
merkbar? Was wiire ein klassi-
sches Beispiel?

Tobias Hoélbling: Gerade bei der
Altersdiskriminierung sieht man,
dass junge und iltere Arbeitneh-
mer ab 50 am haufigsten betroffen
sind, weil ihnen oft nicht zugetraut
wird, den Arbeitsanforderungen
zu entsprechen. Das kann sich da-
rin dullern, dass Aufgaben entzo-
gen werden oder eine generelle
Schlechterstellung im  Betrieb
stattfindet.

Welches Umfrageergebnis hat
Sie am meisten iiberraschit?
Mehrere Dinge haben mich iiber-
rascht. So etwa, dass es zwischen

2 Prozent
2 Prozent

Jedoch haben im Verhaltnis
viermal mehr Frauen als
Manner angegeben, wegen
ihres Geschlechts benachteiligt
worden zu sein.

zugefiigt. Demnach fithlen sich in
Siidtirol wegen ihrer Sprachzuge-
horigkeit zwolf Prozent der Be-
fragten mit Migrationshinter-
grund und neun Prozent der ita-
lienischsprachigen Beschiiftigten
benachteiligt. Deutschsprachige
und deutsch-italienische Siidtiro-
ler fithlen sich hingegen kaum be-
nachteiligt.
Vermehrt

treten Benachteili-

gungs-Erfahrungen bei Einwan-
derern bzw. Personen mit Migrati-
onshintergrund auf: Mehr als ein
Fiinftel (22 Prozent) gibt an, in Be-
zug auf mindestens eines der be-
fragten Merkmale in der Arbeit

,2Negative Auswirkungen*

Der Arbeitspsychologe und AFl-Forscher Tobias Holbling Gber Diskriminierung am Arbeitsplatz,
die uberraschendsten Ergebnisse — und die Risiken fur Betriebe.

Migranten und Einheimi-
schen einen deutlichen
Unterschied gibt. 22 Pro-
zent der Zugewanderten
haben im letzten Jahr
Benachteiligungs-Erfah-
rungen gemacht. Bei den
Einheimischen waren es
nur neun Prozent. Inte-
ressant ist auch, dass sich
einheimische Frauen mit
elf Prozent hiufiger be-
nachteiligt fithlen als einheimische
Miinner mit sechs Prozent, wih-
rend es bei den auslindischen
Frauen 20 und bei den Miénnern 21
Prozent sind. Auch die groflen Un-
terschiede zwischen den Sprach-
gruppen (siehe oben, Anm. d.
Red.) sind iiberraschend.
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Tobias Holbling

Laut AFI gibt es Hand-
lungs- und Sensibilisie-
rungsbedart. Was schla-
gen Sie vor?

Vorauszuschicken ist:
Wenn jemandem auffillt,
dass er benachteiligt
wird, setzt das eine gewis-
se Sensibilitit voraus.
Manche merken nicht
einmal, dass etwas falsch
lauft und glauben, es sei
normal, wie sie behandelt werden.
Wenn sich in Sidtirol elf Prozent
benachteiligt fiihlen, ist das ein
Zeichen einer erhihten Sensibili-
tit, ohne dass Siidtirol im européi-
schen Vergleich viel schlechter da-
steht. Eine Firma oder Organisati-
on muss sich nun die Frage stellen,

benachteiligt worden zu sein. Von
den ,,Einheimischen® machten nur
neun Prozent Benachteiligungs-
Erfahrungen.

»Die mit dem EWCS Siidtirol 2016
erhobenen Daten erlauben eine
erste Quantifizierung der Benach-
teiligungen in der Siidtiroler Ar-
beitswelt. Wenn das Ausmal} auf
den ersten Blick auch {iberschau-
bar erscheint, so zeigt die genaue-

Wenig Freude bei der Arbeit:
Benachteiligungen keine Seltenheit

re Analyse der Daten doch einen
gewissen Handlungs- und Sensibi-
lisierungsbedarf auf”, sagen die
Forscher im AF'L.

ob sie sich ein benachteiligendes
Verhalten iiberhaupt leisten kann.
Inwiefern?

Wie die Arbeitspsychologie fest-
gestellt hat, wirken sich linger
andauernde Benachteiligungen
negativ auf den Betrieb aus, da es
zu Motivationsverlusten, hiufige-
ren Krankenstinden und Perso-
nalwechsel kommt. Auch besteht
die Gefahr, dass betriebliche Posi-
tionen nicht mit den fihigsten
Mitarbeitern besetzt werden, son-
dern mit jenen, die jemandem am
besten passen. Betriebe wiirden
gut daran tun, darauf zu achten.
Aber Siidtirol steht auf jeden Fall
gut da.

Interview: Heinrich Schwarz



