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Fachkraftemangel - Ist die traditionelle
Lehre noch attraktiv?

Wie steht es um die Attraktivitdt der Lehre in Sidtirel in Anbetracht der insgesamt guten Auftrags- und
Beschaftigungslage sowie des zunehmenden Fachkraftemangels? Dieser Frage ist die Baugewerkschaft
FILCA des Bezirks Eisack/Rienz im Februar bei einer erweiterten Vorstandssitzung nachgegangen.

Gastreferent Wemer Pramstrahler
vom Arbeitstorderungsinstitut AF
hat in seinem Einfohrungsreferat
interessante Daten und Impulse
geliefert, hauptsachlich aus der AFI-
Studie , Beweggrinde und Hinder-
nisse der Lehrlingsausbildung in
Sidtirol” vorn November 2017. Eini-
ge Kernaussagen aus seinem
Referat:

» Betriebe in S0dtirol tun sich
schwer, Fachkrafte zu finden.

* Die Zahl der Arbeitnehmer ist
seit 2000 um 9,6% gestiegen,
die Lehrlingszahlen sind aber um
19% zuriickgegangen.

* Die meisten Jugendlichen ent-
scheiden sich fir einen Schul-
besuch, und nur 7% der Ju-
gendlichen wechseln von der
Mittelschule direkt in einen
Beruf.

* |m Bausektor beschaftigen der
zeit ca. 30% der Betriebe Lehr-
linge, 2005 waren es noch 35%.

= Essind vor allem die gréBeren
Untermehmen, die Lehrlinge aus-
bilden.

* Die klassische duale Lehre hat
abgenommen, die berufsspezia-
lisierende Lehre hingegen stark
ZUQENDMIMEN.

In der Studie sind aufgrund einer
Umfrage folgende betriebliche
Griinde fiir die Lehrlingsausbildung
erhoben worden: Betriebe bilden
Lehrlinge aus, um eigene Fachkrifte
zu haben; Lehrlinge sind Investition
und nicht Kostenfaktor und sie ver-
jingen den Betrieb.

Megative Aspekte hingegen sind die
Birokratie, die Arbeitssicherheitsbe-
stimmungen und die groBe Verant-
wortung.

SchlieBlich merkte Pramstrahler noch
an, dass viele Betriebe, die keine Lehr-
linge ausgebildet haben, dies mitt-
lerweile bereuen wirden. Lehringe
wilrden dem Betrieb schon wahrend
der Lehrzeit Vorteile bringen.

Fota & Gina Sandiors - Fotdia

Fiir die Jugendlichen selbst seien
neben der guten Ausbildung auch
ein gutes Image des Betriebes, ein
gutes Betriebsklima, die gute Er-
reichbarkeit und ein sicherer Arbeits-
platz wichtig.

In der Diskussion haben auch amwe-
sende Vertreter von Betrieben, Lehir-
linge und Eltern ihre Standpunkta
vorgebracht.

Damit das Lehrlingswesen attraktiv
bleibt, sei , Freude an der Arbeit”,
mehr Entscheidungsfreiheit fir Ju-
gendliche bei der Berufswahl, ein
besseres Image fir bestimmte Lehr-
lingsberufe, die Anerkennung des
Potentials von Lehrlingen vonseiten
der Betriebe, eine Aushildung in
Schule und Betrieb aber auch eine
gute Entlohnung, sprich ein gutes
Gesamtpaket wichtig, so das Fazit
der Versammiung. Denn weiter sin-
kende Lehrlingszahlen sind ange-
sichts des zunehmenden Fachkraf-
temangels in vielen Bereichen nicht
nur ein Problem fiir Betriebe, son-
dern auch fir die gesamte Gezell-
schaft.
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