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NACHRIGHTEN FUR SUDTIROL

Starseite » Wirtschaft = Lokal Arikel vom Freitag, 13. April 2018

Sudtiroler schleppen sich auch krank zur Arbeit

Krankheitsbedingte Fehlzeiten in der Arbeit fallen je nach Land und Branche
unterschiedlich aus. 53 Prozent der Sidtiroler Erwerbstitigen haben Keinen einzigen
krankheitsbedingten Fehltag im Jahr = in Italien sind es 48 Prozent. ,,Im Sinne der
Gesundheitsforderung fiir alle Mitarbeiter und der Arbeitseingliederung von chronisch
Kranken sind Fehizeiten ein aussagekraftiger Indikator fur die Qualitat der Arbeit”, sagt
AFI-Prasidentin Christine Pichler.

Mehr als die Halfte der Stdtiroler Erwerbstatigen haben keinen einzigen krankheits bedingten Fehltag
im Jahr. - Foto: shutterstock
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Diskutieren Mehr als die Halfte, namlich 53 Prozent der Siidtiroler Erwerbstatigen haben
Versenden keinen einzigen krankheitsbedingten Fehltag im Jahr. In ltalien sind es 49
Drucken Prozent, in Osterreich 48 Prozent und in Deutschland 42 Prozent der

Tl Beschatftigten.
Krankheitsbedingte Fehltage in den 12 Monaten vor der Befragung,
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Arbeiten trotz Beschwerden

51 Prozent der Beschaftigten in Siidtirol, die eigentlich krank sind, arbeiten
trotzdem — dies ist ein Spitzenwert in der Vergleichsgruppe. 16 Prozent der
Erwerbstatigen haben sogar 6 Monate und l&nger andauernde Beschwerden,
arbeiten aber normal weiter: Sogenannte [Prasentisten” gefahrden sich selbst
und andere, sie machen haufiger Fehler oder verursachen Unfalle.

Von Branche zu Branche unterschiedlich

Bedeutsame Unterschiede gibt es in den einzelnen Wirtschaftszweigen
Sidtirols: Im Gastgewerbe haben fast 3 Viertel der Beschaftigten keinen

einzigen Fehltag angegeben, namlich 74 Prozent, in der Landwirtschaft 71
Prozent und im Transport 67 Prozent. Im Bildungswesen haben nur mehr 35
Prozent der Beschaftigten in den 12 Monaten vor der Befragung
krankheitsbedingt nie gefehlt. Die Offentliche Verwaltung sowie das Gesundheits-
und Sozialwesen verzeichnen vergleichsweise hohe Fehlzeiten.
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Fehlen wegen Arbeitsunfallen

o Prozent der Fehltage wegen Krankheit gehen auf Arbeitsunfalle zuriick - ein im
gesamtstaatlichen und internationalen Vergleich hoher Wert.

Osterreicher und Deutsche sind lange in Krankenstand

Bei den langeren Krankenstanden sind im Europavergleich Osterreich und
Dleutschland fithrend. Dort ist rund ein Finftel der Beschaftigten 11 Tage und
langer pro Jahr krankheitsbedingt abwesend, wahrend es in Sidtirol nur 12
Frozent in dieser Kategorie sind.

50 Prozent der Beschaftigten in Sidtirol sind maximal 5 Arbeitstage im Jahr im
Krankenstand. Allgemein geben die mitteleuropdischen und skandinavischen
Staaten mehr Fehltage an als Staaten, deren Sozialsystem nicht im selben
Malte ausgebaut ist.

Fehlen als Fluchtverhalten

Krankheitstage sind allerdings nicht ausschliellich auf wirkliches Kranksein
zuriickzufithren, sondern sind eher als Rickzugsverhalten oder als
Ausdrucksform fiir Konflikte zu verstehen, hat die Arbeitspsychologie erkannt.

Welche Umstande erhéhen die Fehlzeiten?
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Gute Arbeitsbedingungen tragen entscheidend zum Erhalt der Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit bei.

https://www.stol.it/Artikel/Wirtschaft/Lokal/Suedtiroler-schleppen-sich-auch-krank-zur-Arbeit



