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In Alto Adige i lavoratori si ammalano poco

L'Ipl: «I1 51% va a lavorare anche quando dovrebbe stare a letto. E scontro duro con Assoimprenditori

di Antonella Mattioli
» BOLIANO

Malattia, assenze per infortunio
& “presentismo” in Alto Adige: &
il titolo della ricerca dell'Istituto
promozione lavoratord, al cen-
tro di un nuove sconiro ra As-
soimprenditord ¢ Ipl appunto.
Non tanto sui dati quanto sulla
loro interpretazione.

Dalla ricerca emerge un qua-
dro generale pil che positivo sia
sullo stato di salute dei lavorato-
ri altoatesini che sull'attacca-
menio al lavoro tanto che il 53%
degli occupat non fa neppure
un giomo di malattia all'anno, ri-
spetto al 49% dell' Ttalia, il 48%

ell'Austria e il 42% della Germa-
nia. [l settore pitl “sano” & quello
turistico con quasi tre quart de-
gli occupati (74%) che non si am-
mala mai; in agricollura la per-
centuale & del 71% e nei traspor-
ti del 67%.
Lecifre. Dati diversi si registrano
in genere nel pubblico: nel setto-
re dell'educazione e dell'istru-
zione solo paco pii di un terzo
degli addetti (35%) non & mai
mancalo nei 12 mesi precedenti
l'indagine; nell'armministrazio-
ne pubblica coloro che non so-
no statl a casa per malattia nep-
pure un giorno sono il 41%; dato
che sale al 49% nel sociale e nella
sanita.,

11 50% degli occupati altoatesi-
ni manca al massimo 5 giorni
all'anno; ¢'t: poi un 16% di lavo-
ratori che, nonostante abbia
problemi di salute di lunga dura-
ta, continua a lavorare normal-
menle. L'8% dei giorni di assen-
za per malattia sono dovutia in-
fortumi sul lavoro, un valore - se-
condo ['lpl - abbastanza alto -
spetto a quelli nazionali e inter-
nazionali.

[ Alto Adige poil, secondo la
ricerca, ci sarebbe uno spiccato
“presentismo”; ovvero il 51% dei
lavoratori effettivamente malati
- si legee nella ricerca - si recano
comungue al lavoro; una per-
centuale doppia rispetto al resto
d'lialia (27%); il 36% dell'Au-
stria, il 32% della Germania; il
429 dell'Ue.
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in chiave positiva il dalo - dimo-
strazione di attaccamento al la-
voro per gli occupati dipendenti
espesso di necessita per gli auto-
nomi - mentre per 'lpl andare a
lavorare anche quando si @ mala-
ti “non I‘:'L]é[.:ll’ﬂﬁtﬂllﬂ necessaria-
mente un beneficio per il datore
di lavorn”. Motivo? «ll presenti-
smo - 5i legge nella ricerca- come-
porta una riduzione del rendi-
mento e una magpiore freguen-
zadi errori e di probabili in

ni; possibili difelti qualitativi dei
beni prodot; un maggiore scar-

to, servizi carenti o infortani

causati dal dipendente, che do-
vichbe stare a letto piuttosto
chein officings.
Le critiche. [hura la replica del
Ermidcmz: di Assoimprenditori
ederico Giudiceandrea: «L'Alto
Adige & un ofitimo posto di lavo-
ro. Ll stipendi sono di gran hn-
gaipih alid d’lialia, il tasso di oc-
cupagione & tra i primi a liveilo
europen e tuite le classifiche
confermano che la qualita della
vita & molto buona. Cib nona-
stante, per 'ennesima volta 'lpl
usi una rilevazione statistica fal-
ta suun campione di 752 lavora-
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“ L'lpl utilizza,

ancoraunavolta, una
rilevazione statistica
fatta su 752 occupati

per denigrare la qualita
dell'impiego in Alto Adige

tnrl (lo 0,3% degli oltre 250 mila
(i} per denigrare la quali-
l'.?l del lavoro in Alio m:':[r.;‘, Se po-
chi mesi fa I'lpl aveva denuncia-
o condizioni di lavoro al lmite
della sopportazione, sulla base
di quelio stesso studio ora affer-
ma esaltamente I contrario: le
assenze per malattia sono tra le
piit basse d’Europa. Che le as-
senge per malattia siano poche
rispettn ad altre realt & un dato
positive che conferma la laborio-
sitd deghi altoatesini — vale per
imprenditori, lavoratori autono-
mi e dipendenti - e anche le ot-
me condizioni di lavoro nelle no-
sire axiende. Si tratla del resio di
un dato confermato da tutte le
statistiche ufficiali, a partire da
quelle dell'Inps. Cit che i sor-
prende & che anche un aspefto
di per sé molto positivo — 'ope-
rositd e l'attaccamento al lavore
—venga strumentalizzato dall'l-
pl motivandolo col [atio che
molti dipendenti vadano a lavo-
rare anche se malati. Cercando
i metiere sempre contro le im-
prese ¢ i loro dipendenti, mettia-
mo a rischio il partenariato so-
ciale e l'ottimo rapporto tra
aziende e dipendentis.



