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IL BAROMETRO IPL ) PRIMAVERA 2018

di Davide Pasquall
b BOLZAND

[l gquadro di fiducia dei lavora-
tori dipendenti altoatesini asso-
miglia molto a quello di 12 me-
si fa. A migliorare un'altra volta
estatala previsione disviluppo
del mercato del lavoro altoate-
sino. Di fronte ai crescenti ni-
schi geopolitici e ai freni alla
congiuntura, cautamente 1'[pl
mantiene per |'economia altoa-
tesina la previsione di crescita
peril2018del +1,5%.

La ripresa. A primavera 2018 la
Tipresa economica si Mostra ro-
busta a livello globale. L'orolo-
gio della congiuntura «ifos indi-
ca ancora una situazione di
“boom” economico”. Gli esper-
ti tuttavia mettono in guardia
da diversi fattori di rischio per
la crescita: 1'esito incerto della
crisi in Siria, la guerra commer-
cialeche vaintensificandositra
Cina, Stati Uniti e Russia e il ri-
tomno al protezionismo ad essa
collegato, la crescente volatilita
dei mercati finanziari, il possi-
hile innalzamento dei tassi di ri-
ferimento negli Stati Uniti e nel
Regno Unito, I'apprezzamento
dell’'euro. L'Imk {Istituto per la
Ricerca Macroeconomica e
Congiunturale} di Diisseldorf
prevede per il 2018 i seguenti
tassi di crescita economica: Sta-
i Uniti +2,5%, Area FEuro
+2,4%, Germania +24%, Au-
stria +2,0% e [talia +1,5%.

Un ottimo 2017. L.'economia al-
toatesina ha alle spalle un otti-
mo anno: il numero di lavorato-
ri dipendenti & cresciuto del
3.3%. 1l tasso di disoccupazio-
ne si @ portato al 3,1%. Le espor-
tarioni sono salite dell'8, 0% e le
importazioni dell’8,5%. | per-
nottamenti turistici sono au-
mentati del 3,5%. Il tasso di in-
flarione si & attestato al 2,2%
nella media del 2017 e secondo
le stime dell'Tpl 1l tasso di cre-
scita economica & stato pari al
2,0%. Per il 2018 i dati disponi-
bili sono ancora scarsi — con
certezza si puo perd affermare
che il trend positivo sul merca-
todel lavoro & proseguito.

cosa migllora. Soloun indicato-
re & in miglioramento. Se si
considera il clima di fiducia dei
lavoraton dipendenti negli ulti-
mi 4 anni, tutti gli indicatori
che riguardano la situazione
economica complessiva e del
mercato del lavoro hanno subi-
to un mighoramento - 4 su ¥ ad-
dirittura in maniera significati-
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lidirettore Ipl Stefan Perini a palazzo Widmann mentre lllustra | risultati del barometro per la primavera 2018

«’Alto Adige ¢ ottimista
ma crescera solo dell’l,5%»

Troppe incertezze a livello internazionale, sara difficile ripetere I'ottimo 2017
Una quota consistente di famiglie (31%) fa difficolta ad arrivare a fine mese

La digitalizzazione? E percepita come ulteriore carico di lavoro

Per il barometro Ipl la digitalizzazione viene percepita
come ulteriore carico lavorativo. Nel giudicare
I'impatte della digitalizzazione sul numero dei posti di
lavoro, i lavoraton dipendenti altoatesini non danno
valutazioni unanimi. Rispettivamente un terzo li vede
“in diminuzione™, “in aumento™ o “stabili”.
Attualmente la digitalizzazione viene percepita
tendenzialmente come un ulteriore carico di lavoro.
Le cifre a riguardo: il #4% dei lavoratori dipendenti &

va. Non si registrano invece mi-
gliorTamenti significativi negli
indicatori che descrivono la si-
tuarione della propria famiglia
(difficolta di arrivare a fine me-
se con lo stipendio, capacita di
risparmio, prospettive inanzia-
rie). Attualmente il 31% dei la-

voratori dipendenti in Alto Adi-
ge dichiara di aver difficolta ad
arrivare a fine mese. Nel con-
fronto temporale si tratta di
una guota relativamente bas-
sa. Rispetto ad un anno fa solo
un indicatore & migliorato in
maniera significativa, ovvero

del parere che il proprio carico lavorativo sia
aumentato con I arrivo della digitalizzazione, peril
45%, & rimasto invariato, mentre & diminuito solo per
I"11% degli intervistati. E del 40% la quota di colore
che dichiarano di percepire un maggiore controllio
dellaloro prestazione lavorativa come conseguenza
della digitalizzazione. Infine 3 lavoratori dipendenti
su 10 indicano che le possibilita di lavorare da remoto
sono aumentate con la digitalizzazione.

quelle relative allo “sviluppo
previsto della disoccupazione
in Alto Adige nei prossimi 12
mesi”.

Previsionl caute. Peril 201811pl
conferma la previsione di cre-
scita economica dell’] 5%. Nel
complesso la congiuntura in-

ternazionale rimane ancora fa-
vorevole e le forze motrici
dell'economia altoatesina in-
tatte. Tuttavia stando all'ulti-
ma rilevazione dell Tmk la pro-
babilita di recessione in Germa-
nia ha subito un brusco aumen-
to. «Le misure protezionistiche
e l'apprezzamento dell'euro
potrebbero avere effetti negati-
vi sull'export altoatesino, men-
tre la mancanza di manodope-
ra potrebbe incidere negativa-
mente sulla competitivita delle
imprese del territorio. Anche
nel turismo non sara facile su-
perare i risultati dell’anno re-
cord 2017», afferma il direttore
Ipl Stefan Perini. La combina-
zione di questi fattori ha indot-
to I'lpl a mantenere per ora la
previsione di crescita per I'eco-
nomia altoatesina dell'l,5%
perl'anno 2018.



