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Privatwirtschaft unter dem

Mangel an Fachkriften. Auch
der offentliche Dienst tut sich
schwer, gute Mitarbeiter zu finden.
Das, obwohl die Wartestands- und
Mutterschaftsregelungen im of-
fentlichen Sektor wesentlich giins-
tiger sind als in der Privatwirt-
schaft, ebenso wie die Gleichzeitre-
gelungen und die Moglichkeiten,
Teilzeit zu arbeiten. Unter der Re-
gie von Landesritin Waltraud
Deeg will die Landesverwaltung
nun auch den verstirkten Einsatz
von Smart Working priifen. Damit
soll in Zukunft der Weg fiir orts-

I n Stidtirol stohnt nicht nur die

,0as AFl-Barometer zeigt, dass
Arbeitnehmer vor allem in
offentlichen Dienst Karriere-
und Entwicklungsmoglichkeiten
vermissen.”

und zeitungebundene Arbeit fiir ei-
nen Teil der Belegschaft geebnet
werden. An der Lohnschraube
wurde demgegeniiber in Siidtirol
nur wenig gedreht. Mit den Lohn-
erhbhungen, die in den letzten Ver-
handlungen durchgesetzt wurden,
kionnen die Gewerkschaften nicht
zufrieden sein. Sie kompensieren
nicht einmal die Inflation seit 2009.
Deutschland bewegt sich anders.
Gerade in diesen Tagen wiirde der
neue Bereichsvertrag im offentli-
chen Dienst abgeschlossen. Die
rund 2,3 Mio. Beschiiftigten erhal-
ten bis 2020 rund 7,5% mehr Lohn.
Mit der Einigung konnten grolfli-
chige Streiks bei Stadtverwaltun-
gen, Miillabfuhren, Kitas, Kranken-
hiusern sowie im 6ffentlichen Nah-
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Nach dem Tarifabschluss im Metallgewerbe schlieBt nun der 6ffentliche Dienst mit
einer sehr guten Lohnverhandlung ab. Das ist beispielhaft.

verkehr und an Flughifen vermie-
den werden, die bei einem Schei-
tern der Tarifverhandlungen die si-
chere Folge gewesen wiren. Von
Gewerkschaftsseite heilit es, durch
diese grundlegende Aufwertung
der Tabellenentgelte werde die At-
traktivitit kommunaler Arbeits-
plitze gesteigert und die Wettbe-
werbsfihigkeit des offentlichen
Dienstes verbessert. Besonders
hohe Gehaltszuwichse verzeichnen

jene Bereiche, in denen der 6ffentli-
che Dienst die grifiten Personal-
probleme hat, also vor allem bei
Fiihrungskriiften, Technikern, In-
genieuren und IT-Fachleuten. Uber
besonders kriftige Entgeltzuwich-
se konnen sich Berufseinsteiger
freuen. Sie erhalten einen Lohnauf-
schlag von rund 10%. Je nach Ent-
geltgruppe geht es hier um von 200
€ bis knapp 500 € mehr Gehalt. Ziel
ist es, den offentlichen Dienst im

Werben um den Nachwuchs wieder
konkurrenzfihiger gegeniiber der
Privatwirtschaft zu machen.

Was lernen wir fiir Siidtirol? Die
Arbeitszeiten und die Vereinbar-
keit von Familie und Privatleben
sind sicher ein wichtiger Aspekt,
um Nachwuchskriifte in der offent-
lichen Verwaltung zu akquirieren.
Mindestens gleich wichtig sind
aber bessere Entwicklungs- und
Aufstiegschancen.



