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Arbeitnehmer und Tony Tschenett:

«Nicht alle profitieren vom
Aufschwung"

Tageszeitung: Herr Tschenett, wenn
man sich die Worte des Landes-
hauptmanns zum 1. Mai anhort,
dann herrschen rosige Zeiten auf
dem Siidtiroler Arbeitsmarkt. Se-
hen Sie das genauso?

Tony Tschenett: Nein, das sehe
ich nicht so! Wir haben unsere
diesjéhrige 1.-Mai-Feier ganz be-
wusst unter das Motto ,,Auf-
sechwung fiir alle“ gestellt. Der
Wirtschaftsaufschwung ist in Siid-
tirol zwar allgegenwiirtig. Und es
stimmt auch, wie der Landes-
hauptmann sagt, dass es in Siidti-
rol Vollbeschiftigung gibt. Doch
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obwohl die Angestellten und Ar-
beitnehmer maligeblich zu dieser
Situation beitragen, profitieren
diese mehrheitlich nicht von die-
sem Aufschwung.

Warum ist das so?

Das liegt in erster Linie an den zu
niedrigen Gehiltern. Das Arbeits-
forderungsinstitut AFI und das
Landesstatistikinstitut ASTAT ha-
ben kiirzlich in Studien festge-
stellt, dass die Gehilter in Siidtirol
in den vergangenen Jahren suk-
zessive gesunken sind. Das gilt so-
wohl fur den offentlichen Dienst
als auch fiir die Privatwirtschaft

,,Yiele kommen nicht
tiber die Runden

Wahrend der LH von der Vollbeschéaftigung schwarmt, warnt ASGB-Chef Tony Tschenett:
Von wegen Schlaraffenland! 16 Prozent der Arbeitnehmer leben aufgrund prekarer Arbeitsvertrage und niedriger
L6hne an der Armutsgrenze.

und ist darauf zuriickzufithren,
dass es uns in vielen Bereichen

nicht gelungen ist, territoriale Zu-
satzabkommen abzuschlief3en.

Wer Arbeit sucht, findet sie — darf
beim Gehalt aber nicht zu wdihle-
risch sein?

Man findet in Stidtirol Arbeit. Be-
dauerlicherweise steigt in Siidtirol
die Zahl der Erwerbsarmut, das
heif3t dass auch die Vollzeitbeschéf-
tigten mit ihrem Einkommen nicht
mehr iiber die Runde kommen. 16
Prozent der Sidtiroler Arbeitneh-
mer leben an oder unter der Ar-
mutsgrenze. Es wird in der Regel
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ein Gehalt ausbezahlt, der dem Ge-
halt im restlichen Staatsgebiet ent-
spricht. Die Lebenshaltungskos-
ten in Siidtirol sind im Vergleich
zum restlichen Staatsgebiet we-
sentlich hoher, die nationalen Kol-
lektivvertriage sehen aber diesbe-
ziiglich keine Unterschiede vor.
VerschlieBit die Politik die Augen
vor dieser Tatsache?

Die Politik sieht sehr wohl, dass die
Gehiilter in Sidtirol zu niedrig
sind. Nur gelingt es uns nicht, die
notwendigen Betriebsabkommen
abzuschlieBBen, um die gesamtstaat-
lichen Kollektivvertrige zu Guns-

Wer Arbeit sucht, findet sie*

In Stdtirol herrscht Vollbeschaftigung. Damit Stdtirol wettbewerbsfahig bleibt, seien
Innovation und Kreativitat gefragt, sagt LH Arno Kompatscher.

D ie Arbeitslosigkeit in Stidtirol
ist 2017 weiter gesunken, und
zwar von 3,7 Prozent im Jahr 2016
auf 3,1 Prozent.

»In unserem Land herrscht Voll-
beschiftigung. Wer Arbeit sucht,
findet sie. Das ist keineswegs eine
Selbstverstindlichkeit, wenn man
einen Vergleich mit vielen anderen
europédischen Regionen anstellt®,
betont Landeshauptmann und
Wirtschaftslandesrat Arno Kom-
patscher.

»Arbeit sichert Einkommen und

macht gesellschaftliche
Teilhabe moglich, so der
Landeshauptmann. Da-
mit gei man dem EU-Ziel
von 80 Prozent Beschéf-
tigten im Jahr 2020 einen
weiteren Schritt niher
gekommen.

Férderliche Rahmenbe-
dingungen und eine ge-
sunde Wirtschaft sind Vo-
raussetzungen fiir eine
gute Arbeitsmarktlage.
o8 ist eine unserer

Arno Kompatscher:
LAUf Forschung
bauen”

Hauptaufgaben, Rah-
menbedingungen so zu
gestalten, dass sich die
Wirtschaft entwickelt und
das Siidtirol dem Wettbe-
werb standhilt”, erklirt
Landeshauptmann Kom-
patscher. Dazu gehorten
besonders auch Innovati-
on und Entwicklung.

L,Um auch in Zukunft
wettbewerbsfahig zu sein
und den hohen Lebens-
standard zu sichern, miis-

sen wir auf Entwicklung, Forschung
und Innovation bauen®, zeigt sich
der Landeshauptmann iiberzeugt.
Gefragt seien kreatives Denken
und die Entwicklung neuer Ideen.
Siuidtirols Forschungseinrichtun-
gen spielten diesbeziiglich eine
wichtige Rolle.

Sie dienten auch als Brutstiitten,
um die Entwicklung des Landes
insgesamt zu befruchten, in Siidti-
rol spezialisierte Arbeitspliatze zu
schaffen und Siidtirol als Standort
weiter aufzuwerten.
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ten der Bediensteten zu optimie-
ren. Nicht in allen Sektoren sieht es
rosig aus. Um die Einkommen den
reellen Lebenshaltungskosten an-
zupassen, muss es das erklirte Ziel
der Sozialpartner fiir die nahe Zu-
kunft sein, auch in jenen Bereichen,
in denen Betriebsabkommen bhis-
her nur in geringer Anzahl ge-
schlossen werden, den Abschluss
von gewerkschaftlichen Abkom-
men auf betrieblicher Ebene zu for-
cieren. Aullerdem miissen in Sekto-
ren wie Handel, Handwerk und
Tourismus territoriale Zusatzab-
kommen abgeschlossen werden,
um die Kaufkraft der Angestellten
zu stirken. In diesem Bereich hinkt
Siidtirol aktuell noch hinterher. Es
gibt Arbeitnehmer, die 40 Wochen-
stunden arbeiten, aber nur 900
Euro im Monat verdienen. Es ist
klar, dass man schon alleine auf-
grund der Wohnungskosten mit ei-

Monats kommen kann. In Siidtirol
steigen die Mieten und die Preise,
doch die Gehilter sinken. Eine Fa-
milie kann mit 1.200 Euro im Mo-
nat nicht {iber die Runden kom-
men. 1.200 Euro sind zu wenig.
Hier sind die Hebel anzulegen.
Denn je hoher die Gehilter, desto
mehr kann auch ausgegeben wer-
den und desto weniger soziale Ab-
federungsmalinahmen braucht es.
Verschleiert die statistische Voll-
beschiiftigung in Siidtirol die
Tatsache, dass es auch in Siidli-
rol zahlreiche prekdre Arbeits-
verhiltnisse gibt?

Vor allem im offentlichen Dienst
gibt es viele befristete Arbeitsver-
héltnisse. Vor allem junge Leute
erhalten nur noch befristete Ar-
beitsvertrige. Sie miissen lange
auf eine Fixanstellung warten. Be-
fristet heilit prekir. Hier besteht
sicherlich Nachholbedarf.

Es gibt Arbeitnehmer, die 40 Wochenstunden arbeiten, aber nur
900 Euro im Monat verdienen. Es ist klar, dass man schon alleine
aufgrund der Wohnungskosten mit einem solchen Gehalt

kaum tber die Runden kommen kann.

nem solchen GGehalt kaum {iber die
Runden kommen kann.

Wie sieht Ihr Lésungsansalz aus?
Die Politik unterstiitzt die Siidtiroler
Unternehmen mit Wirtschaftstorde-
rungen, etwa mit der Reduzierung
der regionalen Wertschépfungssteu-
er IRAR Wir fordern, dass diese
Forderungen nicht pauschal allen
Unternehmen zugute kommen sol-
len, sondern nur jenen, die auch be-
reit sind, ihren Angestellten hihere
Liéhne auszubezahlen.

Wie hoch sollte IThrer Meinung
nach ein anstindiger Durch-
schnittsgehall fiir einen Ange-
stellten in Siidtirol ausfallen?
Ein Gehalt ist dann anstindig,
wenn man damit nicht nur bis zum
15., sondern bis zum 30. Tag des

Sind die prekdiren Verhiiltnisse
eine Armultsfalle?

Es ist so, dass in Suidtirol iiber ein
gut ausgestattetes soziales Abfede-
rungsnetz verfiigt. Es gibt Famili-
en- und Mietbeihilfen. Wenn es die-
se Unterstiitzung nicht geben wiir-
de, dann wire die Gefahr der Al-
tersarmut noch viel hoher. Trotz-
dem sind die 16 Prozent der an oder
unter der Armutsgrenze lebenden
Beschiftigten erschreckend. Und
dieser Prozentsatz wird weiter stei-
gen, wenn nicht eingegriffen wird.
Wenn die Gehiilter nicht steigen,
dann wird auch immer weniger ins
Rentensystem eingezahlt. Auch
hier muss sich dringend etwas tun.

Interview: Matthias Kofler

,2Niedrige Lohne*

Auch Andreas Poéder ist der Meinung: Sudtirols
Arbeitnehmer verdienen zu wenig.

,Das Lohnniveau ist in
Siidtirol im Verhiltnis
zu den Lebenshaltungs-
kosten immer noch zu
niedrig, dariiber kann
auch die Beschifti-
gungslage nicht hinweg-
tduschen®, so der Land-
tagsabgeordnete Andre-
as Poder (BiirgerUnion)
anlisslich des gestrigen
Tages der Arbeit. ,Die
Arbeitnehmer tragen die Haupt-
steuerlast und verdienen zu we-
nig*, so Poder.

Dasg Lohnniveaun in Siidtirol stei-

Andreas Pider

ge zwar leicht, aber noch
immer zu wenig an, die
Kaufkraft der Lihne sei
immer noch zu niedrig.
Die IRAP-Steuersen-
kungen des Landes an
die Betriebe hitten von
der Landesregierung an
die Bedingung von
Lohnerhéhungen  ge-
kniipft werden miissen.
Zudem miisste das Land
im offentlichen Dienst hohere
Lohne bezahlen, womit eine Sig-
nalwirkung fiir den privaten Sek-
tor erreicht werden kénnte.

, Luft nach
oben*

Alfred Ebner (AGB-Cgil) empfiehlt den
Wirtschaftstreibenden: , Jetzt nur nicht
uberheblich werden ..."

Tageszeitung: Herr Ebner, wie rea-
gieren Sie auf die Aussagen des
Landeshauptmanns?

Alfred Ebner: Ja gut, die geringe
Arbeitslosigkeit und die Beschif-
tigungszahlen sind Statistiken!
Man muss aber auch hinter diese
Statistiken schauen. Zum Beispiel
dringt sich die Frage auf, wie viel

Stidtirol ist noch weit von den
europdischen Vorgaben
entfernt, wonach drei Prozent
des BIP in die Forschung
flieBen sollen.

von dieser Beschiftigung denn
saisonale Arbeit ist, etwa in der
Landwirtschaft und im Gastge-
werbe. Im Vergleich zum restli-
chen Italien sind wir, was die Be-
schiftigung anbelangt, schon im-
mer sehr gut dagestanden. Nun
geht es darum zu schauen, wie es
in der Zukunft aussehen wird.
Stichwort: Digitalisierung und Ar-
beitsmarkt 4.0.

Hier gibt es noch Handlungsbe-
darf?

Die Aussage des Landeshaupt-
manns, dass man in Forschung und
Entwicklung investieren muss, ist
nachvollziehbar. Hier gibt es sicher
noch Luft nach oben, doch es darf
nicht nur bei Slogans bleiben. Siid-

tirol ist noch weit von den europii-
schen Vorgaben entfernt, wonach
drei Prozent des BIP in die For-
schung fliellen sollen. Der NOI-
Park ist ein Schritt in die richtige
Richtung. Die Frage ist, ob die
Wirtschaft und die Politik ange-
sichts der guten Beschiiftigung be-
reit sind, weitere Investitionen zu
tiatigen. Bei uns ist es oft so, dass
immer dann, wenn es gut lduft, man
Gefahr lduft, ein bisschen tiberheb-
lich zu werden. Das wire in der jet-
zigen Zeit sicher nicht positiv.

Der 1. Mai sollte also auch ein
wenig aufriitteln?

Es wird immer diskutiert, was der
1. Mai ist: ein Kampffest oder ein
Feiertag? Meiner Meinung nach
muss er beides sein. Es ist wichtig,
die Wirtschaftstreibenden und die
Politik auf die prekidren Arbeits-
verhéltnisse aufmerksam zu ma-
chen. Der 1. Mai vertritt Werte, die
zeitlos sind: etwa Solidaritidt und
Zugehorigkeitsgefiihle zur Arbei-
terklasse. Diese Werte sind gerade
jetzt so wichtig, wo iiber eine End-
solidarisierung und iiber die Idee
diskutiert wird, dass es keine Ge-
werkschaften mehr brauche und
sich jeder selber vertreten konne.
Wenn die Entwicklung in den
néichsten zehn, 20 Jahren in diese
Richtung geht, dann wire das sehr
traurig.

Interview: Matthias Kofler
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