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AFI‘BarﬂmEter WI ntEI‘ 2018,‘2“19 Im Sonderteil des aktuellen AFl-Barometers wollte das Institut von Stdtirols

u e ? Arbeitnehmern in Erfahrung bringen, ob sie in den nachsten zwdlf Monaten mit
KO m mt 2019 Ie I_o ner 0 u ng H einer Lohnerhdhung rechnen, wie diese zustande kommt und wie hoch diese
gegebenenfalls ausfallt.

Jeder flinfte Arbeithehmer rechnet mit Lohnerhdhung

Von zehn SdOdtiroler Arbeitnehmern rechnen zwei (18 Prozent) mit einer
Gehaltsernéhung im Jahr 2019, zwei (20 Prozent) wissen nicht, ob sie ihnen
gewanrt wird und die dbrigen sechs (62 Prozent) glauben nicht, dass ihr
Verdienst aufgebessert wird. Dabei sind Manner im Allgemeinen optimistischer
als Frauen. Die Opiimisten kommen vor allem aus der Bauwirtschaft und dem
Verarbeitenden Gewerbe, also aus zwei Branchen mit starker Mannerprasenz
Auch sehen jingere Arbeitnenmer eher eine Chance auf Gehaltserhéhung als
dltere.

Der Grofteil vertraut auf die direkte Verhandiung mit dem Chef

Das AFl-Winterbarometer hat sich zunachst die ,Optimisten” ndher angesehen,
d.h. jene von den befragten Arbeitnehmern, die eine Gehaltserndhung erwarten
oder fir mdglich halten. Dabei traten bemerkenswerte Ergebnisse zutage.

Jeder zweite  Optimist” rechnet mit einer Aufbesserung zwischen zwei und vier
Prozent, jeder vierte schatzt unter zwei Prozent und jeden zehnte (acht Prozent)
Zwischen vier und sechs Prozent. Fast jeder Finfte (18 Prozent) glaubt sogar,
eine Gehaltserhdhung von mehr als sechs Prozent aushandeln zu kénnen. Damit
ist ein weiteres Merkmal dieser Gruppe vorgezeichnet: FUr eine klare Mehrheit
(71 Prozent) wird es auf die persdnlichen Verhandlungen mit dem Chef
ankommen und nur jeder Vierte ist davon Gberzeugt, dass Lohnerhdhungen Gber
die Kollektivverhandlungen zustande kommen werden. Vier Prozent schlieftlich
glauben, einen besseren Lohn mit einem Jobwechsel zu erreichen.

e Eine wichtige Rolle in dieser ,Optimisten”-Gruppe spielt das Geschlecht. 82
Bozen — 18 Prozent der Shdtiroler Arbeitnehmer rechnen im laufenden Jahr mit Prozent der Manner glauben an Eigenverhandlungen — nur 16 Prozent an
einer Gehaltserhohung. Von diesen bauen 71 Prozent auf personliche Kollektivverhandlungen. Bei den Frauen hingegen baut nur jede zweite auf
Gehaltsverhandlungen — vorwiegend Manner Frauen vertrauen mehr auf Eigenverhandiung, gut 40 Prozent vertrauen den Kollektivverhandlungen. Hier
Kollektivvertragsverhandlungen. Perspektiven. die fiir AFl-Prasidentin Christine macht sich die unterschiedliche Beschaftigungsstruktur bemerkbar, denn fast 40
Pichler keinesfalls zufriedensteliend sind. Prozent der weiblichen Arbeitnehmer in Sidtirol sind im &ffentlichen Dienst

beschaftigt — ein Sektor, der Einzelverhandlungen nur schwer zuldsst und somit

Hier geht es zur Grafik! das Antwortmuster mitbestimmt.

»Weil der Arbeitgeber am langeren Hebel sitzt”

Wie schaut es nun bei den Pessimisten” aus, also der Gruppe von
Arbeitnehmern (62 Prozent), die in den nachsten zwdlf Monaten nicht mit einer
Gehaltserhohung rechnen? Das AFl-Winterbarometer hat nachgefragt, aus
welchen Grinden sie nicht an eine Lohnerhéhung glauben. Jeder zweite in
dieser Gruppe sagt, der Arbeitgeber safie einfach am langeren Hebel. 32
Prozent der Pessimisten” fuhren die wirtschaftliche Lage des Betriebes ins Feld
und bei jedem vierten liegt die letzte Erhohung nur kurze Zeit zurdck. 16 Prozent
der Pessimisten” meinen, die allgemeine Wirtschaftslage sei zu schwach fur
Lohnerhéhungen und fur 13 Prozent ist eine Gehaltserhdhung hinfallig, weil sie
sich verandern wollen oder weil inr Vertrag auslauft.

SNenn Arbeitnehmer in Sadtirol einerseits sagen, sie verhandeln ihre
Lohnerhéhung selbst und andererseits ganz viele meinen, mehr Lohn sei nicht
drin, weil der Chef am l[angeren Hebel sitze, dann ist das ein akutes Alarmsignal.
Wir Arbeitnehmervertretungen sind aufgerufen, noch entschiedener fur héhere
Ldhne zu kampfen®, erklart AFl-Prasidentin Christine Pichler.

Hier geht es zur Grafik!

https://www.suedtirolnews.it/wirtschaft/kommt-2019-die-lohnerhoehung
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Jingdang Tmtzcher

Micht die hdhe des Lohnes ist wichtig, sondern wieviel Prozent davon brauch
ich zum Leben. Zum Beispiel in den 70er konnte ein Arbeiter alleine noch
eine ganze Familie erhalten und noch eine Wohnung kaufen. Da mag
umagerrechnet jemand zwar nur 400euro verdient haben, aber fur Miete,
Yerpflegung und Nebenkosten kam man mit 150euro aus. Wer sparsam
|ebte konnte sich noch nach 10 jahren Arbeit eine Wohnung kaufen. Heute
mag ein Arbeiter zwar 1.400euro verdienen, aber furs Leben braucht so eine
Familie schon Zuschisse vom Land und eine Wohnung kénnte er sich trotz

sparen nie leisten.
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Mun, wer sich auf die Kollektiwerhandlungen durch die Gewerkschaften
verlasst— deristverlassen ! Selten so etwas sinnloses in unserer Zeit
gesehen wie die Gewerkschaften . |
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ja, die politiker hatten doch ihre lohnerhéhung & &
es ist alles eine sauerej...

die politiker wirden mit der halfte auch noch leicht Ober die runden
kommen... und di andere konnte man sonst wo einsetzen . in rom sitzen
immer noch zu viele die durch nichts tun viel verdienen...

die arbeitnehmer schauen in die rohre und scollen noch alles bezahlen. .
es knistert und es 1st nur noch eine frage der zeit bis es kracht._.

ich ware fiir ein bindendes referendum liber politikergehalter
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Wenn die Lohnerhahung kommt sind zugleich auch mehr Abziige. Die
Spesen sind zu hoch dass ist das Problem. Sonst waren wir ja alle reich bis
zur Rente. Der Staat mag keine Konkurrenz
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sigiaso, doe stoot zZwackt mit seine stuiern uanfoch zuviel ob. .
Einerseits muas dor orbeitgeber viel fiir an orbeiter zohlen,
ondererseits werrt in Arbeitnehmer viel ogezochen.. a Sauerel
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Wit einer Gehaltserhahung rechnen, heisst nicht, eine erhalten. &
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wos mehr kregsch werd schun anderswo wieder abgezogen. ..
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Yergesst es. Zuvor kommit die nachste Krise



