Corriere dell Alto Adige Venerdi 25 Gennaio 2019

Alto Adige, 11 18% st aspetta un aumento dipaga

Barometro Ipl: sono soprattutto uomini. La presidente: dobbiamo lottare di pit

BoLZANoO Il 18% dei lavoratori
altoatesini si attende un au-
mento di stipendio nel corso
dell'anno. Lo dice il barome-
tro invernale Ipl .

Su dieci lavoratori altoatesi-
ni, due (18%) si attendono un
aumento dello stipendio nel
2019, due (20%) non sanno se
Ne riceveranno uno e i restan-
i sei (H2%) non credono che
la loro retribuzione migliore-
ra. Gli uomini sono general-
mente pit ottimisti delle don-
ne. Gran parte degli «ottimi-
sti» proviene dall'edilizia e dal
manifatturiero, due settori a
forte presenza maschile. Inol-
tre sono piu frequentemente i
lavoratori dipendenti giovani

I
per cento

La pei centuale
di donne che si
affida solo alla
contrattazions
collettiva per gli
aumeanti:
favorano nel
pubblico. Megli
uomini e il 16%

ad aspettarsi un aumento.

L'82% degli nomini crede
nella contrattazione indivi-
duale e solo il 16% in quella
collettiva. Invece solo meta
delle donne ha fiducia nella
contrattazione individuale,
mentre ben il 4o% crede in
quella collettiva. Questo & in
parte riconducibile anche alle
differenti strutture occupa-
zionali di appartenenza: in Al-
o Adige circa il 4o delle la-
voratrici dipendenti lavora
nel settore pubblico, setiore
in cui la contrattazione indivi-
duale & molto difficile.

Per quanto riguarda i pessi-
misti (il G2%), 1a meta riferisce
che il datore di lavoro ha sem-

plicemente il coltello dalla
parte del manico. Il 324 ritie-
ne che la situazione economi-
ca dell'azienda non permette-
rebbe aumenti salariali. Un
quarto afferma che dall’ulti-
mo aumento dello stipendio
non & passato molto tempo. 1
16% dei «pessimisti» ritiene
inoltre che la situazione eco-
nomica generale in Alto Adi-
e non sarebbe favorevole per
un aumento. Per il 13% un au-
mento dello stipendio sareb-
be fuori lnogo perché si € in
procinto di cambiare lavoro o
perché il loro contratio & in
scadenza. Per la presidente Ipl
Christine Pichler «sono se-
enali allarmanti. Noi sindaca-

ti, rappresentanti dei dipen-
denti, siamo chiamati quindi
a combattere in modo pill
energico al fine di ottenere
stipendi piu altis.
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