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« Un ranazzo davanti ad un'agenzia interinale, spesso i giovaniiniziano a lavorare con contratti a tempo determinato

Lavoro, 11 29% del totale
SONO contratti a termine

Lo studio Ipl. Effetti negativi soprattutto in combinazione con il part-time e il lungo periodo
Perini: «Tante donne in quest'ambito, concausa della poverta femminile in eta avanzata»

MAURIZIO DALLAGO

eoizano. | contratti a termine, so-
prattutto in combinazione con il
part-time, portanc svantaggi
pill questi si protraggono nel
tempao. | dati parlano chiaro. In
Alto Adige si & passati da una
quota di contratti a termine pari
al18% del totale nel 1998 al 29,
dello scorso anno. «Una possibi-
le bomba ad orologeria, soprat-
tutto per le tante donne a part-ti-
me:=, mette in guardia 'lstituto
promozione lavoratori (Ipl). Dal-
la recente elaborarione su dati
dell'indagine Ewcs sulle condi-
zioni di lavoro in Alto Adige
emergono anche lati positivi. La

LAVORATORIDIPENDENTI

28%

del totale & part-time

« Part-time: si & passati dal 10%
del 2002 al 28 percentosul totale
nel 2018. In Alto Adige L'81 per
cento del part-time & femminile.

30-50

annid'eta
= |l terpo parziale riguarda le
classid'eta medie (30-50 anni) ed

& concentrato nel terziario, in
particolare nel pubblico impiego.

qualita delle condizioni dilavoro
di persone con contratto a tem-
po determinato o part-time in
Alto Adige spessonon sidiscosta
da quella di persone con posto
fisso full-time. «Problematici in-
vece sono ghi effetti di lungo pe-
riodo iai tempi determina-
ti=, afferma il direttore Ipl, Ste-
fan Perini.

I contratti atermine.

Parliamo sempre di lavoro di-
pendente. «In termini assoluti
sono piit che raddoppiati-, affer-
mia il direttore dell Tstituto pro-
mozione lavorator (Ipl), Stefan
Perini. Equamente divisi tra no-
mini e donne, non sono solo cit-
tadini stranieri, visto che il 725

di questi lavoratori hanno la cit-
tadinanza italiana. Spesso sono
dipendenti delle classi di eta pin
giovani e risultano occupati in
particolare nei settori dellagri-
coltura e alberghiero.

| contratti part-time.

Dal 2002 al 2018 la quota dei con-
tratti part-time nel lavoro dipen-
dente & aumentata dal 10 al 28
per cento del totale. 11 tutto con
una forte connotazione femmini-
le (81% del totale) e un 88 per
cento di cittadini italiani, sem-
pre sul totale. 1l tempo parziale
riguarda le classi deta medie
(30-50 anni) ed & concentrato
nel tersario, in particolare nel
pubblico impiego. « Anche in Al-

to Adige il precariato si sta dif-
fondendo a macchia d'olio. [1sin-
dacato vede queste evoluzioni
con spirito molto critico, soprat-
tutto per gli effetti sulla societa
nel lungo periodo, che possono
essere biografie occupazionali
con molte interrusoni, pianifi-
carione della propria vita e di
quella famigliare pitdifficile, ac-
cesso al mutuo per acquisto del-
la prima casa pin difficoltoso. So-
prattutto in combinazione con il
part-time, il ternpo determinato
se protratto per molto tempo
porta a sperimentare una situa-
zione di poverta in eta avanzata.
Entrambii fattori colpiscono so-
prattuttole donne. Questo trend
deve essere interrottos, sottoli-
nea la presidente Ipl, Christine
Pichler.

La qualita del lavoro.

Come emerge da quanto illustra-
to ieri dal ricercatore Ipl, Tobias
Hiilbling, la qualita delle condi-
zioni di lavoro di persone con
contratto a termine o a part-ti-
me in Alto Adige per molti versi
corrisponde a quella di occupati
con posto fisso a tempo pieno.
Tuttavia ghi occupati a tempo de-
terminato hanno una qualita del-
le condizioni di lavoro minore se
allo stesso tempo lavorano
part-time. «Caleolando un indi-
ce di carriera, gli occupati fissi
full-time con 67 punti hanno mi-
gliori prospettive, lavoratori a
tempo determinato a part-time
con 52 punti quelle peggiori=,
sottolinea Halbling.

«Da ricerche condotte da altri
istituti emerge che ci sono mag-
giori difficolta nel pianificare la
vita, si pensi soloalle difficoltadi
accesso al credito nell acquisto
della prima casax», spiega Perini.
A cavsa di contratti a tempo de-
terminato, spesso ia fre-
quenti cambi del datore e del luo-
go di lavoro, anche le relazioni
ne risentono. E, inoltre, appura-
to che chi lavora a tempo deter-
minato in media ha meno figliri-
spettoachi haun posto fisso. Fa-
si prolungate di non oceupario-
ne si riflettono negativamente
sulla vita contributiva ai fini pen-
sionistici. Ragionamenti simili
valgono per il part-time. «Que-
sto forte dominio delle donne &
unaconcausa per la poverta fem-
minile in eta avanzatas, chinde
ildirettore Ipl.



