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«I contratti a termine sono una bomba a orologeria»

In Alto Adige sono cresciuti dal 22 al 29%. «Piu difficile pianificare Ia vita, sposarsi ¢ avere figli»

goLzaNo <] contratt a termi-
ne, sopratiutio se incombina
ziome con il part-time potreb
bero diventare una bomba ad
orodoserias. E questo il mes
sageio che ITplha lanciato jeri
a Palazzo Widmann,

«MNelle nostre ricerche ab
biamo analizzato 4 tipl di con
tratto: a tempo pieno, a tem
po parziale, a tempo determi
nato e 4 tempo indeterminato

— ha affermato la presidente
Ipl Christine Pichler — e negli
ultimd anni abbiamo visto una
crescita nell'utilizzo di con
tratti a tempo determinato.
Nel 2002 gueste forme di rap
porto di kvoro erano il erano
il 22w omEl sono il 2gx Il no
stro obiettivo & di riuscire a

invertire la tendenza. E deve
far rifiettere che neanche il
Jobs Act del 2 @ ruscito.
Anche i part-fime stanno au-
mentando vertiginosamente,

nel 2002 erano il 0%, o il |
|

280,

ITa poi preso la parola il ri- l
cercatore Ipl Tobias [6ihling,
che ha sottolineato quali sia
no i lat positivi e negativi dei
contrattl a tempo determing
to. 1 contratti di guesta tipo-
logia offrono anche lati posi-
tivi. Per esempio, vi & una
magiziore conciliabilith fami
glia-lavoro, oppure permetto-
no ai pitt giovand di fare espe
rienze lavorative diverse. An-
che le imprese possono oosi
fare fronte ad eventuali picchi |

di produzione. I nostri dati in
dicano che il ghs dei lavorato
rl a tempo determinato par
ziale riescono a conciliare
senza problemi il kavoro con
Ia vita familiare. Anche il red-
dito congruo all'impegno
profuso & soddisfacente per il
bz per 1 lavorator] a tempo
determinato parziale, supe-
riore rispetto ai contratii a
tempo indeterminato a tem-
po pieno (o). Tuttavia, i
contratti a tempo determina-
to e part-time offrono basse
aspettativa di carmiera. Solo il
52% ha delle possibilita di
avanzamento, mentre invece
per i condratti a tempo inde
terminato a tempo pieno la
percentuale si attesta al 67

Chi vuole fare carriera é
percii la sintesi — deve lavo
rare full time e con un con-
tratto a tempo Indetermina
tos. «Dobbiamo far 51— ha
continuato — che tutti gquei
Iavorator assunt d'estate nel
le localitd turistiche possano
col tempo avere un poso do
lavoro Assos.

Le conclusioni sono state
affidate al direttore Ipl Stefan
Perini: «Perché i contratti a
termine sono una bomba a
orologeriar Perché rendono
piir difficile la pianificazione
della vita (ad esempio, lac-
quisto della prima casa), € 5i é
visto che con contratt del ge-
nere si contraggonce meno
nuatrimoni e si hanno meno

figli. Se pol parliamo anche di
part-time allora & ancora peg
£lo— ha aggiunto —. Non so
lovale tutto quanto gia detto,
ma in pii1 5i hanno meno in
vestimenti nello sviluppo del
le competenze e una minore
produttiviti. Ricordo inoltre
che i part-time hanno creato
un forte squilibrio sociale uo
mini/donne, una donna su
due oggi & infatti occupata
part-time. Per invertire il
trend dobbiamo incentivare
I'ecomomia, creare nuove for
me di cassa integrazione e la
vorare per una distribuzione
pit egua vomoe,/donna di la
VOTD Pagaioe.
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