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,,Eine Zeitbombe*

STUDIE: Arbeitsforschungsinstitut AFl untersucht atypische Beschaftigung in Siidtirol — ,Negative Langzeitfolgen von Befristung und Teilzeit*

BOZEN (sor). Befristete Ar-
beitsvertrige wilrden Nach-
teile bringen, je langer diese
wihren — insbesondere in
Verbindung mit Teilzeitarbeit.
Dies gehtaus einer Studie des
Arbeitsforschungsinstitutes
AFl hervor, die gestern pri-
sentiert wurde. Dies kéinnte
gerade fiir die vielen weibli-
chen Teilzeitbeschiftigten ei-
ne Zeitbombe sein.

Das AFI befasst sich in seiner
jingsten Studie mit der atypi-
schen Beschiftigung in Sidtirol,
und dabei konkret mit der Quali-
tit der Arbeitsbedingungen von
befristetet Beschiftigten und
Teilzeitarheitenden. Nor allem
aber wollen wir die gesellschafft-
liche Dimension erldutern und
vor gefihrlichen Entwicklungen
warnen’, sagte AFI-Prisidentin
Christine Pichler

Die Studie hat zwar ergeben,
dass die (Qualitit der Arbeitshe-
dingungen von befristeten bew.
in Teilzeit Beschiifiigten in Stdti-
rol vielfach gleich gut wie die der
fest bzw, in Vollzeit Beschiftig-
ten sei. Das Problem seien aber
die negativen Langzeitfolgen:
Befristete  Arbeitsverhilmisse
hiitten eine geringere (Qualitit
der Arbeitsbedingungen zur Fol-

»Wir wollen vor allem die gesellschaftliche Dimension
erldutern und vor gefihrlichen Entwicklungen warnen.”

Christine Pichler,
AFI-Prisidentin

Befristung und Teilzeit sei wie .eine Zeitbombe®, heildt es vom AFI.

ge, wenn sie in Kombination mit
Teilzeitarbeit iiber lingere Perio-
den laufen, betonte AFI-For-
scher Tobias Hilbling, der die
Studie im Detail prisentierte.
+Aufl dem Karriereindex haben
unbefristet Vollzeitbeschifiigte
mit 67 Punkten die besten Aus-
sichten, befristet Teilzeitheschif-
tigte mit 52 Punkten hingegen

die schlechtesten’, so Halbling.
In Siidtirol wiirden Frauen 4 Mal
ifter in befristeter Teilzeit als
Minner arbeiten.

+WIr freven uns iiber die rela-
tiv hohe Arbeitsplatzqualitit in
Stidtrol Was uns Sorgen berei-
tet, sind die Langzeitfolgen der

befristeten Beschiftigung’ sagte
AFl-Direktor Stefan Perini. Die

APAdpalindres Wamecks

Langzeitfolgen befristeter Be-
schiiftipung seien niamlich viel-
seitig. S0 wilrden wissenschaftli-
che Studien belegen, dass die
Lebensplanung erschwert wer-
de, hiefl es gestern vom AFI - et-
wa beim Zugang zum Kredit fiir
den Erwerb des Eigenheims. An
Befristungen wiirden iiberdies
Partnerschaften aufgrund hiufi-

ger Arbeits- und Ortswechsel lei-
den. .Belegt ist, dass befristet Be-
schiftigte im Schnint weniger
Kinder bekommen als unbefris-
tet Beschiiftigte’, so das AFL Lin-
gere Phasen von Nicht-Erwerbs-
titigkeit wirkten sich zudem ne-
gativ auf die Rentenposition aus,
Ahnliches gelte fiir die Teilzeiar-
beit.

Auch in Siidtirol dehne sich
das Prekariat aus wie ein Oliep-
pich, so das AFL. Wir Gewerk-
schaft sehen diese Entwicklung
sehr kritisch, vor allem mit Blick
auf die Folgen fiir die Gesell-
schaft auf lange Sicht’, sagte Pri-
sidentin Pichler Vor allem in
Kombination mit Teilzeitarbeit
fiihrt die Befristung iiber lange
Zeit direkt in die Altersarmut’
Beides treffe vor allem auf Frau-
en zi. ,Dieser Trend muss ge-
stoppt werden.”

«Die vorliegende Smdie des
AFI zeigt auf, dass die Arbeitsbe-
dingungen von befristet oder
Teilzeit arbeitenden Beschifrig-
ten in Sidirol vielfach nicht
schlechter sind als jene von Fest-
angestellten in Vollzeit', so Ar-
beitslandesrat Philipp Acham-
mer: Das ist erfreulich und
zeigt, dass die Gffentlichen Be-
triche und die privaten Unter-
nehmen in unserem Land eine
ausgesprochene Mitarbeiterkul-
tur besitzen.” Al Bt vestsshihion



