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Frauen arbeiten in Sudtirol viermal Ofter als Manner in

befristeter Teilzeit. Das bringt eine Reihe von Nachteilen

im Privatleben mit sich.

uch in Stdtirol dehne sich das

Prekariat aus wie ein Olteppich
— mit #dulberst negativen Folgen,
sagt Christine Pichler, Prisidentin
des Arbeitsforderungsinstitutes
(AFT). Das AFT hat eine Analyse
durchgefiihrt und ist zum Ergebnis
gekommen: ,Befristung plus Teil-
zeit ist gleich Zeitbombe.” Beson-
ders Frauen seien betroffen, die in
Stidtirol viermal 6fter als Minner in
befristeter Teilzeit arbeiten. Eines

der positiven Ergebnisse sei, dass
die Qualitéit der Arbeitsbedingun-
gen von befristeten oder teilzeitbe-
schiiftigten Personen in vielerlei
Hinsicht der von vollzeiterwerbstii-
tigen Fixangestellten entspricht.
Die Kombination aus Befristung
und Teilzeit habe allerdings eine ge-
ringere Qualitit zur Folge.

AFI-Direktor Stefan Perini: ,Wir
freuen uns iiber die relativ hohe Ar-
beitsplatzqualitit in Sidtirol. Das

Niedergeschlagene Frau:
Negative Langzeitfolgen

Problem sind die negativen Lang-
zeitfolgen der befristeten Beschéifti-
gung. Wissenschaftliche Studien be-
legen eine erschwerte Lebenspla-
nung — denken wir nur an den Zu-
gang zum Kredit fiir den Erwerb
des Eigenheims." Zudem wiirden an
Befristungen Partnerschaften auf-
grund héufiger Arbeits- und Orts-
wechsel leiden: ,,Belegt ist, dass be-
fristet Beschiftigte im Schnitt weni-
ger Kinder bekommen als unbefris-
tete®, so das AFI. Und lingere Pha-
sen von Nicht-Erwerbstitigkeit
oder Teilzeitarbeit wirken sich ne-
gativ auf die Rentenposition aus —
Stichwort weibliche Altersarmut.



