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« Lamanifattura industriale & sempre uno dei settori trainanti per ("economia altoatesing

Occupatiin Alto Adige,
sfiorata quota 210 mila

Osservatorio provinciale. A febbraio crescita del 2,5% su base annua: 5.170 dipendenti in piu
Salgonoidisoccupati, macalano quellidilungadurata. La Cisl: servono politiche attive del lavoro

MAURIZIODALLAGD

BoLzaNo. Non sembra terminare
la creseita occupazionale in Alto
Adige. A fine febbraio il numero
dd dipendenti ha raggiunto quo-
La 209,948, con urea cresatasu ba-
se annua pari al 2,5 per cento. In
valori assoluti 5.170 occupati in
piiL. Tra i settori trainanti, al pri-
mo posto quello alberghiero con
30,394 lavo rmtord, ovvero1.205 la-
vorator in pill, pariad una cresci-
ta del 4,1 per cento. Anche per
Vindustra, sia manifattura che
adilizia, numeri in crescita con
648 occupati nella prima (+2,6%)
per un totaledi 25.297 dipendenti
e47a nellaseconda con 8.7 lavo-

INUMERI

5.912

e persone senzalavoro

« Tragueste 3.142 sono vominie
2 769 donne. Quellidi lunga durata
afinefebbraiosono 919 in totale,
contrend incato.

30.394

Occupatinell’alberghiero

« | lavoratori nel settore alberghiero
s0n0 cresciutidi 1 205 unita, ovvero
dei 4,1 percento
rispetto ai 12 mesi precedenti.

ratori, 4 segnare un aumento del
6,1 per cento nellospecifico setto-
re. I commercio arriva a 29,257
dipendenti, saliti- sempre suba-
se annua - dell’1,9 per cento. In
termini assoluti 556 persone in
piit. Tutti numeri vsciti ieri nel
Bollet tino sul mereato dellavoro,
a cura dell’Osservatorio provin-
dale.

Ladisoccupazione.

Idisoccupatiin provineia di Bolza-
no sono 5.912, ovvero 581 soza
lavoro in piir rispetto al febbraio
2018, pari ad una crescita del 10,9
per cento . Piit disoceupati uomi-
ni (3142) che donne (2.769). Ma &
da sottolineare che diminuiscono
quelli di lunga durata (persone

Occupatiin Alto Adige.

sfiorata

iscritte nelleliste di disoccupazio-
ne du pitndil2? mesi), chescendo-
no a 919 unita, pari ad un meno
13,1 per cento rispetto a 12 mesi
prima

N sindacato Uil

«[datisul mercato del lavoro rela-
tivia febbraio 2019 s:pnanoun ol -
timo andamento. Aumenta sia
Poccupazione maschile +2.948
con un +2.8 per cento, che guella
femminile +2.22? con un -+
2. 2% =, afferma il segretario della
Uil/Sgk, Toni Serafini. «Un dato
invece negativo & il continuo au-
mentodei contatti atempodeter-
minatoche sono ormai il 29%, Co-
me hasottolineato nd giorni scor-
s anche U'lpl - Istituto promaozio-

nelavoratorl, Quest o & una situa-
zione che si pud migliorare solo
con incentivi per i contratti atem-
po indeterminato e facendo no
contempo costare di pit di con-
tratti a tempo determinato, ma
queste sono scelte che spettanoal
mingstero del Lavoros, evidenzia
ancoraSerafini

L sindacato Cisl.
«In Alto Adige cresconosia glioc-
cupati che i disoccupati. Lo con-
fermaormai da anni | ultima rile-
varione mensile dell'osservatorio
sul mercato del lavoro pubblicata
opgi. Quells che pud apparire co-
me una contraddizone in realth
spiega molto bene quello cheacea-
de sul nostro terdtodos, sottoli-
neano i segretari provindali della
Sghy Cisl, Michele Buonerba e Die-
ter Mayr. «Abbiamo una consi-
stente presenea di addetti stagio-
nali o comungue a tempo deter-
minate o precario che arrivano
prevalentemente da fuori provin-
da per rispondere all'offerta nei
settori dd turismo, dei serviz e
i1 recentemente anche dall’ edi-
izia. Questi ambiti registrano, in-
fatti, I'incremento maggiore di
oceupazione. 1 disoccupati non
:i::rmljpu'li:i menodi E.UDULI'J:fU”ﬂ'-
tedelloscorso febbraiosono addi-
rittura piit del doppio superando
quota14.000:, prosegue la Cisl,
«Se |a domanda e l'offerta non
s'incrociano significa che il siste-
ma della formarione dovrebbe es-
sere mighorato. In modo partico-
lare quella continua che ¢ fonda-
mentale per i disoccupati che han-
no bisogno di una riqualificazione
professionale e di essere ajutati a
trovare il lavoro avvalendosi sia
dei servizi pubblici che di quelli
privati. Per questi ultimi esiste-
rebbe la possibilith di utilizzare
“I'assegno di ricollocazione” che
& un ottimo incentivo per chi fa
mediarone al bivorovisto che vie-
ne pagatodallostato a chi effetti-
vamente trova un impiego per al-
meno 6 mesi=, spiegano Mayr e
Buonerba «Denumdamo orma
da anni il disinteresse della Pro-
vinda rispetto alle politiche atti-
ve, madal 2003 avremnmo la possi-
bilith di integraregli ammortizza-
torisoctali statali con risorse loca-
li. Ne abbiamo parlato qualche
giomo fa con I Assessore al Lavo-
ro Philipp Achammer e ci aspet-
tiamo novitd im anti a bre-
vies, chinde ka Cisl.



