i

» Da sintstra Stefan Perini, Toni Serafini, Christin

JE
ik

ALTO ADIGE
Giovedi 14 marze 2019

] |

¢ Pichler, Dieter Mayr, Lucianc Nervo, Eimar Alchner, Silvia Vogliotti e Herbert Schatzer {Fato Acero)

«Sale il costo della vita,
ma i salari sono fermi>

L'Istituto promozione lavoratori.
Consiglio in scadenza, si aspetta la no

MAURIZIO DALLAGO

BOLZAND. «<Vero che in media in
Alto Adige gli stipendi sono pii:
alti della media italiana del 6%,
ma altrettanto vero che il costo
della vita & del 20%
spettoal restodel Belpaese». Fe-
€0, la necessit degli aumenti sa-
lariali in provincia di Bolzano, vi-
sto pureil fatto che le retribuzio-
nilordeannue al netto dell’infla-
zione sono diminuite dello ¢,8%,
dal 2011al 2016 (dati Astat). Sono
alcuni dei dati emersi feri dalla
conferenza di fine mandato del
consiglio e della giunta che go-
vernano I'lpl (Istituto promozio-
ne lavoratori). Stipendi pii1 pe-
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Lavoratori
= Sono quelliintervistati ogni
trimestre nell'indagine del
Barometroipl su temiinerenti
il mondo det lavoro in Atto Adige.

26

Convegni
* Sono quelii organizzatf dall'ipl
negii annidal 2014 al 2018,
acui aggiengere 8 seminari
diapprofondimento.

santi che si possono ottenere con
i nuovi contratti collettivi di in-
tercomparto e comparto nell'en-
te pubblico e con accord; Ui se-
condo livello nel settore privato,
«8enza dimenticare che ['ascen-
sore sociale si ¢ bloccato e che
nella quasi piena occupazione in
Alto Adige un ruolo sempre piit
importante lo hanno, purtrop-
po, ilavoratori precari», cos) To-
ni Serafini. Bilancio positivo quel -
lo tracciato jeri in casa Ipl, con
I'approvazione del bilancio 2018.

Rrinnovo degll organi.

L'Ipl & un ente di diritto pubblico
finanziato prevalentemente dai-
la Provincia: per Ia gestione rice-
ve dall’ente pubblico 1,6 euro a

Necessario intervenire sulle varie tipologie contrattuali
mina dei 20 nuovi membri da parte della Provincia

lavoratore dipendente presente
in Alto Adige per un budget an-
nuale, escluso il costo dei dipen-
denti, di poco oltre i 300 mila e11-
to. La governance & affidata ai
sindacati e alle organizzazioni so-
ciali dei lavoratori pii rappresen-
tative sul territorio. Con'appro-
vazione del bilancio 2018 scade it
mandato degli attuali componen-
ti degli organi. Prossimamentela
giunta provinciale procedera
quindi con la nomina del 20
membri del Consiglio Ipl. Que-
st'uitimo eleggeri la giunta, che
asua volta nominers il presiden -
te. Piccole novitd: in attuazione
delle nuove normative, I'esecuti-
Vo non sark pit composto da 7,
ma da 6 componenti e rimarra in

carica per 3 anni {prima erano 5),

Gl eventisalienti 2014-2018.
Toni Serafini, presidente dell'Isti-
tuto da aprile 2014 a ottobre
2016, hasottolineato I'importan-
za della trilogia di studi sui welfa-
re, il convegno moltoapprezzato
su salario e reddito minimo, la ri-
cerca sul lavoro atipico nel pub-
blico impiego a cui & seguito an-
che un convegno, nonché il
20ennale dell’Istituto col motto
“Il sapere rende forti”. Serafini
ha definito come lavori pionieri-
stici convegni quali quello sulla
mobilitk sociale dal titolo “L'a-
scensore sociale & fuori servi-
2ig?” nonché quello intitolato
“La disuguaglianza frena! Cam-
biare rotta perun'Europa e un Al-
to Adige piti equi” dedicato pro-
prioalla disuguaglianza. Christi-
nePichler, succeduta a Toni Sera-
fini nella presidenza eattualmen-
te in carica, ha menzionato gli
importanti Zoom sulle dichiara-
zioni dei redditi, gli studi sulle
condizioni di lavoro, la ricerca
sulle imprese altoatesine top100
eilorocontratti aziendali, Io stu-
dic sull’occupazione femminile
nelle grandi imprese dell’Alto
Adige condotto su incarico della
Consigliern di parita provinciale,
il ciclo di convegni lavoro 4.0, il
convegno sugli working poor,
I'agenda welfare 2030 nonché i
corsi di formazione organizzati
per sindacati che sono stati riav-
viatia partire da settembre 2017.

Lescelte strategiche.
Nell'autunno 2012 Stefan Perini
avevaassunto la direzione dell’1 -
stituto, “Le linee strategiche da
seguire erano riassumibiif in tre
parole chiave: riposizionamen-
to, riorganizzazione, comunica-
zione", rievoca Perini, “Abbia-
mo riposizionato 'istituto pun-
tando sui temi che premono di
piu1 ai lavoratori dipendenti, os-
sia salari, qualiti del lavore, con-
trattazione, abitare, welfare, po-
verti, equita sociale. Si & trovata
una nuova sede all'lstituto e ci
siamo doteti di un nuovo Statu-
to, al passo coi tempi. Abbiamo
investito nella diffusione dei ri-
sultati della ricerca, intensifican-
do la comunicazione ed attivan-
do nuovi canali”, spiega Perini.
“Ora sard importante aggiustare
iltiro peraffrontare consuccesso
iprossimi 5anni”, chiude il diret-
tore.



