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Papa, congedo obbligatorio

aumentato a cinque giorni

La novita 2019. Da usufruire entro i cinqgue mesi dalla nascita. Sono retribuiti al 100%
L'lIpl: «Italia ancora indietro, 'Ue preme perché il congedo obbligatorio salga a 10 giorni»
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BoLzano. Papi in congedo: cosa
bolle in pentola? “ Loscorsoanno
erano 4, per guest'anno sono 5 i
giorni di congedo obbligatorio
che i neo-papa possono prende-
re”, evidenzia I'lstiuto promo-
done lavoratord, lcongedo & pre-
visto per tutti i papa dipendenti
del settore privato. Inoltre i pa-
dri possono chiedere fino 4 7 me-
sidi congedo facoltativo. Inltalia

ril 2019 sono previstiper ipa-
ﬁ lavoratori L’Ei'i‘l‘ldt"n UPEEI s]ﬁ—
tore privato 5 giorni di congedo
di paternit iobbligat orio retribui-
to al 100% (erano 2 giorni per i
nati nel 2017 e 4 per quelli del
2018), da utilizzare entroi 5 mesi
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divita del fighio. *L'Ttaliaé quindi
ancora lontanadai parametri che
verranno richiesti dall’Europa:
in sede comunitaria si sta infatti
discutendouna direttiva che pro-
pone 10 giorni di congedo obbli-
gatorio per i padri pagatoalmeno
quanto ilcongedo per malattia”,
grarm la vicedirettrice dell'Tpl
ilviaVogliotti

Ncongedo facoltativo peripa-
paitaliani del settore privato pud
arrivare fino ad un massimo di 7
mesi {congedo che sommato a
quello della mamma pud rag-
giungere 11 mesi per figlio). 1l
congedo pud anche essere usu-
fruitoad ore, quindii papa posso-
no utilizzare anche un congedo
lavorando part time o assentan-
dosi dal lavorosolo aleune ore al-
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he di quelli facoltativi

ILSETTORE PUBELICO

Paternita solo per 19 dipendenti Asl

« |Lcongedo obbligatorog, co-
me dice iLnome stesso, obbliga-
torio. Monostante cib, ne usu-
fruisconaoin pochi, anche nel
settore pubblico. Un esempio?
Mel corsodel 2018 all’AslLne
hanno usufruito solo 50 uomini,
iL 2% del wotale dei dipendenti
maschi. Enorme La differenza
anche per quanto riguarda i con-
gedinon obbligatori: ne hanno
usufruito 567 donne (7.4%) e
solo 19 vomini (0, 76%).

« Clara Astner, presidente Cug
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laset imana. Puntodolented che
soloi primi 6 mesidicongedoper
ogni figlio sono retribuiti al 30%
e di norma sono proprio quelli
che chiede la mamma subitodo-
poil congedo obbligatorio di ma-
ternita. “Per fortuna in Alto Adi-
geda dueanni la Provineia garan-
Lisce un assegno integrativo per i
papa inaspet tativa, il che rappre-
smta sicuramente una buona
pratica di cuiandare fieri”, affer-
maVogliotti

La direttiva europea attual-
mente in discussione propone
che ogni stato membro introdu-
@ almeno 4 mesi di congedo fa-
ooltativo per ogni genitore, e che
tale congedo non sia trasferibile
all'altro genitore, per incentiva-
reancheipadri a prendere un'a-
spettativa dal lavoro. *Altro in-
grediente centrale della ricetta
curopea & che tale congedo siare-
tribuito almeno come il congedo
per malattia”, prosegue Vogliot-
i

(lara Astner, la presidente del
Cug (Comitatounicodigaranzia)
dell’ Azienda sanitaria dell'Alto
Adige, ieri ha illustrato il vade-
mecum per i neo-padri che lo
stesso Cug ha pubblicato per in-
formare a 360" i padri. “L'opu-
soolo per padri attivi e consape-
voli ha riscosso un enorme suc-
cesso — sottolinea Astner - per-
ché evidentemente lafame diin-
iormazione sui propri diritti da
parte dei padri & molto elevata e
stacrescendo la loro consapevo-
lezza " * L’ opinione per cuii con-
pedi per la cura dé figli sono pre-
rogativa tuita femminile sta
guindi cambiando”, sottolinea
Vogliotti.

| documenti comunitari ac-
compagnatori della diret tiva sul-
Ia conciliazione famiglia-lavoro
puntanomolto 'attenzdone sulle
competenze trasversali che un
o operifigli porta come ba-
paplio formativoa chineusufrui-
sce. [Tproblem solving, 'ascolto,
la pestione di imprevisti, 'orga-
nizzazione del proprio tempo
rap presentano tutt ecompetenze
imprescindibili nel gestire un
bambino piccolo a casa. Sono le
stesse competenze che vengono
richieste dalle aziende nel mon-
dodel lavoro 4.0: i padri altoate-
sini in congedo podono quindidi
una sit uarone win-win, chiude
Vogliotti.
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