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22.7 Prozent der Sudtiroler Vater,

die in der Privatwirtschaft arbeiten, ha-
ben von 2012 bis 2017 fakultativen El-

ternurlaub beansprucht. Diese Zahlen
haben gestern (v. 1) Klara Aster, Priisi-

dentin des einheitlichen Garantiekomi-
tees des Sanititsbetriebes, AFI-Prisi-
dentin Christine Pichler und AFI-Vize-
direktorin Silvia Vogliotti prisentiert.

Mehr mutige Papis gesucht

GESELLSCHAFT: Je 4 Miitter ein Vater in Elternzeit — AFI-Présidentin Pichler: ,Eine hinkende Entwicklung*

BOZEN (em). Knapp jeder
fiinfte Vater in S{idtirol hat es
schon mal getan: Elternzeit
beansprucht, eine Auszeit bei
der Arbeit genommen und ei-
ne Zeit lang bei den Kleinen
zu Hause verbracht. Damit es
noch mehr werden, braucht
es dringend Aufklarung, ist
man beim Arbeitsférderungs-
institut AFl iberzeugt.

»Was kiichelt da im Topf fiir Pa-
pi?" Passend zum Vatertag pri-
sentierte gestern unter diesem
Motto das AFI die Rechte der ar-
beitenden Viiter. Denn eines ist
klar: Nach wie vor tappen viele
Viiter im Dunkeln, wenn es um
Vaterschaftsurlaub und Eltern-
zeit geht. ,Es ist eine hinkende
Entwicklung’, bringt es AFI-Pri-
sidentin Christine Pichler auf
den Punkt. Zwar wachse die Zahl
jener Viter, die Elternzeit bean-
spruchen, stindig an, aber eben
sehr langsam. Dennoch kam
2017 bereits auf 4 Miitter in El-
ternzeit ein Vater (22,7 Prozent).
2011 waren es gerade mal 13 Pro-
zent. , ks briuchte bekannte Per-
sonlichkeiten, die mit gutem Bei-
spiel vorangehen'; sagt Pichler.
Dabei wurde per Gesetz in
Rom in den vergangenen Jahren
sogar nachgebessert: Waren es

Auch in Siidtirol tauschen immer mehr Viter den PC mit dem Kinder-
buch. Damit noch mehr Viter Elternzeit beanspruchen, brauche es laut

AFl dringend mehr Aufkldrung.
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2017 noch 2 Tage, die Arbeimeh-
mern aus der Privatwirtschaft an
obligatorischem Vaterschaftsur-
laub zustanden, wurde im Vor-
jahr verdoppelt. Ab dem laufen-
den Jahr sind es sogar deren 5 Ta-
ge,
Und die EU will noch einen
Schritt weiter gehen. So will
Briissel laut AFI-Vizedirektorin
Silvia Vogliowi in Kiirze eine
Richtlinie prisentieren, die 10
Tage Vaterschaftsurlaub vorsieht
sowie 4 Monate Elternurlaub,
von denen 2 Monate nicht der
Mutter iibertragen werden kén-
nen. Zudem sollen fiir Eltern mit
Kindern bis 12 Jahren flexible Ar-
beitszeitregelungen mit Teil- und
Gleitzeit sowie Telearbeit einge-
fiihrt werden.

Zumindest was die Aufkldrung
anlangt, ist man beim Sanitiits-
betrieb einen Schritt weiter. , Wir
haben festgestellt, dass der Infor-
mationsbhedarf bei Vitern sehr
hoch ist’, sagt Klara Aster, Priisi-
dentin des einheitlichen Garan-
tiekomitees. Aus diesem Grund
wurde die Broschiire ,Mein Papa
und ich” herausgegeben - als An-
leitung fiir selbsthewusste Viter
Denn wie Gleichstellungsriitin
Michela Morandini weifs: ,Nach
wie vor gehen Viiter, die sich ent-
scheiden, in Elternzeit zu gehen,
ein hohes Risiko ein, diskrimi-
niert zu werden.' © ane kech varbehalin



