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Situation der Frauen in groferen Betrieben

,1ypische” Berufe, Familienlasten
und weniger Einkommen
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Bozen — Die Gleichstellungsratin verdffentlicht alle zwei Jahren Daien zur
Beschaftigungssituation von Frauen und Mannern in Sudtiroler Unternehmen mit
mehr als 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie folgt damit den
Bestimmungen des Artikels 46 des Geselzesdekretes Nr. 198/2006 zur
Chancengleichheit zwischen Mann und Frau. Die Unternehmen mussten der
Gleichstellungratin der Autonomen Provinz Bozen die Daten fiir den Zeitraum
2016/17 bis spatestens 30. April 2018 zustellen. Insgesamt haben 136 Sudtiroler
Unternehmen teilgenommen. Gleichstellungsratin Michela Morandini hat das
ArbeitsTforderungsinstitut nun schon zum finften Mal in Folge damit beauftragt,
anhand der eingelangten Berichie den Stand der weiblichen Beschaftigung in
den groen privaten Shdtiroler Unternehmen zu untersuchen, insbesondere in
Bezug auf Zusammensetzung der Belegschaft, Zu- und Abgange, Berufshilder,
Vertragsformen, Entlohnung und Ausbildung.

Der Bericht zur Situation von Frauen in SOdtiroler Mittel- und Groibetrieben der
Privatwirtschaft wurde heute — im Beisein von Prasidialsekretarin Maria Elisabeth
Rieder, Generalsekretar Florian Zelger und AFI-Prasidentin Christine Pichler —
von Gleichstellungsratin Morandini sowie den Autorinnen und AFI-
Forscherinnen Silvia Vogliotti und Elisa Ganzer vorgestellt.

.Gleiche Chancen und gleiche Rechte — ein primares Ziel der Politik in einer
demokratischen Gesellschaft®, erdffinete Prasidialsekretdrin Maria Elisabeth
Rieder die heutige Pressekonferenz, .es ist daher kein Zufall, dass Institutionen,
welche die Einhaltung dieses Prinzips Gberwachen, beim Landtag angesiedelt
sind — wie etwa die Volksanwaltschaft, die Kinder- und Jugendanwaltschaft und
auch die Gleichstellungratin.®

Seit nunmehr zehn Jahren wird die Situation von Frauen in Sidtirols
Groibetrieben erhoben. Fakt ist, dass, trotz zahlreicher Interventionen, keine
wesentlichen Schritte in Richtung Gleichstellung am Arbeitsplatz gemacht
wurden®, fasst Gleichstellungsratin Morandini das Ergebnis des Berichts
Zusammen, .auch aus dieser Untersuchung wird ersichtlich, dass sich dig
vorherrschenden gesellschaftlichen Geschlechterrollen vorwiegend negativ auf
Berufshbiografien von Frauen auswirken.”



.Bei einem Vergleich nach Arbeitsbedingungen und Vertragstypen ergibt sich ein
Bild, das sich nicht wesentlich von denen der vorherigen Biennien unterscheidet”,
urteilt AFI-Prasidentin Christine Pichler. Es bleibt die starke horizontale
segregation, denn in vielen Branchen, vor allem in typisch mannlichen®, ist die
Frauenquote weiterhin niedrig. Auf dem Weqg zur FUhrungsverantwortung stoken
Frauen nach wie vor an eine gldserne Decke", denn die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf Frauen lastet weiterhin und fast ausschlielich auf den Frauen
und bremst deren Befdrderung — nur 7,9 Prozent der FUhrungskrafte sind
Frauen.

Beférderungen gehen Uberwiegend an Manner und nur zu 32 Prozent an
Frauen®, bestatigt AFI-Vizedirektorin Silvia Vogliott, ,wahrend befristete
Arbeit vor allem weiblich ist: 26,8 Prozent der Frauen haben eine befristete
Anstellung, aber nur 13,9 Prozent der Manner."

Die Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses betrifit ebenfalls mehr Manner (53,4
%) als Frauen (46,6 %), wahrend letztere den Grofiteil

der Teilzeitstellen innehaben (83,2 %). Wenig gedndert hat sich auch

beim fakultativen Wartestand, der zu 803 Prozent von Frauen und zu 19,7
Prozent von Mannern beansprucht wird”, berichtet AFl-Forscherin Elisa Ganzer,
LElternuriaub wird sogar zu 92,7 Prozent von Frauen in Anspruch genommen.*

Der Bericht zeigt auch auf, dass Ausbildungskurse zu 71.6 Prozent von Mannern
besucht werden. Schlielich zeigt sich auch der Gender Pay Gap wieder zu
Ungunsten der Frauen, deren durchschnittliches Jahreseinkommen bei 20 888
Euro liegt, wahrend die Manner im Schnitt 38 125 Euro verdienen. Auf allen
Karrierestufen ist die Entlohnung von Frauen erheblich geringer als die von
mannlichen Beschaftigten.

Vi werden diese Daten nutzen, um von der Politik und bei allen zustandigen
Stellen geeignete Maftnahmen einzufordern®, kiindigt Michela Morandini an und
Zeigt sich gleichzeitig auch optimistisch: lch glaube, dass es durch ein Beharren
auf diese Ziele maglich sein wird, neue Arbeitsmodelle zu entwickeln. Wir werden
immer wieder |&stig sein.”
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