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Il rapporto

soLzano «Nulla di nuovo sul
fromte cccidentiles per guan-
to riguarda i dati dell'ncoupa-
zione femminile. L'istituto
promozione lavoratori (Ipl)
ha presentato, su incarico del
la Consigliera di pariti della
Prowincia, Michela Morandi-
nd, il rapporto sulla siazione
nelle imprese, con olire 100
dipendenti, nel biennio 2mb-
2017,

Non sono emersi grossi
cambiament rispetto ai bien-
ni precedenti in questa inda-
gine che ha preso in esame.
136 le aziende, di cui fanno
parte 1.6y lavoratrici, su un
totale di 3131y dipendenti.
sono 17 le imprese con alme
nouna dirigente di sesso fem-
minile, qualifica ricoperta per
il 7,09%= da donne. 11 tasso di
femminilizzazione per guali-

«Lavoro, donne ancora troppo svantaggiate»

Vogliotti vicedirettrice dell'Istituto promozione lavoratori: pit precarie ¢ meno dirigenti

fica & poi cosi ripartito: le | |

donne con incarichi di vertice
sono il 21, 8%, il 51,1% impiega-
te. 11 26,85 delle lavoratrici ha
un contrztto di lavomn a tempao
determinato, contro il 13,0%
degli uomini.

Le doone con un contratto
a tempo indeterminato sono
il 7a,2%, gli vomini I'SHw. Le
lavoratrici part-time sono
I'8a3, 25, 1 lavoratord il 16,8 11
4us delle occupate ha parteci
pato a corsi di formazione e il
Azsdelle promozioni conces-
se nel 2017 ha riguardato una
donma.

Anche il «gender pay gaps,
la differenza salariale tra uo
mini e donne nel settore pri-
vito, continua ad avere squili-
hri soprattutto per le lavora-
irici. Lo stipendio lordo me

| Decisa rator o =l trova subito nelle
| Lavicediretirice | assunzioni, stipendio e for-
| i Ipl Sahvia mazione in azienda. Trovia-
| Vogliotti mo poche lavorarc nei settord

din annuale delle donne & |

stato di 20.888 euro, gquello
degli nomini 38.125.

I risultati evidenziano che
la pariti di genere a lavoro nel
settore privato non o8 ancora
& le donne sono in netto svan-
taggio rispetto agli nvomini.

«ll gap tra lavoratricd e lavo

tradizionalmente maschili
come edilizia, industria e tra-
sportis, dichiara Elisa Ganzer,
collaboratrice Ipl. Cé molta

margine di miglioramento
c'e: «olire a permanere la dif-
ferenza retributiva, ci sono
il favoratrici precarie e me
no donne dirigenti. Le ocon
pitte continuando ad esser pre-
senti nei settor] tipicamente

strada fare, ma un piccolo | @ 50
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L percenuuale & donne che
ricoprona imearichi dirigenziali. i
51,8% sono invece impegate

T

lavoro a tempo indeterminato. Gli
ugmini, invece, armvana all B6%

atempo parziales. Qualla degli vomini
& nettamente infericre: 16,8%

femminili, ma per fortuna sta
Aumentandao la guota di lavo-
ratrici anche nei settor dpica-
mente maschili. Sempre pit
donne studiano negli ambiti
tecnic, tecnologic e informa-
tici, & da i che parte il vero
cambiamento che sfocers an
che nel lavoros, afferma Silvia
Vogtiott, vicediretitice Ipl.

Per la Consigliera di parita
Morandind la situarione in s&
& gia allarmante: «MNei fattor
pin importanti dell’egua-
glianza FAlto Adige, purtrop-
PO, non ¢'8 ancord. [ impor-
tantissimo dare servizi, molte
donne non possono lavorarea
tempo pieno perché devono
tormare a casa il pomeriggio e
non hanno nessuno che le
A=,
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