Qlolomitent - Freitag, 29. Marz 2019 19

»Fakt ist, es hat sich in puncto
Gleichstellung wenig geéindert.”

Michela Morandini,
Gleichstellungsritin

7,9 Prozent

der Fiihrungskrifte in den griifieren Betrieben in

Siidtirol (ab 100 Mitarbeiter) sind Frauen. Weibliche
Arbeitnehmer stofien also offensichtlich hiufig auf
die ,gliserne Decke".
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,von wegen gleich*

STUDIE: AFl und Gleichstellungsratin tiber Situation von Frauen in Unternehmen mit iiber 100 Mitarbeitern

BOZEN (D). Wie weiblich
sind Sudtirols grioliere Betrie-
be? Micht besonders, wie es
scheint. Zu diesem Schluss
kommt der Bericht zur Situa-
tion von Frauen in Unterneh-
men mit mehr als 100 Mitar-
beitern, der gestern vorge-
stellt wurde.

An der Studie des Arbeitsfirde-
rungsinstitutes (AFI) und der
Gleichstellungsritin =~ Michela
Morandini nahmen insgesamt
136 Betriebe teil. Hauptthemen
waren dabei die Zusammenset-
zung der Belegschaft, Zu- und
Abginge, Berufshilder, Vertrags-
formen, Entlohnung und Aushil-
dung. ,Seit nunmehr 10 Jahren
wird die Situation von Frauen in
Siidtirols Grofibetrieben erho-
ben. Fakt ist, dass trotz zahlrei-
cher Interventionen keine we-
sentlichen Schritte in Richtung
Gleichstellung am Arbeitsplatz
gemacht wurden', fasste Gleich-
stellungsriitin Morandini das Er-
gebnis zusammen. ,Auch aus
dieser Untersuchung werde er-
sichtlich, dass sich die vorherr-
schenden gesellschafilichen Ge-
schlechterrollen vorwiegend ne-
gativ auf Berufsbiografien von
Frauen auswirkten.

»Bei einem Vergleich nach Ar-
beitsbedingungen und Vertrags-
typen ergibt sich ein Bild, das
sich nicht wesentlich von denen
der vorherigen Jahre unterschei-
det’, urteilte auch AFI-Prasiden-
tin Christine Pichler. Es bestehe
weiterhin eine starke horizonta-

Von einem weiblichen Vormarsch ist in den Fiihrungsebenen bislang wenig zu spiiren.

le Segregation, denn in vielen
Branchen, vor allem in , typisch
maénnlichen’, sei die Frauenguo-
te weiterhin niedrig. Aufl dem
Weg zur Fiihrungsverantwor-
tung stoffen Frauen nach wie vor
an eine ,gliserne Decke’, denn
die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf lastet weiterhin und
fast ausschliefilich auf den Frau-
en und bremst deren Beforde-
rung - nur 7,9 Prozent der Fiih-
rungskriifte sind Frauen.
JBeldrderungen gehen iiber-
wiegend an Minner und nur zu

22 Prozent an Frauen, wihrend
befristete Arbeit vor allem weib-
lich ist: 26,8 Prozent der Frauen
haben eine belristete Anstel-
lung, aber nur 13,9 Prozent der
Minner', bestitigte auch AFI-Vi-
zedirektorin Silvia Vogliotti.

Die Stabilisierung des Arbeits-
verhiilinisses betreffe ebenfalls
mehr Minner (53,4 Prozent) als
Frauen (46,6 Prozent), wihrend
letztere den Grofiteil der Teil-
zeitstellen innehaben (83,2 Pro-
zent). ,Wenig gefindert hat sich
auch beim fakultativen Warte-
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stand, der zu 80,3 Prozent von
Frauen und zu 19,7 Prozent von
Miannern beansprucht wird®, be-
richtete AFIl-Forscherin Elisa
Ganzer. ,Elternurlaub wird so-
gar zu 92,7 Prozent von Frauen
in Anspruch genommen.”

Schlieflich zeigt sich auch der
+Gender Pay Gap® wieder zu Un-
sunsten der Frauen, deren
durchschnittliches  Jahresein-
kommen bei 20,888 Euro liegt,
wihrend die Minner im Schmnitt
38.125 Furo verdienen.
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