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,Keine Verbesserung*

In zehn Jahren wurden keine wesentlichen Schritte hin

zur Gleichstellung am Arbeitsplatz gemacht.
Die Zahlen sind weiterhin erntichternd.
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Beschaftigung
in Siidtirol:
Kaum weibliche
Fuhrungskrafie

von Lisi Lang

lle zwei Jahre veroffentlicht

Gleichstellungsritin - Michela
Morandini Daten zur Beschiifti-
gungssituation von Frauen und
Minnern in Grolibetrieben in Siid-
tirol. Insgesamt 136 Stidtiroler Un-
ternehmen mit mehr als 100 Mitar-
beitern haben an der Erhebung
teilgenommen. Nun wurden die
Daten fiir den Zeitraum 2016/17
prisentiert.

,0er Gender Pay Gap zeigt
sich zu Ungunsten der Frauen,
deren durchschnittliches
Jahreseinkommen bei 20.883
Euro liegt, wahrend die Manner
im Schnitt 38.125 Euro
verdienen.”

Der Bericht zur Situation von Frau-
en in Sudtiroler Mittel- und Grof3-
betrieben zeigt ein recht triibes
Bild: ,,Seit nunmehr zehn Jahren
wird die Situation von Frauen in
Stidtirols Grollbetrieben erhoben.
Fakt ist, dass trotz zahlreicher In-
terventionen keine wesentlichen

der Frauen arbeiten mit einem be-
fristeten Vertrag, bei den Ménnern
sind es 13,9 Prozent. ,,Auch Befor-
derungen gehen iiberwiegend an
Miinner und nur zu 32 Prozent an
Frauen“, erliutert AFI-Vizedirek-
torin Silvia Vogliotti, die im Auf-
trag der Gleichstellungsritin die
Daten ausgewertet hat.

Auch bei den Fiithrungskriften
sind Frauen noch immer selten an-
zutreffen — nur 7,9 Prozent der
Fiithrungskrifte sind weiblich.
»Auf dem Weg zur Fithrungsver-
antwortung stollen Frauen nach
wie vor an eine ,gliserne Decke’,
denn die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf lastet weiterhin und fast
ausschlief3lich auf den Frauen und
bremst deren Beférderung®, so
Michela Morandini.

Elternurlaub wird sogar zu 92,7
Prozent von Frauen in Anspruch
genommen und auch der fakultati-
ve Wartestand wird zu mehr als 80
Prozent von Frauen beansprucht.
»SchlieBlich zeigt sich auch der
Gender Pay Gap wieder zu Un-
gunsten der Frauen, deren durch-
schnittliches  Jahreseinkommen

bei 20.888 Euro liegt, wihrend die
Ménner im Schnitt 38.125 Euro
verdienen®, zeigt die Gleichstel-

Schritte in Richtung Gleichstellung
am Arbeitsplatz gemacht wurden®,
fasst Gleichstellungsriatin Michela
Morandini das Ergebnis des Be-
richts zusammen. Auch aus dieser
Untersuchung gehe deutlich her-
vor, dass sich die vorherrschenden
gesellschaftlichen Geschlechterrol-
len vorwiegend negativ auf Berufs-
biografien von Frauen auswirken.

Wie sieht die Frauenbeschiftigung
in Siidtirol aus? Befristete Arbeit
ist vor allem weiblich. 26,8 Prozent

lungsritin auf. Auf allen Karriere-
stufen sei die Entlohnung von
Frauen erheblich geringer als die
von méinnlichen Beschiiftigten.
Die Gleichstellungsriitin will auf-
grund dieser nicht eingetroffenen
Verbesserung der Situation weite-
re Mallnahmen einfordern: ,Wir
werden diese Daten nutzen, um
von der Politik und bei allen zu-
stiindigen Stellen geeignete Mali-
nahmen einzufordern®, kiindigt
Michela Morandini an.




