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Alto Adige, cervelliin fuga

«Pesa il clima aziendale »

L'indagine Ipl. La piena occupazione porta ad una carenza di lavoratori qualificati
| dipendenti: in provincia ambiente di lavoro pit importante delle prospettive di carriera

Clima sul lavaro

Elementi retributivi fissi
Mansionifcontenuti del lavoro
Ambiente di lavoro

Conciliazione lavorofvita privata
Welfare aziendale

Possibilita di fare formazione
Elementi retributivi individuali variabili
Azienda che incorpora valori
Possibilita di fare carriera

Altre prestazioni non monetarie

COSA INCIDE NELLA SCELTA DEL POSTO DI LAVORO
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FONTE: BARCMETROD FL 212.03

# Valutazione da 1 (non importante) a 10 (molto importants)

DAVIDE PASQUALI

BoLzaNo. Cosa incide sulla scelta
di un posto di lavoro? La piena
occupazione che vige attual-
mente in Alto Adige & accompa-
gmata da una carenza diforzala-
voro qualificata e da un’acuta
fuga di cervelli Le imprese si
contendono lavoratori qualifica-
tie operaiabili. Tl Barometro IFL
ha chiestoai lavoratori altoatesi-
i quali siano gli aspetti determi-
nanti per la scelta diun posto di
lavoro.

Nell'edizione primaverile del
Barometro, | Tstituto Promogio-
ne Lavoratori ha chiestoai lavo-
ratori altoatesini quali siano i
criteri determinanti per lascel-

ta del posto di lavoro. Dalla valu-
tazione deiquestionari utilizza-
ti per il sondaggio rappresenta-
tivo emerge che peroperaieim-
piegati attiviin Alto Adige con-
tano soprattutto un buon clima
dilavero, ovvero le relazioni in-
terpersonali positive. Seguono
la retribuzione e i contenuti del
lavoro. 11 lavoro ottimale do-
vrebbe inoltre essere legato a
una passione personale. “Le pre-
ferenzedeilavoratori sonochia-
re; perattirare forza lavoro qua-
lificata occorre una gestione del
personale attenta alle esigenze
dei candidat™, sottolinea il di-
rettore dell'Tpl, Stefan Perini.

Itop 3
Sono clima sul lavoro, retribu-

LA PRESIDENTE PICHLER

«Contratti di lavoro da rinforzare»

« La pienaoccupazione & accom-
pagnatada unacarenzadiforza
lavorogualificata e da un'acuta
fuga dicervelli. “Moi sindacati-
precisa 13 presidente dellIstituto
promozione Lavoratori Christine
Pichier - siamo fermamente deci-
si arinforzare nelle prossime con-
trattazionicollettive salarie con-
dizioni dilavoro. E anche nellinte-
ressedeidatori di lavoronon far
scappare all'estero forza lavoro
qualificata.”
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=« Christine Pichler, presidente Ipl

Aone (issa e ambiente di lavoro.
L'a_ﬁvrmlm interessante non 50—
lo l'ordine delle preferenze
espresse (in ordine il clima sul
lavoro, la retrbuzione, un lavo-
rointeressante), ma ancheil pe-
so che vi viene dato. Su una sea-
la da 1 (non importante) a 10
(molto importante) i lavoratori
altoatesini intervistati hanno as-
segnato alle relazioni interper-
sonaliin media esattamente 9,0
punti. La retribuzione e le man-
sioni svolte sul lavorohanno ot -
tenute in media 8,5 punti Le
preferenze degli altoatesini ri-
specchiano in grandi inee qud-
le espresse dai bivoratoria livel-
lo nazionale, tuttavia con aleu-
ne particolarith. Secondo quan-
to riportato dal “Salary Satisfac-
ton Report 20187, per i lavora-
tori italiani la retriburione ¢ la
leva pit importante nella scelta
di un posto di lavoro, con 8,9
unti. Seguono a poca distanza
relazioni interpersorali e il
contenuto del lavoro, rispettiva-
mente con 8,6 punti.

La carriera non & tutto

In Alto Adige I'ambiente dilavo-
ro prevale sulla carriera. Un'al-
tra peculiarith altoatesing ¢ 1'im-
portanza attribuita all'ambien-
te di lavoree dov'é situato il po-
stodilavoroe comeéfattoeat -
trezzato? Per ilavorator locali,
che assegnano BJLEHIIU' aque-
sta voce, si tratta di un aspetto
piuttosto importante. A livello
nazionale i livoratori sonoinve-
cemeno selettivi: luogo e natu-
radd posto dilavororaggiungo-
no appena 7,2 punti, posido-
nandosi nella parte inferioredel
ranking.

MNel resto d'Italia & diverso
Viceversa in Italia viene dato
molto peso a formazone e op-
portunitd di carriera, che risul-
tanogi alquarto posto tra icri-
teri elencati (8,4 punti), mentre
in Alto Adige raggiungono ri-
spettivamente solo 7,7 €72 pun-
.

Il Barometro [PL ¢ un'indagi-
ne condotta quattro volte all'an-
no (primavera, estate, autunno
e inverno) e riproduce il clima
di fiducia dei lavoratori dipen-
dentialtoat esini. Ilsondaggio te-
lefonico interessa 500 lavorato-
rialtoatesini ed ¢ rappresentati-
vo per " Alto Adige.



