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Bozen — Mehrere SVP-Arbeitnenmerinnen und -Arbeitnehmer, Lehrpersonen und
Gewerkschaftsmitglieder wenden sich in einem offenen Brief an SVP-Obmann
Phillip Achammer, um ,mit Nachdruck die Forderungen der Schulgewerkschaften®
zu unterstiitzen und Stellung zu nehmen.

Unterzeichnet wurde der Brief von Beatrix Burger (33P Meran Stadt), Zeno
Christanell {Gymme Meran), Klaus Gotsch (LBS Handwerk/industrie Bozen),
Johannes Kofler (Gymme Meran), Maria Kofler (OSZ Schlanders), Rosmarie
Pamer (SSP 5t Mariin i.P), Barbara Pircher (WFO F. Kafka Meran), Sonja Anna
Plank (35F Meran Obermais), Thomas Plattner (FOS M. Curie Meran), Manuel
Raffin (WFO H. Kunter Bozen), Valentin Stocker (SSP Naturns), Jutta Telser
{Gymme Meran}), Kunhilde von Marsoner (SSP Schianders) und Monika
Wielander {(SSP Schlanders).

Sport Unt

Akiuelle ASTAT-Zahlen sowie die Erhebungen des AFl wirden belegen, dass es
in Sidtirol in den letzten Jahren einen realen Kaufkraftverlust von bis zu zehn
Prozent gegeben habe, heildt es in dem Brief. Mor allem Menschen in
familienfreundlichen Teilzeitstellen sind von diesem Kaufkraftverlust betroffen, der
sich zudem nachhaltig auf deren Rentenposition auswirken wird. Seit Gber zehn
Jahren wurden auch die Lohne der Lehrpersonen nicht mehr an die wirklichen
Lebenshaltungskosten angepasst.”

Viele Lehrpersonen wirden aufferdem einen bedeutenden Teil inres Gehaltes in
die Qualitat des Unterrichts investieren — sei es flr die Ausstattung des
Arbeitsplatzes, die Anschaffung von Unterrichtsmaterial oder auch den Besuch
persdnlicher Fortbildungen. Dies werde alles nicht vom Arbeitgeber zur
Verfligung gestellt bzw. bezahlt und sei auch nicht steuerlich absetzbar. Dieser
Besonderheit misse Rechnung getragen werden.

LLudem herrscht im Bildungsbereich nachweislich ein massiver
Fachkraftemangel. In diesem Schuljahr standen an den deutschsprachigen
Grund-, Mittel- und Oberschulen 1702 Stellen fir die befristete Aufnahme zur
WVerfligung, davon wurden nur 48 Prozent gewahlt. Das bedeutet, dass Uber die
Halfte dieser Stellen an Personal vergeben werden musste, welches nicht die
WVoraussetzung hatte, in die Landesranglisten aufgenommen zu werden. In
keinem anderen so hochspezialisierten Berufsprofil wére eine ahnliche Situation
vorstelloar. Lehrpersonen absolvieren eine aufwendige universitdre Ausbildung
und stellen sich einer hoch komplexen Arbeitsrealitat. In Kombination mit den
geringen Karrierechancen und einer unangemessenen Entlohnung hat der Beruf
in den letzten Jahren sehr an Attraktivitat verloren®, erklaren die Unterzeichner
des Briefs.

Gleichzeitig sei nur ein gutes offentliches Bildungssystem Garant fur
Chancengerechtigkeit und eine faire Gesellschaft. Deshalb misse eine klare
Aufwertung des Berufsbildes erfolgen, um die Leistung der Lehrpersonen zu
honorieren und die Arbeit in den Schulen wieder attraktiver zu machen.

Aus diesem Grund fordern die Unterzeichner des Briefs die schnellstmagliche
Aufnahme von Verhandlungen fur das wirtschaftliche Triennium 2019-21, um den
angefihrien Punkien gerecht zu werden, die im Wortlaut wiedergegeben werden:

1. Die Anpassung der Léhne um mindestens 10%, damit zum einen der ehriche
Ausgleich des erfahrenen Kauflkraftverlustes aus den letzfen Jahren erfolgf. Zum
anderen um den Mehreistungen und Mehrbelastungen gerecht zu werden.

2 Die dkonomische Gleichstellung der Lehrpersonen mif den
Landesbediensteten, um die zwejjghngen Vorickungen zu ermaglichen, die
Blockade der Landeszulage nach der driffen Position aufzuheben, die
Benachieiligung bei der Berechnung von Abferfigung und Pension auszugleichen und
die Méglichkeit der Anzahlung auf die Abfertigung zu gewdhiieisten.

3. Der in den lefzten Jahren stark gewachsenen Arbeifsbelastung (durch
Migration, Inklusion, Digitalisierung) an den verschiedenen Schulstufen Rechnung zu
tragen und durch neue Unterrichtsmodelle unter Einsatz von mehr Personal und
Umschichtung vorhandener Ressourcen eine Entlastung vorzunehmen.

4 Die Vergabe von Lehrstellen an Personal ohne entsprechende Voraussetzung
auf ein dberschaubares Ausmall (evil durch eine geseizliche Quote) zu reduzieren,
um die Qualitat der Bildung langfristig garantieren zu kdnnen

5. In Analogie zur (Carta del Docente”, welche auf Staatsebene bereifs seit 5
Jahren existier, Auszahlung von finanziellen Beitrdgen fir den Ankauf von
didaktischem Material und elekironischen Medien sowie die Inanspruchnahme von
persdnlichen Fortbildungsangeboten.



Wiahrend der letzien Wirtschafiskrise habe die Landesregierung Malknahmen
geseizt und zum Beispiel den IRAP-Regelsalz auf 2,68 Prozent reduziert, das
enispreche einer Steuerbeginstigung fur die Arbeitgeber von fast 90 Millionen
Euro pro Jahr Auch wir als SVP-Arbeitnehmerinnen und -Arbeitnehmer haben
Schritte zur Stabilisierung des Wirtschaftsstandories unterstitzi * Nun seien diese
aber teilweise anachronistisch und entsprechend zu uberprifen, um Ressourcen
flr einen besseren sozialen Ausgleich zu erhalten.

Wir sind uns sicher, dass deine angekundigte Dialogbereitschaft ehrlich ist und
dass bald deutliche Signale erfolgen werden — damit die augenscheinliche
Ungleichbehandiung beendet wird”, heiftt es abschlie@end in dem Brief an den

Cbmann
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