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L'analisi

BOLEANO «1/na cosa deve essere
chiara: d'ora in poi le trattative
sl fanno ai tavoli, non in piaz
ra. Altrimenti finisce che
chinnque, per gualsiasi moti-
vy, i sentird legittimato a fare
un corteo con la certezza di ot
tenere quello che chiedes.
L'Arno furioso — se non nei
toni, sicuramente nei conte-
nufi e nella mascella tesa — va
in scena a margine della con-
ferenza stampa di giunta.
Kompatscher non ci sta a farsi
tirare per la giacca dai 40,000 8
passa dipendenti provinciali
che reclamano un adegua-
mento degli stipendi fermi al
2010, E che domani scende
ranno nuovamente in piazza.
Per cariti, tiene a precisare il
governatore, «le dimostrazio
ni sono legittime, cf manche
rebbe. Ma le trattative poi si
fanno ai tavoli. E trovo incon-
cepibile, per usare un eufemi
smao, che i sindacati di catego-
ria 51 siano alzati dal tavolo an-
cora prima che noi avessimo il
tempo di illustrare le nostre
misure. Ed & per guesto che
domani (oggi, rir_h% ci incon-
[reremo nugvamente con i se
gretard generali € 1 rappresen
tanti della funzione pubblica

«Stipendi dei dipendenti pubblici
andati persi 3.700 euro all anno»

dei sindacati, per fugare even
tuali dubbis.

In realtd di poco chiaro pare
esserci ben poco. Semplice-
mente, da una parte c'& la Pro
vincia che per adeguare all'in
flazione il contratto collettivo
di intercomparto (che com
prende non solo i provinciali
in senso stretto ma anche 1 di
pendenti di sanithd, Comuni,
Comunitd comprensoriali, ca-
g8 di riposo, Ipes ecc.) mette
sul piatto un aumento delle re-
tribuzioni pari al 4,1% com-
plessivo nel triennio 2o1g-21
calcolato secondo lindice dei
prezzi al consumo, dall'altra ci
sono dipendenti e sindacati di
categoria che reclamano ben
altre cifre.

lino studio dellTpl (Istituto
per la promozione dei [avora-
tori) reso noto proprio ieri af-
ferma che dal 2mo ad oggi un
dipendente pubblico ha perso,
in termini di potere d'acquisteo,
da 2700 4 4.700 eurn lordi an
nui (a seconda se diplomato o
laureato). I dati parlano di
un'inflazione salita del s e di
un conseguente gap retributi
vir — al netto degli sumenti in
busta paga di luglio 2mE e
mageio 27, entrambi di 480

euro lordi annui — che varia
dal wrxal 135, a seconda delle
qualifiche lavorative. «Tradot-

to in cifre — spiega la vicedi
reftrice dell'Tpl Silvia Voglioti
per avere lo stesso potere
d'acquisto del 2010, si dovreb
be aumentare di 2.734, euro la
retribuzione lorda annua diun
sesto livello e di 3.687 euro
quella diun ottavo livellos.
Aplacare 'ira dei provineiali
{e dei sindacalisti della funzio
ne pubblica) non sono hastate
neanche le altre misure prean
nunciate dalla Provincis: buo
ni pasto da 7 euro per tutti
{pure per il part time), cumu
lahili e vtilizzabili anche per
fare la spesa; premio di pro-
duttivitd che dovrebbe equiva

Idipendenti
pubbdici
Lornana a
protestare
domaniin
piazza
Magnago

lere a una 14esima mensilita (@
accusato di discrezionalita);
rimodulazione dell'indennita
di coordinamenta, che, da
somma ancorata percentual
mente allo stipendio, divente
rebbe parte fissa in hase alla
complessit e alle responsabi
lith dell'incarico (riguarda un
numers ristretto di gualifi
che); compenso supplementa
re per chi possiede un patenti-
no superiore a guello richiesto
dalla gualifica occupata (I'ac-
cusg: interessa pochi dipen
denti); e infine - per attirare
forze nuove — 'aumento dal 14
al 1w degli stipendi iniziali:
un neoassunto prenderebbe
quanto un dipendente attnale
con otto anni di anzianita. 1l
punto & che, per coprire le
maggiori uscite, la Provincia
vorrebbe ridurre gli scatti
danzianith, senza perd toccare
gquelli gia maturati. 1 sindacati
parlana di bloceo, la Praovineia
nega, perd che i “rallentamen
ti" degli scatti siano previst
I'ha scritto nero su bianco. Si
tratta solo di capire, e forse
stamattina Kompatscher lo di
ri, inguale misura.
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