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An die Praxis

ie Sommerferien stehen vor der Tor und mit ihnen
die Hauptsaison der Praktikanten-Einsdtze, Prakti-
kanten sind {Ur viele Unternehmen und awch fir Sffent-
liche Einrichtungen ein Gewinn— wenn die Rahmenbe-
dimgungen stimmen und beide Seiten wissen, was sie

1D‘a.5 Wichtige im Yoraus ab-
stecken:
Fiir viele junge Menschen ist das
Praktikum ein erstes Hinein-
schnuppem in die Arbeitswelt,
fiir den Betrieb ist es Nach-
wuchspflege. Beide Seiten soll-
ten im Bewerbungspesprich
Wilnsche, FErwartungen und
Grenzen so ansprechen, dass es
hinterher keine Enttiuschung
gibL Fiir Einsteiger: Arbeiiszei-
ten klar vercinbaren.

Einen Plan haben:

Prakiikanten wollen sich ein-
bringen und nicht aus Verlegon-
heit mit irgendetwas beschiftigt
worden. Fir die Tatigkeil im
Praktikum sollte es einen genau-
en Fahrplan peben: Wer macht
was, wo und wie? Wichtig ist
auch die zeitmahe Integration ins
Team. Fiir Chefs: Am hesten ist
eine Vorstellungsrunde  gleich
am ersten Tag.

3‘mtnr tut gut:
Mach der Einweisung sollte
eine Praktikumskraft  weitge-
hend selbstindig arbeiten kin-
nen. Fir gelegentliche Hilfestel-
lung sorgt der Tuzor, also der An-
sprechpartner im Betrieh. Die
Begleitung  des  Prakikanten
durch einen Tutor schaffi hohe
Zufriedenheit auf beiden Seiten.
Filr Tutoren: Zwischendurch Io-
ben nicht vergessen.
4Fﬂgdem ja, iberfordern
nein:
Um Praktikanten sinmvoll und
produktiv einzusetzen, sind re-
gelmifige  Arbeitsbesprechun-
ﬁ notwendig, in denen Prakii-
ten iiber Probleme und Er-
folpe berichten. Solche Gespri-
che soflte es alle 2 bis 3 Wochen
geben. Klar muss sein, wer der
Praktikumskraft  Anweisungen
geben darf und wer nicht.

Ein zu kurzes Praktikum ist

fiir die Katz:
Fin 7o kurzes Praktikum bringt
nichis. Beide, der Betrieb und
der Praktikant, wollen die pro-
duktive Mitarbeil. Aber fiir an-
spruchsvollere Aufgaben lohnt
o3 sich kaum, jemanden fiir nur
2Wochen einzulernen. Ein Prak-

RATGEBER: So gelingt das Praktikum— Tipps von Experten

leisten mOssen. Damit die Praktikanten die wertvollen
Wochen im Sommer nicht mit Kaffee-Kechen, ihre Ar-
beitgeber dieselben nicht mit verzweifeltem Suchen
nach einer Beschaftigung fir die jungen Kollegen tot-
schiagen missen, hier einige Tipps.

Micht Akten sortieren, sondem sich einbringen: Praktikanten kbnnten in
den wenigen Wochen, die ihnen daflirzur Verfligung stehen, viel leisten.

tikum sollte etwa 3 Monate dau-
e, um Qualitit und Mehrwort
u entwickeln.

Das Recht auf Misserfolg:

So wichtig wie das Anfangs-
gesprich ist das Abschlussge-
sprach mit dem Tutor. Es wird
sehr peschitzt, wenn die wih-
rend des Praktilums gemachten
Erfahrungen gemeinsam und
ehrlich bewertet werden. Praki-
rerende haben auch das Recht
auf Misserfolg, denn ein Praki-
kum dient der Orenticrung.

Praktika erzeugen Mond-
werbung:

Leute empfehlen jene Be-

weiter, in denen ihr Prakii-

kum professionell  pemanagt

wird. Das erleichtert die Akguisi-

Gon zukinfiger Arbeitshrifie.
Ein gutes Arbeitsklima im Be-
trieh ist entscheidend fir die
Weiterempfehlung durch Praki-
kumskrifie.

Praktika bahnen Karrieren

an:
Laut AFl-Studie (siehe neben-
stechende Info-Box) ergibt sich
fiir knapp jeden fiinften Studen-
ten an der Uni Bozen aus dem
Praktikum eine fortfiihrende Zu-
sammenarbeit mit dem Bewrieh.
Fiiir den Betrich sind Praktika ein
Testlauf fiir potenzielle Auszu-
bildende. Deshalb: Prakiibum
ernst nehmen!

Faire Vergitung wird ge-
schitzt:
Fiir Prakiikanten steht der Nut-

zen der Arhbeitserfahrung im
Vordergnmd. Dennoch schit-
zen sie eine faire Vergiitung. Das
Land Siidtiro]l empfichlt ein Ta-
schengeld von 600 his 800 Buro
im Monal Misstrauen ist ange-
bracht, wenn ein Praktikum
fursdlich endohnt wird. Wer
mechr als 1000 Euro im Monat
verdient, muss oft als  Midchen
fiir alles” herhalten.

KAl Hechar ietuchalien

ZUMTHEMA

Die Studie

n der Freien Universitit
ren werden die Erfah-
rungen von Studenten aus
threm Betrichspraktikum
ZQMWMh ausgewertet, In
jahrlichen, vom Ar-
beisfiirdeningsinstimt (AFL)
und dem Prakiika- und Job-
sorvice der Universitht schon
soit 2013 durci'tgu-ﬁﬂmen Er-
hebung lautet die Kemfrage,
als wip ich sich die
Prakikanten fiir den hospi-
terenden Botrieh empfin-
den. In der alauellen Aus-
wertung der Praktika-Erfah-
rungen aus dem fahr 2018
bestitigen A8 Prozent der Be-
Lﬂﬁ n, dass die geleistete
t fiir sie zelbst und fir
den Betrieh niitzlich gewe-
son sel. , Als cher nutzloses
Faktotum gefiihlt haben sich
leider wieder einmal kmapp
mehr als 10 Prozent der Prak-
tikanten’ stellt AF-For-
schungsmitarbeiterin Elisa
Ganzer [est. Bei den Studen-
ten der Fakultiten Wirt-
schafwissenschafion sowie
Design und Kiinste ist die
Prozentzahl derer, die sich
als  Faktotum”® empfun
haben, sogar nD:hFIl‘thﬂ{H
Prozent). Als Belastung fir
den Betrieh empfand sich
quer durch alle Rethen nur
ein Keiner Tedl, ndmlich we-
niger als 2 Prozent der Be-
fragten. Aus den Ergehnisse
hat das AF den nebenste-
henden Leitfaden fiir das
Prakiikum abgeleitel. @
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