= Der gute Stress belebt und spornt an, der schlechter Stress hingegen schadigt
It auf Dauer Kdrper und Geist, kann zu Ausgebranntsein (Burnout) fithren, hat
. Krankheit und Fehltage zur Folge und ist teuer fiir Allgemeinheit und Betriebe.

) T Um etwas gegen den Stress im Job zu untermehmen, ist es zunachst nitzlich,

jozen - Leifers Bozen Land Eisacktal Ladinien Meran - Burggrafenamt Pustertal Zu wissen, wo man selber steht. Dafiir hat das AFl das Stressometer entwickelt.
Matirlich gebe es eine ganze Menge an Stress-Tests, davon seien aber viele
mehr oder weniger unverbindlich.
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o e ; SR Das Stressometer richtet sich an Arbeitnehmer, aber auch an Selbstandige und

fragt insgesamt 6 Stress- beziehungsweise Arbeitsbereiche ab. Das geht von
dulteren Stressfaktoren wie LArm und Staub bis hin zu den emotionalen
Belastungen am Arbeitsplatz.

Dem Stress an den Kragen

Alle wissen, was Stress in der Arbeit bedeutet. Aber wer kennt schon sein Stresslevel im
Vergleich zu anderen? Und ob es hochste Zeit ist, etwas dagegen zu tun? Um das
herauszufinden, hat das AFI das ,,Stressometer® entwickelt.
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.Stressometer” des AFI

Wie gestresst sind Sie?

Sehr! lch lebe unter dauernder Angespanntheit.

Schon ziemlich. Aber ich habe Wege gefunden, um
Herr darliber zu werden.

Ab und zu habe ich eine stressige Phase, aber das
geht voriiber.
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Diskutiaren .Dieser Online-Fragebogen fiir Arbeitnehmer und Selbststandige ist in wenigen
Wersenden Minuten gemacht und misst den persdnlichen Stresspegel in & Arbeitsbereichen
Drucken anhand der Kennzahlen aus der europdischen Erhebung der Arbeitsbedingungen Ich bin immer entspannt und locker.

EWCS®, erklart AFI-FPrasident Dieter Mayr.
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In kurzen Erklarideos gibt das Stressometer Tipps fir einen besseren Umgang
mit Arbeitsstress.
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Der Unterschied zwischen gutem und schlechtem Stress

Auswertung und Maknahmen

Mach dem Online-Ausfilllen des Fragebogens erscheint sowohl das jeweilige
Bereichs- als auch das Gesamtergebnis in Kennzahlen nach dem Ampelsystem
— Griin bedeutet Unbedenklich®, Orange Achtung” und Rot Héchste Zeit”.

Was der Teilnehmer gegen kritische Stressbereiche unternehmen kann, zeigt
danach ein kurzes Video mit hilfreichen Tipps. Das Gesamtergebnis fir sich
steht dann im Vergleich zu den Durchschnittswerten des eigenen Berufsfeldes
(zum Beispiel Handwerk), der eigenen Region (Sidtirol), des Staates und
Europa.

Das Tool wurde vom AF| mit fachlicher und finanzieller Unterstiitzung des
staatlichen Arbeitsunfallinstitutes INAIL entwickelt.
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