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Stress messen mit dem Stressometer

ARBEIT: Eigenes Stressniveau per Online-Fragebogen erheben und mitwissenschaftlichen Daten vergleichen — Priaventionsarbeit lohnt sich fiir Mitarbeiter und Betriebe

BOZEN (kn). Haben Sie zu
viel Stress im Beruf? Das kon-
nen Sie jetzt genau ermitteln
— mit dem Stressometer, ei-
nem Online-Fragebogen, den
das Arbeitsforderungsinstitut
(Afi) ausgearbeitet hat. Das
Programm misst den Stress-
pegel des Teilnehmers und
vergleicht sein personliches
Ergebnis mit den Daten zur je-
weiligen Berufsgruppe — siid-
tirol-, italien- und europaweit.

,Das Thema Arbeitsqualitét ist
zentral, denn die Arbeitsbedin-
gungen sind der Motor der wirt-
schaftlichen Entwicklung’, sagte
Afi-Prisident Dieter Mayr bei
der gestrigen Vorstellung des
Stressometers in Bozen. Das
Tool stelle dem personlichen
Gefiihl des Teilnehmers wissen-
schaftliche Vergleichsdaten ge-

Jeder empfindet Stress anders: Das Stressometer hilft da

bdasggene Empfinden einzuordnen.
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geniiber. ,Das Stressometer
kann also eine Hilfe sein, die ei-
gene Situation zu bewerten und
im Vergleich zu sehen”

Chronischer Stress,
mehr Fehlzeiten

Den Online-Fragebogen stell-
te  Arbeitspsychologe Tobias
Hélbling vom Afi im Detail vor: 7
Minuten dauert der anonyme
Selbsttest. ,Er richtet sich an Ar-
beitnehmer und Selbststéindige
- denn chronischer Stress fiihrt
in allen Bereichen zu Fehlzeiten
und Krankheitstagen', sagte er.

Der Teilnehmer gibt per
Mausklick Alter, Geschlecht und
Berufsgruppe an und fiillt an-
schlieffend knapp 30 Fragen zu
Arbeitsumgebung, Bewegungs-
apparat, Arbeitsintensitit, emo-
tionsbedingten Belastungen und
seinem Verhdlmis zu Chef und
Kollegen aus. Am Ende des Tests

erhdlt er sein Ergebnis sowie
Vergleichsdaten aus wissen-
schaftlichen Erhebungen seiner
Berufsgruppe in Siidtrol, ltalien
und Europa. Auflerdem liefert
das Programm kurze Videoclips
mit Tipps dazu, wie der Stress in
kritischen Bereichen reduziert
werden kann. ,Es sind Ideen, die
einfach umzusetzen sind’, sagte
Halbling.

Sebastian Wieser vom Ar-
beitsunfallinstitut INAIL, das das
Projekt unterstiitzt hat, betonte,
wie wichtig Praventionsmaf-
nahmen im Betrieb seien: ,Denn
Arbeitsunfihigkeit ist teuer’
Auch belohne das neue Tarifsys-
tem des INAIL Praventionsarbeit
durch eine Reduzierung der
Beitragspramien. &t Rechie vorbehatien
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