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\b in ciner Studic Esrpestellr, das — Fitar— das Lohngefillc im Ulrike Obechammen | Tasache s, dass sich meist die Frauen
Gffentlichen Sektor minimal fe (1,2 Prosent).”
«Das Problem”, sagr Ulrile Oberhammer, beginne in der  terschaft negativ auf die Karrdere und folglich auf den Wer-

iy dlas Baby kimmern. Und Tatsache e, dass sich die Mugs

Die Mutterschaftsstrafe

Frauen verdienen weniger als Manner. Schuld daran sind weder
Ausbildung noch Leistung, sondern — die Kinder.

s Ise, somsagen van Amis wegen, das Steckenplernd von
krike Oberhammer. Die Gleichsellungseitin s die
erste Ansprechperson, wenn és um den Gender Pay Gap
:_".'ill dien |.-||I:=I-.1'|‘t1u:| in |.‘|11I ]'I|I:|1-|‘|.I|I::I|_|.'_ vl ]:I.II:I."'H It1'|-.|
'l‘li.llli'l-\_'ill
Cberhammer, von Beruf Rechrsanwiiltin, weill mir Zahlen
zuargumenticren: Schaven Sie sich die Sitation in meinem
Sekior an, Rechisanwiltinnen in Sidirol verdienen im Durch-
schinitt um 48 Prozent weniger als thre Kollegen.™ In Zahlen
ausgedriickr: 38,500 pegeniiber 800400 Euro newo im Jahr,
Kein Pappensricl
Beim Gender Pay Gap handele es sich umy cine junge
|‘k-;._5n|ix;u‘il:.'_ung. l'n51r[:|11_['_|it'|'| ging &5 um Eqgual Pay: Damit
war |-'\."'”'\~i|"1- dass Letharbeiterinnen !;_|ri\ h bsezahlt werden
sollten wie fix H-.'s-.F:LiI'ti!.;I:c. 1'.qu.|| Pav melnre niche die Dit-
fereneen pwischen den Geschlechtern, sondemn dic |_.'|r||'.r|:p||.'|||;-
| ragc nach sorialer Gerechr |:__-i'.1.-|.:. glru.'?ncr Lohn bei -::;an'h;r
4 rheit
Der Gender s ikt eine ".'r.-r--_'||.tr!'u|1.:'_ micht ::iui'_.ui:_:]u:m:r
]'-L]|I.|| ]'.4_&-'-]'-;.'l.||r'|1‘_'ul|!_'|-|.'li: Lolinarbeiterinnen verdienen noch
weniger als ihre Hn"-.'gl:n. sind alsn nlnpiu.'l[ lh:r!an.]ll-.‘iﬁ;:'_l.
Allgemein wird in Sideitol von einer Lohnschere swischen
Mann und Frau von 17,2 Prozent pesprochen, Damir behn-
det sich unser Land in eowa im imlienischen Durchschnite,
In der Equal-Pay-Gap-Hidliste licpr lealien allendings an der
'LI.L-ni!_-, schineichielhalven 70, Seelle, -\le}fﬂ]ln wird dic Liste
von lsland, Norwegen und Finnfand. In diesen nordischen
Lindern sind die Lohnuneerschiede swischen Mann undd Frau
M geringsren.

[Mass die’ Liste aber nichr o lelche zu interpretieren is;
wic et auf den ermen Blick scheinen mag, seifen Linder wic
Micargua und Buanda aul den stolzen Plicen finl und sechs.
Auberdem sind laue Scastik die Lohnunerschiede in Sidica-
lien oder eowa im fernéstlichen Laos auffallend gering, Kann
ez sein, dass in dicsen Stasten und Regionen Fraien weniger
diskriminiert werden als in Stidriral?

Eine Erklirung ftir dicse Gbermschende Situation: In
Gebicten, in denen dir Anteil der Frauen an der Erwerhshevil-
]lk'le!:l!: mc:.ln;; ist, verdienen jene wenigen Frauen, die cinen
Job haben, relativ viel, eben weil si¢ iiberdurchschniriich qua-
lifivier sind. Ansonsten hiren sic in dicser Mannerdomiine
keine Chance, In Stidtirol |1m1'p-_-|.__:4:n ist die E".l".'.--::'hu]m'm- der
Frauen relatly hoch. Allesdings st die Verellung aul die jewei-
]15:-.11 Wirtschafessekroren scark 1__?,:.'5-.11||.'n..|]t:u_i'|1|‘t;'i||1.'.i__l_‘: Rund 90
Progent der Frauen, die arbeiten, tun dics im Dienst |fium11_-:-
sckror oder im offentlichen Dienst (vehe Grafik snren).

Maherg die Halte der besubseit igen Fraten arbeitet Teilzet
(egeniiber 1307 Prozent der Minner), jede dritte Fretberufle-
rin gibe nach der Murrerschaftr thren Beruf aul, Die Freisel-
lung wegen Elvormeeit wind zu ber 90 Prozent von Frauen
beanspruchr.

In der Wissenschafr wird die Themarik deshalb differenzien
betrachrer: Bein sitierten Lohnunterschied von 17.2 Prosent
handelr ¢s sich um den unbereinipren Gender Pay Gap. Dicer
sagt nichts iiber effckeiven Arbeipeeiten aus. AuBerdeny: Wer
das Kleingedruckne liest, erfihre, dass sich dieser Lohnunner-
schied auf den privarcn Sckor beziche, der affentliche Sekior
wurde JlLHE:]-iIJI‘I]!!::L'r'[. [2abed har das Arbeisforschunpsinstim

geschlechisspeafischen Sozialisicrung”. Konkret: Frauen studic
ren deurlich I:'_.||r:.gv;f als Minner Hluman-, f'h'l..lung'.- unid Sorkil-
wisienschafien, was wiederum diru Aihr, dass fhre berufli-
che Karriere meist 2o sogenannten typischen Fruenberufen
fuhrn, An Sadorols Grondschulen unterricheen s 932 Frogent
Fraven (im Verglelch: Bed den Lehrlingen betrigt der Frauenan
el nur knapp 0 Prozent).

Obwwahl die Fragen in der Karegnric Erwerbspersonen
it Doktomat” mit 56,3 Progenr die Mehrheit darseellen,
verdienen die Dokiorinnen wenlger als die Dokeoren. Ober
hammer berichter von einem verblifenden Phinomen: e
hither der Fravenantell im Arziberif, desto niedriger das
rchschnittseinkommen.™

Wenn Frauen tberdurchschnindich 'I1'.i|1t't|;| 10 Beruten arbei-
ten, in denen bescheidene Gehilver bezahle werden, und noch
dazu Giberdurchschnictlich ofe Teileeie arbeiren, vervwundernt es
niche, dass e i Gender Pay i.].lp komime, Aber wie verhile
s sich, wenn Minner und Frauen densclben Berul haben umd
gleich vicle Stunden arbeiten? Lim dies s analysicren, wurde
der bereinigie Gender Pay ['i.jp ertechnet. [as Bundesami far
Statistik in Deatschland hat daen all jene Faktoren herius
gerechnet, die auf sorukmurelle Unterschiede (Berubswahl,
Arbeitsstunden: ]*wrui*.rrr-:duungll airickrutibren smd,
Das Ergebnis: Selbst bei gleicher Aushifdung und glei-
chem Arbeisumbing verdienen Frauen im Durch-
schnitt & Prozent weniger als Minner

Ulrike Ciberhaminer versucht eine Erkiirung:

«Wenn Frauen etne Babypause einlegen und nach
ctwa rwel fahren-wieder in den Beruf wurickkeh-
ren, run sic dies meist zu schlechreren Bedingun-

gen.” Das heilie Eine Babypause geht ineist mit

cinem Knick in der Karriere einher. US-Foricher

buabenn h'lI]__;u.-r:-;IlliH den Hu.;l_":'rli' Murterschales-

strafe” gepriEt

Sind also mrsichlich die Kinder schuld darn,
wenn e Mirer weTiper verdienen als Thre Vier?

dicnst aswirki

| Vet i h.ﬁg-,:.- "'."ult.'h:f.:.g. wm den Gender Pay Gap cor-
scheidend zu senken, it laur Gleichatellungssitin also; e
Elternzeic milsste paddnisch aulpetelle werden,. Nach Jdes
H.dlj.';mm: sollten beide Eleernreile nur mehr 7% Prozent
atbeiten. Heure ist ex meist so, dass die Frau aul 50 Prosent
_gc-hr. withrend der Mann Volleeic arbeitet.” Selbstredend soll=
ten auch die Hausarbeir und die eventuelle Pflege von Fami-
iEEll.ll'lgr,r.'E:crrl_l_.;-rll ;1.:|il:5i:iu|1 aufigereile werden.

Gender Pay Gap: geschiléchisspezifische Diskriminies
rung oder erklirbar min der frelwillie pewihlien Babvpause?
Das Landesstatistikinstiour. Astat har fesigestellr, dass, ja,
wihic Babypanse grofien, Einfluss auf dic Lohaunterschicde
har™. Alle weireren Schlussolgerungen seien _schwicrig®
Litar JDeshally st oes u,||wu'r|!_1 I sagen, ob in L'illi:'_l;'ll il
len zu den allpemein stukrurellen Problemen such eine rein
B hlechsspezifische Benachteiligung dazukomm

Kurios: In allen Alrerskaregorien verdienen Frauen weni-
ger ab Mananer — aufler in der Kategoric der Unirer-19-Jiliri-
gen, die noch keine Kinder hat. [ |

Gleichstallungsratin
Uirike Oberhammor




