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Siidtirol Wirtschajft

“Bedingungslose IRAP-Senkung zu-
rucknehmen”

Von Redaktion [_] Einen Kommentar hinterlassen

78 Prozent der Siidtiroler Arbeitnehmer befiirworten, dass nur mehr jene Unternehmen in den Genuss des reduzierten IRAP-
Steuersatzes kommen, deren Lohne den Siidtiroler Lebenshaltungskosten gerecht werden. AFI-Direktor Stefan Perini: "Die IRAP-
Senkung an Bedingungen knupfen wirde dem Landeshaushalt zusatzliches Geld zufiihren, das fiir soziale MaBnahmen oder fir Lohn-
anpassung im &ffentlichen Dienst noch zusatzlich zur Verfiigung stinde”

MNeben der Differenzierung beim regionalen IRPEF-Zuschlag und bei der Gemeindeimmobiliensteuer GIS hat die Landesregierung einen weite-
ren Pfeil im K&cher. Der abgesenkie IRAP-Satz zugunsten der heimischen Unternehmen soll zum Teil an die angemessene Entiohnung threr
Arbeiter und Angestellten geknipft werden.

Die AFHUberlegung

Eine Maltnahme, die allerdings dem AFI in dieser Ausformulierung nicht weit genug reicht. Zu wenig deutlich ginge hervar, an was die .teilwei-
se Reduzierung” festgemacht wirde. Des Weiteren stelle sich die Frage, ob es sich um einen Abschlag vom gesamtstaatlichen IRAP-5atz von
3,20 Prozent handle oder ob es ausgehend vom akiuellen Satz von 2,68 Prozent als weiteres Steuergeschenk an tugendhafte Unternehmen
ZU interpretieren sei. AFI-Direktor Stefan Perini: "Wirkung erzeugt die Malnahme erst, wenn sich die Landesregierung zu einem radikalen
Schritt durchringt: die bedingungslose IRAP-Reduzierung zuricknimmt, die IRAP wieder auf den Normalsteuersatz von 3,90 Prozent bringt
und die Anwendung eines reduzierten Steuersatzes an transparente und Uberprifbare Kriterien koppelt.”

Was Sidtirols Arbeitnehmer dazu sagen

Im Sonderteil des AFl-Barometers hat das Arbeitsforderungsinstitut deshalb Sidtirols Arbeitnehmer befragt, was sie davon halten, die Redu-
zierung der regionalen Wertschdpfungssteuer IRAP nur mehr jenen Unternehmen einzurdumen, welche thren Mitarbeitern eine Entiohnung
garantieren, welche an den Sadtiroler Lebenshaltungskosten angepasst ist.

Cas Ergebnis: 78 Prozent der Sudtiroler Arbeitnehmer befirworten dieses Modell, 16 Prozent zeigen sich neutral, & Prozent sprechen sich da-
gegen aus. Uberdurchschnittlich starken Anklang findet der Vorschlag bei den Frauen (84 Prozent), bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern dber 50 (83 Prozent), bei Teilzeitbeschaftigien (85 Prozent) und im stddtischen Umfeld (82 Prozent) — kurzum, bei den etwas verwund-
bareren Beschaftigungsgruppen.

Reduzierung der IRAP nur noch fiir Unternehmen, die an Sidtiroler
Lebenshaltungskosten angepasste Lohne bezahlen (%)
dagegen

neutral

Grafik: Umfrageergebnis Reduzierung der IRAP: Quelle: AFI-Barometer 2019



Der “Sudtirol-Lohn": Wie er funktionieren konnte

Den reduzierten IRAP-Satz von 2,68 Prozent soll es in Zukunft nur mehr fiir jene Unternehmen geben, die den "Siidtiral-Lohn’ zahlen. In einem
'Pakt fir Stdtirol’ zwischen Sozialpartnern und Politik verpflichten sich die Arbeitgebervertretungen, die territorialen Abkommen ihrer Bran-
chen dahingehend anzupassen, dass die Grundlohne mindestens 20 Prozent dber dem entsprechenden nationalen Branchen-Kollekiivverirag
liegen. 20 Prozent - das ist das Differential zwischen den Sudtircler und den gesamtstaatlichen Lebenshaltungskosten. Alle einem Verband
angeschlossenen Unternehmen, fir die ein territoriales Abkommen mit diesem Inhalt unterzeichnet wird, wenden automatisch den vermin-
derten Steuersatz an. Die Verglnstigung kiéinnen auch Unternehmen mit einem gewerkschaftlich ausgehandelten Betriebsabkommen bean-
spruchen, wobej das Unternehmen in diesem Fall beweisen muss, dass es tatsdchlich den *Sudtirol-Lohn” zahit. Zu diesem Zweck wird beim
Arbeitsinspekiorat eine Hinterlegungsplicht fur territoriale und Betriebsabkommen eingefihrt.

Der zu erwartende Effekt

Fur die vorbildlichen Stdtiroler Unternehmen andert sich nichts. All jene, die bereits den "Sudtirol-Lohn” oder mehr zahlen, kommen auch mor-
gen in den Genuss des herabgesetzten IRAP-Satzes — im Gegenzug wird Lohndumping steuerlich nicht mehr belohnt. Die Pflicht der Veranke-
rung durch territorialen Kollektivvertrage verleiht der Sozialpartnerschaft neuen Schwung. Des Weiteren entlastet die bessere Verteilung der
Priméreinkommen mittelfristig den Landeshaushalt und schafft neue Spielrdume flr strategische Vorhaben in offentlichem Interesse. Der
“Sldtirol-Lohn” dient bei &ffentlichen Ausschreibungen als Zugangsbedingung. Dies schirmt — durchaus konform mit der EU-Gesetzgebung -
den heimischen Markt vor unlauterer Konkurrenz ab.

Das AFi-Barometer erscheint viermal im Jahr (Winter, Frihjahr, Sommer, Herbst) und gibt das Stimmungsbild der Sidtiroler Arbeitnehmer-
schaft wieder. Die telefonisch gefiihrte Umifrage betrifft 500 Arbeitnehmer und ist fiir Stdtirol représentativ.

https://www.voxnews.online/bedingungslose-irap-senkung-zuruecknehmen/



