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lla presentazione del Barometro (foto Acero)

Salari e stipendi, rincorsa
all’inflazione che cresce

It Barometro Ipl. L'economia altoatesina sempre in buona salute con ampie possibilita
per i dipendenti di cambiare lavoro. Rallentamento congiunturale per export e turismo

BOLZAMO. A metd 2019 'economia
altoat esina rimane sul sentiero di
crescita. Tuttavia, si intravvedo-
1o ilfrimi cali nei dati sull'expont
enelle presenze turistiche. Anche
il clima di fiducia tra i lavoraton
altoatesini ¢ tra lostabilee il buo-
no, sopratiutto per quanto riguar-
da le possibilith di cambiare lavo-
ro. Sonod dati effet ivamente mi-
surati a destare preocceupazione
nonostante la produttivit della-
voro sia aumentata, nd periodo
HHO-217 le retribudon medie
lornde dei dipendenti nel settore
privato non hanno tenutoil paso
con il tasso d'inflazdone. Cosi nd
Barometro Ipl (Istituto promozio-
ne lavoratori) relativo all'estate
in corso. Rimangono positive le

aspettative per  'andamento
dell’ economia ne prossimi 12me-
si, mentre cresce leggermente la
percezione del rischio di perdere
il proprio posto dilavoro. Cid no-
nostante la ricerca di una nuova
occupazionenon sembra presen-

HANNODETTO

14 ¢
Le retribuzioni medie
nel periodo 2010-2017
non hanno tenuto
iLpasso
conilLcostodellavita
Stofan Perini

tarealeun problema, come sotto-
lineato dal rdativo indicatore che
raggiunge il suo massimo storico
dall'inizio deison daggi.

I bilando intermedio del 209
si presenta buone: il numero di
oceupati di 'pu'u_lf:nli continua ad
aumentare {+2.2% rispettoall’an-
no precedente), il tassodi oecupa-
#ione & ai massimi bvelli (74,1%),
il tasso di disoccupazione & al
2,9%, linflagone ¢ contenuta
(+1,7%), la somministrazione di
crediti a impresee famiglie proce-
de a ritmi sostenuti (+4,6%). La
novitaé che, da aleuni mesi, i con-
tratti a tempo indeterminato so-
stituiscono sempre pil quelli a
tempo determinato (un effetto
temporaneo del “decreto digni-

14"} L'aumento dell'occupazio-
ne decisamente forte rispetto al
Pil si traduce in una diminuzone
della produttivith del lavoro. Co-
me dimostraun’analisi del'Ipl, la
crescita dell’ economia altoatesi-
na nel lungo periodo (1995-2016)
€ slata sostenula sopratiutlo
dall'aumento  dell'occupazione,
mentre  nel  breve  periodo
{2010-2016) dall'aumento della
produttivith. Tuttavia, aleuni dati
rilevati in occasione della presen-
te edizione del Barometro Ipl se-
gnalano chiaramente un rallenta-
mento congiunturale. Le esporta-
o altoat esine sono incalo da 4
trimestri. Le presenze turistiche
hanno subito un netto crollo nd
primi 5 mesidell’anno {-5,2% ri-

spettoallo stesso periododell’an-
no precedente). Pur con un certo
ritardo, il rallentamento congiun-
turale internazionale dovrebbe
quindi riflettersi anche sull’Alto
Adige. Sulla base dei piit recenti
dati, le previsioni di crescita del
Pil formubate dai tre istituti di ri-
cerca o statistica locali per il 2019
appaiono dunque piuttosto otti-
mistiche (Ipl: +1,4%; Astat:
+1,6%;1re +1,3%).

Secondo un recente caleolo of -
fettuato dall Tpl, ilcostodella vita
ha raggiunto in Alto Adige un li-
vello che, a seconda del metodo
applicato, supera il valore nazio-
i *L’EI!I—;IEE. M divario trasala-
rie prezz @ considerato un vero
problema: 6 lavoratoridipenden-
ti su10 sono dell'opinione che gl
stipendi in Alto Adige non siano
allineati al costo della vita locale.
Suguesto concordano dailavora-
tori dipendenti del settore priva-
to chequelli del pubblico. Inocea-
donedella contrattarione colletti-
va in corso per limpiego pubbli-
oo, I'Ipl haanche analizzatolosvi-
luppodei salari nel settore priva-
to in Alto Adige dal 2010, pren-
dendocome base idati del «data-
warehouse messi a disposizione
dell'Inps. Premettizmo che le re-
tribuzioni medie lorde dei lavora-
tori altoatesini occupati presso da-
tori di lavoro privati sono in me-
dia superiori del 7% al valore na-
Aonale. Nonostante una produtti-
vith dd lavoro in aumento, ne
complesso landamento dei salari
dal 2010 al 2017 in Alto Adige & ri-
mastoal di sotto dd tasso diinfla-
done. Particolarmente pesante &
statoil 2017, con una perdita reale
del -3,5% (considerando solo i
full time & stato del -2,8%:). Nel
pubblico impiego le retribuzioni
contrattualisonosalite dal 2010 al
2019 (a seconda del livello) tra il
+2.9% e il +5,6%, mentre il tasso
d'inflazone per lo stesso perodo
ammontavaal 16,0% (corrispon-
dentea deicalireali deglistipendi
trail -10eil-13%). Solo chié en-
trato nel pubblico impiego dopoil
2010 & riuscito a superare il tasso
di inflazione grarie apli scatti di
stipendio piuttosto marcati che
caralterizanoiprimi 5 anni. «Sa-
lari e stipendi rincorrono il costo
della vita. Inverith I economia de-
ve portare finalmente acqua fre-
seaal molino dd lavorator s vao-
e mantenere lo stesso ritmo di
crescitas, chinde il presidente
Ipl. Dieter Mayr.



