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IL BAROMETRO DI IPL
«Laripresa
non premia
i lavoratori»

L'Ipl chiede alla Provincia
un cambio di passo verso i
propri dipendenti. «Le loro
retribuzioni sono salite tra il
2,9% e il 5,6% negli ultimi nove
anni, mentre il tasso di infla-
zione é arrivata al 16%».
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Laripresa non arriva nelle tasche det lavoratori

Perini (IpD): «Quadro preoccupante». L'inflazione mangia ¢li aumenti di salario

poLzANo «I’economia altoate- | EEEG—_—_—_—
sina é in buona salute e la pro-

duttivitd in aumento. Ma la 16
Provincia non pud accettare

che la ripresa non arrivi nelle | percento

tasche dei propri dipendenti.
Nel pubblico impiego le retri-
buzioni sono salite tra il 2,9%

L'incremento
dellinflazione

e il 5,6% negli ultimi nove an- g]'gn"’::‘g "“

ni, mentre il tasso di inflazio- : £

ne é arrivato al 16%. Il che cor- 5“‘;?:.“' et
risponde a un calo reale degli E:’es ciﬁg :;T
stipendi tra il 10 e il 13%». E dal29al56
questo il quadro tracciato da per cento

Stefan Perini, direttore del-
I'Istituto promozione lavora-
tori (Ipl), che lo definisce
«preoccupante».

Eun quadro a luci e ombre
quello che emerge dal Baro-

metro estivo dell'Tpl. Accanto
a un tasso di occupazione ai
massimi livelli (74,1%) e a un
aumento dei contratti a tem-
po indeterminato che, da al-
cuni mesi sostituiscono sem-
pre pii1 quelli a termine, («un
effetto temporaneo del Decre-
to dignita» precisa Perini),
emergono diversi aspetti cri-
tici. Primo fra tutti quello le-
gato all'export, in calo per il
quarto trimestre consecutivo
(-3,2%, fonte Istat). Vanno ma-
le anche i pernottamenti turi-
stici, che nei primi cinque
mesi dell'anno hanno subito
«un netto crollo» (-5,2%, fon-
te Astat).

Dal focus sulle retribuzioni,

emergono «dati preoccupanti
— secondo Perini —. Sia nel
pubblico che nel privato, per
6 lavoratori su 10 gli stipendi
non sono commisurati al co-
sto della vita». Certo, la media
lorda annua & pii alta in Alto
Adige rispetto al resto d'Ttalia
{(+7% nel comparto privato),
ma dal 2010 al 2017 I'anda-
mento dei salari é rimasto al
di sotto del tasso di inflazio-
ne. E con un carovita che su-
pera il valore nazionale del 21-
23%. «In particolare — prose-
gue — il 2017 si sta confer-
mando un anno nero per gli
stipendi, con una perdita rea-
le del 3,5%.»

Va ancora peggio se si guar-

da alla situazione del compar-
to pubblico, sulla quale l'af-
fondo di Perini nei confronti
di Palazzo Widmann é diretto.
«Per contenere l'inflazione —
afferma — le retribuzioni dei
dipendenti pubblici dovreb-
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Critico
Stefan Perini,
direttore
dell'lpl, ha
presentato il
Barometio
estivo

bero aumentare, a seconda
delle gualifiche funzionali,
dai 1.800 ai 4.300 euro lordi
I'anno. A poco sono serviti gli
scatti di stipendio, che hanno
permesso di superare il tasso
di inflazione solo agli assunti
dopo il 2010. E gquindi solo al
10% di loro». La partita ora é
da giocare su piu fronti. «Si
deve agire sui datori di lavoro
— sostiene Perini — perché
chi dice che fatica a trovare
manodopera, forse dovrebbe
prima aumentare gli stipendi.
Ma anche sulla leva fiscale,
perché la Provincia non puod
accettate che la ripresa non
arrivi nelle tasche dei propri
dipendenti. E infine si deve
agire sulla contrattazione. In
ballo ¢’é il benessere di 42 mi-
la persone e delle loro fami-
glie, e la posa di un punto fer-
mo per le contrattazioni futu-
rex».

Chiara Curro Dossi
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