AKTUELL

Stefan Perini, Direktor

Aus den Gewerkschaften

OFFENTLICHERDIENST

Interview mit Stefan Perini,
Direktor Arbeitsforderungsinstitutes -AF1

Interview-Ecke: Hier werden in unregelmiBigen Abstinden Interviews zu aktuellen

Themen wie Politik, Wirtschaft, Soziales und Kultur veréffentlicht.

ASGB: Am 06. Juni hat die zweite Kundgebung
der &éffentlich Bediensteten stattgefunden. Die
Teilnahme war wieder gewaltig. Wie erkliren Sie
sich das?

Stefan Perini: Siidtirols 6ffentlich Bedienstete, im-
merhin 40.600 an der Zahl, hatten bislang viel Ge-
duld. Seit den letzten Lohnverhandlungen im April
2010 sind die Lebenshaltungskosten in Bozen um
16 Prozent gestiegen, die Nominallchne sind aber
gleichgeblieben. Nun reiBt so langsam der Geduids-
faden.

AKTIV: Wir haben nicht nur Kaufkraft verloren,
auch unsere Lebensqualitiit leidet darunter. Kann
man das so sagen? Geld ist nicht alles, aber....

Stefan Perini: Geld ist auf jeden Eall die Uberle-
bensgrundlage. Rund ein Drittel der Siidtiroler Ar-
beitnehmer tun sich schwer, mit dem Geld bis ans
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Monatsende zu kommen. Das bescheinigen uns
die vierteljghrlichen Umfragen im AFi-Barome-
ter immer wieder. Im letzten Jahrzehnt waren die
dffentlich Bediensteten die wahren Verlieren der
Wirtschaftsentwicklung.

AKTIV: Welche Empfehlung mochten Sie der Poli-
tik mit auf den Weg geben?

Stefan Perini: Dem Land als groBien Arbeitgeber
in Sidtirol muss klar sein, dass die Halfte seines
Persanals bis 2030 in Pension gehen wird. Um den
Karren nicht an die Wand zu fahren, muss man auf
ein zeitgemiBes Personalmanagement umsatteln
und Neueinstellungen forcieren. Der &ffentliche
Dienst muss wieder attraktiv werden. Die dafiir
notwendigen finanziellen Mittel miissen als Inves-
tition in die Zukunft gesehen werden.

AKTIV: Und was empfehlen Sie den Gewerkschaf-
ten?

Stefan Perini: Bei der Lohnforderung sollten die
Gewerkschafien keinen einzigen Schritt nachge-
ben. Nach einer so langen Durststrecke sind zehn
Prozent mehr Lohn alles andere als vermessen.
In den Aufgabenbeschreibungen und bei den Ein-
stufungen kann es durchaus mehr Flexibilitdt im
Sinne des Arbeitgebers geben. Insgesamt hoffe ich,
dass es den Verhandlungspartnern auch gelingt,
innovative Elemente der .Guten Arbeit” in den neu-
en Vertrag einzubauen: Recht auf Weiterbildung,
Smart-Working, Sabbatjahr, um nur einige Stich-
worte Zu nennen.

Vielen Dank fiir das Gespréch!

Unter www.afi-ipl.org finden

Sie den AFI-Zoom ,Der Kaufkraftverlust
der 40.600 dffentlich

Bediensteten in Siidtirol”



