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OFFENTLICHER DIENST

Ein Stiick vom Boom abbekommen

Die Oppositionsfraktionen fordern geschlossen, das Grundgehalt der
offentlich Bediensteten anzupassen, um auch sie “am Wohlstand
teilhaben” zu lassen.

Von @ Lisa Maria Gasser 23.07.2019

SUBSCRIBE USH

Es ist ein Papier. das alle Oppositionsfraktionen unterzeichnet haben. Mit einer
Tagesordnung zum Nachtragshaushalt, der ab Mittwoch im Landtag diskutiert
wird, fordern die Oppositionellen: Die 6ffentlich Bediensteten sollen am
wachsenden Wohlstand im Lande teilhaben. Und zwar nicht nur dem

zukiinftigen.

https://www.salto.bz/de/article/22072019/tagesordnung-gehaltsanpassung

Bezug auf Personalgesetz

Laut Landesstatistikinstitut ASTAT hat die Siidtiroler Volkswirtschaft zwischen
dem Jahreswechsel 2014/15 und dem Jahreswechsel 2018/19 um 5,2 Prozent
zugelegt: die Erwerbsquote ist hoch und die Arbeitslosenquote niedrig.

“Nur sehen wir nicht, dass die 6ffentlich Bediensteten an der guten
wirtschaftlichen Entwicklung beteiligt wiirden”, stellt Hanspeter Staffler fest. Im
Gegenteil, verweist er auf die jiingsten AFI-Daten: “Mitarbeiter von Sanitiit,
Seniorenwohnheimen, Schulen. Kindergérten, Landes- und
Gemeindeverwaltungen haben seit dem Jahr 2010 real an Kaufkraft verloren und
de facto Lohnkiirzungen von iiber 10 Prozent hinnechmen miissen.” Das aber
stehe im Widerspruch zum Landesgesetz Nr. 6 vom 19. Mai 2015 zur
Personalordnung des Landes, sind die Oppositionsvertreter iiberzeugt. Denn das
Gesetz schreibt in Art. 4 vor, dass bei der Emeuerung der Kollektivvertriige “der
Schuiz der Kaufkraft der Gehdlter, unter Beriicksichtigung der allgemeinen
Entwicklung der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes sowie der grundlegenden

Bestimmungen der wirtschaftlich-sozialen Reformen” zu beriicksichtigen sind.

“Am Boom teilhaben lassen”

Die 5 Prozent Wirtschaftswachstum seit 2015 — dem Jahr, aus dem das Gesetz
stammt — und den gleichzeitigen Kaufkraftverlust bei den dffentlich Bediensteten
gelte es, auszugleichen, verlangen die Oppositionsvertreter geschlossen.

Die Landesregierung wolle bei den anstehenden Kollektivvertragsverhandlungen —
die sollen im August mit den Gewerkschaften fortgefithrt werden — zwar die
Gehilter der dffentlich Bediensteten an die Inflationsrate angleichen, aber “weder
den erlittenen Kaufkraftverlust seit 2010 noch die positive Entwicklung seit 2015
beriicksichtigen — dabei stammt das Landesgesetz, das sie eigentlich dazu
verpilichtet. nicht etwa von Durnwalder, sondern von Landeshauptmann
Kompatscher und seiner damaligen Personallandesritin Deeg”, klagt Hanspeter
Staffler.

Die Forderung, die die Oppositionsfraktionen der Landesregierung vorlegen: das
Grundgehalt der sffentlich Bediensteten um rund 5 Prozent erhthen, unabhingig
vom Verhandlungsergebnis mit den Gewerkschafien. “Durch die neu gewonnene
Kaufkraft wird die Wirtschaft gestiirkt und die Beanspruchung von
Sozialleistungen zuriickgehen”, ist sich Maria Elisabeth Rieder sicher.

“Fiinf Prozent mehr Gehald — das wiire bei rund 40.000 &ffentlich Bediensteten 60
Millionen Euro im Jahr, was einem Prozent des 6-Milliarden-Landeshaushaltes
entspricht”, rechnet Hanspeter Staffler vor. Als chemaliger Generalsekretir des
Landes hat er nach wie vor Kontakt zu ehemaligen Mitarbeitern im Landesdienst —
und sagt: “Das Klima in der 8ffentlichen Verwaltung ist nicht gut, es herrscht ein
Personalmangel und ein allgemeiner Mangel an Interesse am &ffentlichen Dienst —
kein Wunder bei dieser Lohnentwicklung.” Dabei sei der dffentliche Dienst “ein
Triiger der Autonomie™ und schaffe die Rahmenbedingungen, dass die Wirtschaft
boomt — “warum sollen die Angestellten dort nicht an diesem Boom teilhaben?”.

Daher beauftragt der Siidtiroler Landtag die Landesregierung

1. die Bediensteten des Landes und der &ffentlichen Kérperschaften, die vom Land abhangig sind,
an der allgemeinen positiven Entwicklung der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes im Sinne des
Landesgesetzes Nr. 6/2015 teilhaben zu lassen und zwar mit einer Erhéhung des Grundgehaltes,
welches sich am Wertschopfungswert der Stdtiroler Volkswirtschaft des Zeitraumes 2015-2019
orientiert.

Bozen, 18.07.2019




