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L’Ipl: lavoro, sono finiti
gli anni delle vacche grasse

Il barometro trimestrale. Calano ancora le aspettative dei lavoratori dipendenti altoatesini
Manca la fiducia soprattutto nei settori dell'agricoltura e della manifattura. Male anche l'edilizia
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« Calala fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini. In difficol
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soLzano. <[ tempi delle vacche
grasse si avviano alla fines. E
questoil succo del barometro Ipl
Diciotto mesi fa avevano toccato
il loro massimo stodco. Successi-
vamente, le aspettative dei lavo-
ratori dipendenti relativamente
all'andamentodell"economia al-
toatesina sono calate, nonostan-
le rimanessero Sempre ancora
positive. 1l calo interessa tutti i
sette settorl economic. Riman-
pono ottimistid, invece, igindiz
refativi al mercato del lavoro lo-
cale: i lavoratori dipendenti al-
toatesini gindicano basso il ri-
schio di perdere il proprio posto
dilavoro.
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ta suprattl_mu agricoltura, manifattura ed

Gl occupati
Sonoesattamente 209 597 i lavo-
ratori dipendenti occupati in me-
dianel 2° trimestre 2019 nell 'eco-
nomia altoatesina. Rispetto allo
stessotrimestre dell’anno prece-
dente cid corrisponde ad un au-
mento di 4.546 undti {+2,27%: ), At-
tualmente si riscontra un'inver-
sione di tendenza per quanto ri-
Emrda le assunzioni. Come gia ri-
evato nel trimestre precadente,
ancora una volta si mostrano in
diminuzione i contratt a termi-
ne. Concretamente parliamo di
2539 lavoratori dipendenti di
mena rispetto allo stesso trime-
stre ddl'anno  precedente
(-4,4%). La presenza di questa
forma contrattuale continua co-
mungue ad essere forte: parlia-
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edilizia

mo did 26,4% del totale da con-
tratti. L'attuale calo & in parte
una conseguenza dalle nuove li-
mitazioni e dagli sconti fiscali
previsti dal Decreto dignita, in
parte riconducibile alla stabiliz-
zazione naturale di coloro che
erano stati assunti con un con-
tratto a termine, spesso utilizza-
tocome periodo di prova, duran-
te il ciclo di espansione economi-
ca deglianni 2017 e2018.

Prospettive contenute

1 clima di fiducia dei lavorator
dipendenti si differenzia forte-
mente da settore a settore. Sel
settori su sette prevedono per i
prossimi dodid mesi un anda-
mento positivodel’economia al-
toatesina. Tuttavia, unanno fa i
quadro si presentava ancora piil
ottimistico. Ogpi le aspettative
dei lavoratori dipendenti sono
piit contenute in tutfi i settori. 1l
calo delle prospettive risultapar-
ticolarmente marcato nell’edili-
zia ¢ nell'agricoltura (-16 punti
indice), comeanche nelle attivi-
tamanifatturiere (-13).

Cosaemerge nei settori
Nell'agricoltura il clima di fidu-
da dei lavoratori dipendenti ¢
peggiorato notevolmente: 5 indi-
catori su 8 sononegativi. Digue-
sti, 4 registrano i valori pii bassi
tra tutti i settori Nel manifati-
riero evidentement e ghi stessi la-
voratori dipendenti percepisco-
noil rallentamentodella dinami-
ca ddl'export per effetto del raf-
treddamento dei mercati piiim-
portanti per i prodotti altoatesi-
ni: Italia, Germania, Austria,
Nell'edilizia il boom sembra vol-
gereal termine. Lindicatore che
misura lo sviluppo atteso dell'e-
conomia ancora un anno fa ave-
va un valore di 23, oraé arrivato a
7. Nel commercio i lavoratori di-
pendenti segnalano una fiduda
inaumento relativamente alla ca-
paciti di risparmio nei prossimi
12 mesi. In nessun altro settore
at tualmente il valore dell indica-
tore & piltalto. Nd settore alber-
ghieroe dellaristorazione le atte-
se dei lavoratori dipendenti per
quanto riguarda losviluppo eco-
nomicoin Alto Adige sonole mi-

liori. Anche leattesereative al-

sviluppodella stuazione finan-
#aria della propria famiplia sono
posilive.

CRPRIDUDTINE RTSERVATA



