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Ende der fetten Jahre

Die Erwartungen der Arbeitnehmer flachen zusehends ab.
Und das, obwohl die Wirtschaft in Stdtirol wachst.

von Wasim Jaoui

or 18 Monaten hatten sie ihr

Allzeithoch erreicht, nun fla-

chen die Erwartungen der
Arbeitnehmer betreffend Siidtirols
Wirtschaftsentwicklung zusehends
ab. Nichtsdestotrotz bleiben sie noch
Knapp im positiven Bereich. Die Ein-
triibung zieht sich durch
alle sieben Wirtschaftssek-
toren. Optimistisch bleibt
die Einschitzung des loka-
len Arbeitsmarkts: Das Ri-
siko, den eigenen Job zu
verlieren, wird von Sidti-
rols Arbeitnehmern als
sehr gering empfunden.
Im zweiten Quartal 2019
arbeiteten durchschnitt-
lich genau 209.597 Arbeit-
nehmer fir die Stdtiroler
Wirtschaft. Im Vergleich zum Vor-
jahresquartal ist das ein Zuwachs
von +4.546 FEinheiten (+2,2%).
Derzeit beobachtet man einen Um-
kehrtrend bei den Anstellungen.

Wie bereits im Quartal davor sind
befristete Vertrige erneut rickliu-
fig.

Das Stimmungsbild der Arbeit-
nehmer unterscheidet sich zum
Teil deutlich nach Branche. Mit
Blick auf die erwartete Entwick-
lung fiir die Stdtiroler Wirtschaft
in den néichsten zwolf Monaten se-
hen sechs Sektoren von sieben ei-
ner positiven Entwicklung entge-
gen. Vor einem Jahr prisentierte
sich das Bild noch wesentlich opti-
mistischer. Besonders stark ist der
Stimmungseinbruch im Baugewer-
be, in der Landwirtschaft und im
Verarbeitenden Gewerbe.

Die Zahlen sind {iberraschend,
denn Sidtirols Wirtschaft befin-
det sich zur Jahresmitte nach wie

Stefan Perini

vor auf einem Wachstumskurs —
und folgt somit dem Trend der Eu-
ropéischen Union. Somit ist aktu-
ell keine Rezessionsgefahr zu er-
kennen. ,Wir haben Standortfak-
toren, die uns recht gut positionie-
ren und die uns pogitiv vom natio-
nalen Kontext abheben. Dazu ha-
ben wir einen ausgewogenen Sek-
torenmix und eine starke
Binnenkonjunktur, also
einen relativ hohes Kon-
sumniveau®, unter-
streicht Stefan Perini, Di-
rektor des AF'L

Erfreulich ist, dass seit
Beginn der Erhebung, die
Suche nach einem gleich-
wertigen Arbeitsplatz
noch nie so unproblema-
tisch war. ,Wir haben eine
recht gute Ausgangslage
auf dem Arbeitsmarkt. Die Ar-
beitslosenquote ist sehr niedrig,
somit ist der Arbeitsmarkt quasi
leergefegt, was den Arbeitsneh-
mern entgegenkommt. Die Arbeit-

geber werben sich gegenseitig das
Personal ab®, freut sich Perini.
Auf die Arbeitslosenquote kann
Siidtirol sehr stolz sein. Diese liegt
bei rund 2,9 Prozent, EU weit bei
6,3 Prozent und Italien sogar bei
9,9 Prozent.

Dank des Decreto-Dignita, wurden
unter anderem die Bestimmungen
in Bezug auf die befristete Arbeits-
vertrige abgeindert. Auflerdem
sind steuerliche Begiinstigungen
von bis zu 5.000 Euro fiir jene Un-
ternehmen vorgesehen, die Ar-
beitsvertrige von Jugendlichen
von einem befristeten zu einem un-
befristeten Arbeitsvertrag indern.
,2urch diese Kombinierungen ge-
lang der gewiinschte Effekt, somit
haben befristete Arbeitsvertrige
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abgenommen. Parallel ist es zu ei-
nem Anstieg von Unbefristeten ge-
kommen, dank der stirkeren Sta-
bilisierung des Arbeitsmarktes.
Wie erklirt sich Perini das Stim-
mungsbild der Arbeitnehmer?
Hlinmal ist das Wohnthema sehr
wichtig, denn dies ist fiir die meis-
ten Familien der groifite Kosten-
punkt. Denn die Wohnungspreise
und die Mieten sind bei uns sehr
hoch. Wenn man Wohnangebot
schafft und wenn man versucht
leerstehende Immobilien auch
durch steuerliche Priventionen
versucht zu vermeiden. Auch eine

,Die Mitarbeiter werden eher
als ein Kostenfaktor gesehen.
Die Unternehmen versuchen
immer noch, beim Personal
und bei Lohne einzusparen.
Stefan Perini

gewisse Regulierung am Wohn-
markt ist notwendig. Eine weitere
Losung wiire die hoheren Einkom-
men stirker zu besteuern als die
geringen. Die Politik greift sehr
selten in die Preisbildung ein.”
Auch in Sachen Lohnentwicklung
hinke Sudtirol der Lebenshal-
tungskosten hinterher. Die Lohne
gingen zwar nach oben, aber die
Inflation sei im selben Zeitraum
um einen hoheren Prozentsatz ge-
stiegen. ,,Ich habe den Eindruck,
es herrscht eine grolie Lohnzu-
riickhaltung bei den Arbeitgebern.
Die Mitarbeiter werden eher als
ein Kostenfaktor gesehen. Die Un-
ternehmen versuchen immer noch,
beim Personal und bei Liohne ein-
zusparen®, kritisiert Perini.



