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IL DIRETTORE PERINI: IMPORTIAMO PERSONALE POCO QUALIFICATO

Lavoro, allarme Ipl
«Perdiamo troppe
figure specializzate»

«Importiamo personale a bassa qualifica e
perdiamo figure specializzate». Stefan Perini,
direttore dellIstituto promozione lavoratori
(Ipl) lancia l'allarme, sottolineando come la
quantita non sia un indicatore sufficiente. An-
che in Alto Adige, terra di sostanziale piena oc-
cupazione. E il sostegno deve riguardare pure
il pubblico impiego: «Dia il buon esempio, e

adegui gli stipendi all'inflazione».
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«IAlto Adige freni la fuga di cervelli»

Perini (Ipl) avverte: «Importiamo personale a bassa qualifica e perdiamo figure specializzale»

L. sugli stipendi l'istituto esorta la Provincia: «Il pubblico dia il buon esempio ¢ adegui l'inflazione»
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BOLZANO La quantita non € un
indicatore sufficiente. L'Isti-
tuto promozione lavoratori di
Bolzano (Ipl) lo dice da tem-
po, ormai. 1l raggiungimento
della piena occupazione (in
Alto Adige lavora il 7g% dei
cittadini fra { 20 e 64 anni)
non deve tradursi nella stasi
del compiacimento. Al con-
trario. «5Sulla qualitd del lavo-
ro ¢'& molto da migliorares,
sottolinea il direttore di Ipl,
Stefan Perini. Un esempio su
tutti: frenare la cosiddetta
Brain Drain, Ia fuga di cervelli
altamente specializzati.

Direttore, partiamo dal
principio: qual € lo stato at-
tuale dell’'economia altoate-
sina? Dopo un biennio di
crescita continuativa, le dif-
ficolta della Germania —
primo mercato di riferimen-
to per la provincia di Bolza-
no — stanno creando quak
che elletto nelle esportazio-
ni: nel primo trimestre le
esportazioni verso la Ger-
mania e 'Austria scendono
rispettivamente dell'S, 2% e
del g,6%. Quali sono le ri-
percussioni globali?

«La situazione generica é
ancora buona: a meta del 2019
gli indicatori mostrano
un'economia in salute ma ci
sono dei primi segnali di raf-
freddamento internazionale.
In termini meteorologici po-
tremmo dire che c'é il sole,
ma arriva qualche nuvoletta
da nord e da sud. 11 rallenta-
mento pill consistente & delle
esportazioni dove registria-
mo un cale da quatiro trime-
stri. Rispetto ad anni record
abbiamo guindi registrato un
piccolo affievolimento. Lo
stesso accade nel mrismo: |
pernotiamenti sono in calo,
ma qui conviene vedere i dati
complessivi. Diciamo che, co-
mungque, cid che preoccupa
di pii1 é recente e riguarda i
prossimi dodici mesis.

A cosa si riferisce?

«La crisi di governo. Olire
all'incertezza dell'economia
internazionale, la novita é il
contesto politico che oggi i-
sulta pit instabile . Non =i sa
se ci sara o meno l'aumento
dell'lva, ci aspetta la legge di
stabilita e la necessita di ri-
spettare il tetto del deficit. A
preoccuparci & laumento del-
I'va: una misura che va a in-

taccare i consumi e, soprat-
mrto, chi consuma maltos.

Veniamo al capitolo lavo-
ro: I'Alto Adige segue ormai
le regioni pin virtuose del-
I'Europa per quanio riguar-
da il numero degli occupati
complessivi, che & pari al
79%. Ma la piena occupazio-
ne, lo dice Ipl da tempo, non
¢ sinonimo di picna qualitia
del lavoro. A cosa si riferi-
scer

«Quando parliamo di qua-
lita del lavoro intendiamo va-
rie cose: buon contratio, buo-
ne reribuzioni e buon lavoro
con altrettanto buone possi-
bilita di crescere professio-
nalmente. Noi siamo contenti
se vediamo che l'occupazione
cresce: nei primi sei mesi il
tasso di disoccupazione é al
di sotto del 4%, tattavia ci
chiediamo é anche un buon
lavoro? Moi abbiamo fatio una

nostra indagine sulle condi-
7ioni di lavoro e qui si lavora
pil ore rispetto ad altri Paesi
— in media 2-3 ore la setti-
mana oltre la media — si 1a-
vora il fine settimana e ci so-
ne tanti contratti a termine.
Atualmente siamo a 3 Con-
tratti su 10 a tempo determi-
nato, anche se registriamo
un'inversione di tendenza —
con aumento delle stabilizza-
zioni — per effetto del decre-
to dignita. In definitiva pos-
siamo dire che, se riflettiamo
sui soli aspetti quantitativi, il
lavora va a gonfie vele: non &
mai stato cosi facile trovare
un lavoro equivalente e i con-
tratti a termine sono in calo.
Ma sulla gualitd c'é ancora
ampio margine di migliora-
MEn .
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neano l'importanea di pun-
tare sul personale specializ-
zato di cui ci sara domanda
crescente nei prossimi anni
ma di cui il territorio non di-
spone. E un problema? An-
che il numero di laureati in
Alo Adige ¢ soito la media
italiana.

«Quello che abbiamo con-
statato € che la manodopera
che noi attiriamo & di bassa
qualifica mentre perdiamo
spesso persone altamente
qualificate: & il cosiddetto
brain drain, la fuga di cervelli.
(uesto, dal punto di vista del-
la produttivitd, deve farci ri-
flettere: assumiamo tante
persone ma non crejiamo va-
lore aggiunto nella misura
che vorremmo. Cuello che va
tematizzato € quindi questo:
dal punto di vista occupazio-
nale, cresciamo nel modo
giusto? Se crescono i settori a
bassa produttivita alla fine il
sistema retrocede anziché
Evolversis.

Che fare, allora?

«La politica pud in parte fa-
vorire alcune condizioni, per
esempio I'assunzione di neo-
laureati in particolare nef set-
tori Mint: matematica, infor-
matica, scienze e tecnicas.

Gli stipendi medi, in Alto
Adige, sono i pin alti d'Talia:
=7%. Un'isola felice oppure
anche qui ¢ bene andare ol-
tre la superficier

«Cib che diciamo sempre &
che, per vedere come si sta
davvero in Alto Adige si deve
tener conto del costo della vi-
ta: il costo della vita & almeno
del 20% sopra la media nazio-
nale, quindi in termini reali la
situazione & meno rosea di
quanto appare a prima vista.
In Alto Adige non si sta bene
perché gli stipendi sono altd
ma perché tutti lavoranc. Va
poi detto che negli ultimi an-
ni le retribuzioni del privato
non hanno tenuto il passo
con l'inflazione. Ecco, allora,
che nel mezzo della contratta-
zione del pubblico impiego il
datore, owvero la Provincia di
Bolzano, ha un'occasione: da-
re un segnale, rendere atral-
tivo il pubblico impiego e far
st che anche il privato segua
questi aumenti. Il modo pii
diretto per ridurre Ia forbices.

Marika Damaggio
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