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Uber die Fallen der Rollenpriagung

SYMPOSIUM: Gender-Stereotypen im Arbeitsleben im Fokus — Gezielte Interventionen nétig, um Potenzial der Frauen auszuschépfen

MNALS. Trotz der Fortschritte
in der Gleichstellung von
Frauen und Minnern in der
Arbeitswelt prigen vielfach
traditionelle kulturelle Rol-
lenprigungen den Alltag.
Diese werden als Gender-Ste-
reotypen bezeichnet.

Mit diesen Themen befasste sich
in Nals das internationale Sym-
posium, das der Arbeiter-, Frei-
zeit- und Bildungsverein (AFB)
zusammen mit der Plattform fiir
die Gleichstellung von Frauen
und Minnern (IEPO) innerhalb
des Europiischen Zentrums fiir
Arbeitnehmerfragen, organisiert
hat. Der Titel lautete ,Gender-
stereotypen im Arbeitsleben -
die Fallen der Rollenpragung".
Die Gender-Stereotypen sind
Ausdruck einer Situation, in der
die gesellschaftliche Entwick-
lung die Frauen inzwischen als
Protagonistinnen des Arbeits-
marktes braucht und zu schit-
zen weifs, wihrend die Arbeits-
marktgesetzgebung darin noch
nachhinkt. Auch in den Unter-
nehmen ist, wie Gleichstellungs-
ratin Michela Morandini aus-
fiihrte, teilweise noch grofler
Autholbedarf festzustellen, was
die Beriicksichtigung der Erfor-
dernisse der Frauen angeht.
Veraltete Rollenerwartungen
stellen fiir Frauen Hiirden fir
den Zugang zum Arbeitsmarkt

Befassten sich mit den Tiicken der Rollenprigung (von links): IEPO-Vorsitzende Heidi Rabensteiner, Roberta Mori (gesamtstaatliche Koordinatorin der

Gleichstellungskommissionen der Regionen und autonomen Provinzen), Silvia Vogliotti (Vize-Direktorin des Arbeitsforderungsinstitutes AFl), Ulrike
Egger (SGB/CISL), Gleichstellungsratin Michela Morandini, Maria Federspiel (Arbeiter, Freizeit-und Bildungsverein AFB), Carien Neven (Direktorin der
Provinzabteilung in Limburg von beweging.net, Belgien), Michaela Rizzolli (Senior Lecturer im Fach Europaische Ethnologie an der Universitit Inns-
bruck), Lorella Zanardo (Aktivistin fiir die Rechte der Frau, Prasidentin des Vereins ,Neue Augen fir die Medien"), Jovita Pretzsch (Verantwortliche
Sekretirin Gewerkschaft Solidarumas, Vilnius/Litauen; ), Matthias Homey (wissenschaftlicher Mitarbeiter des Europdischen Zentrums flir Arbeitneh-
merfragen EZA, Deutschland), Jelena Pejic (Frauenvertreterin der S5 BOFOS, Belgrad/Serbien)

oder die Karriereentwicklung
dar. Auch Lohnunterschiede bei
gleicher Arbeit gehen auf gesell-
schaftliche Konventionen zu-
riick, die den Mannern die Auf-
gabe zuordnen, durch die Ar-
beitstatigkeit fiir die Emahrung
der Familie zu sorgen. Folglich
wird die Berufstitigkeit der Frau
der Funktion als Mutter, Erziehe-
rin und Hausfrau untergeordnet.

Matthias Homey vom Euro-
pidischen Zentrum fiir Arbeit
nehmerfragen (EZA) mit Sitz in
Konigswinter/Deutschland un-
terstrich, dass die Gleichstellung
eine Aufgabe ist, die die Gesell-
schaft als Ganzes wahrnehmen
muss.

Roberta Mori, gesamtstaatli-
che Koordinatorin der Gleich-
stellungsréte in Italien, betonte,
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dass sich die Frauen nicht mit
rein formalen Gleichstellungs-
bestimmungen und generellen
Bekundungen zur Wichtigkeit
der Chancengleichheit der Frau-
en in der Gesellschaft begniigen
sollten. Fiir eine substanzielle
Gleichstellung seien sowohl ge-
setzliche Mafinahmen erforder-
lich als auch Bildungsinitiativen
und Kampagnen. Nur durch ge-
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zielte Interventionen konne er-
reicht werden, dass die Poten-
ziale der Frauen fiir die Arbeits-
welt und das offentliche Leben
zur Geltung kommen. Eine
wichtige Rolle spielten dabei
Mafinahmen zur Forderung der
Familie, Betreuungseinrichtun-
gen fiir Kinder und die Renten-
absicherung.
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