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Kein Stuck vom Kuchen

Die Gewinne steigen — die Léhne nicht. Arbeitnehmer haben nichts von der guten
Wirtschaftslage Stidtirols, sagt Stefan Perini, Direktor des Arbeitsforderungsinstitutes.

LBezieht man
die Lebens-
haltungskosten
mit ein, sind

60 Prozent der
Stdtiroler mit
ihrer Bezahlung
nicht zufrieden.”

ff: Herr Parini, wie geht &3 lhnen, wenn Sie die
Umsatz- und Gewinnzahlen der Top 300 sehen?

Stefan Perini: Mir den Umisarrzahlen brilsren sich
die Unternehmen. Fiir mich sind andere Zahlen
interessanter. Erwa die Pesonalkoseen. Mein
kritischer Blick als Afi-Direkoor fille dann anf dic
iiber 250 Unternchmen in der Gewinnzone, die
ein Plus bei Umsats und Gewinn verseichnen.
a2 wundere ich mich dann tiher die Astar-
Stanistiken zu den Lihnen, die diese Entwicklung
nicht widerspiegeln. Ich witrde mir witnschen,
dass der Slogan: Wenn ¢ dem Unternehmen gt
gehr, geht's den Arbeitnchmern gur®, sich in der
Realitit bewahrheiter.

Aber das tut es nicht?

Man kann von 300 Unternelimen nich direke

auf dic Gesamiwirsschafr schlicBen, aber

dicse Unternchmen sind dic Flaggschiffe

und machen einen groflen Teil der Stidriraler

Wirtschatt aus. Ein Groleil dieser Betriele

arbeivet gut, weil ihre Mitcbeiter gut arbeiten
deshalb erzielen sic auch same Gewinne. Die

Frage ist. ob gute Arbeir auch gue entlohne

wird und in cin gutes Gehale miinder,

Das ist nicht der Fall?

Man muss differenzieren und feschalten,
dass es sehr wohl Unternehmen gib, die
gute Betrichsabkommen haben. Vor zwei
Jahren hatten von den Top 100 in Siideirol,
47 Unternchimen Betrichsabkommen mit
den Gewerkschafien,

Geht's den Shdtiroler Unternehmen besser als
sia sagen?

Die E:samlwi:tﬁi:hal-t]i:hrn Indikmoren kinnen
sich sehen lassen. Es wird manchmal so geran,
als wiiren die Sandorthedingungen in Stidriral
niche gut, Tewrer und knapper Grund - nicht
konkurrenzfihige Gewerbesreucrn im Vergleich
zu Osterrcich. Sicher ex gibt einige Nachteile,
diese werden aber mehr als aufgewopen von
guten Mitarbeivern, guter Infrastrubaur, einer
funkrionierenden Verwaliung und grofeligigen
I‘ﬁrdcrungcn.

Und die Arbeitnehmer: Jammern Sie?

2016 haben wir eine grofie Umfrage zu den
Arbeitshedingungen in Sidrirol durchgefithrr,
Und die .1||.g¢m|:in¢ Anrwaorr war, dass die
Arbeitnehmer im Allgemeinen zufricden sind
mit threr Arbeit. 77 Prozent sagen das. Dieser
Wert kann sich im EU-Vergleich sehen lassen,
Vor allem mit der Bezichung zurm Chef und
den Ku'”cg,l:n. miit Mualnahmen zur Vercin-
barkeir von Familie und Beruf sind Siidoinols
Acbeitnehmer zufrieden. Ein Problem, das uns
alle Branchen riickmelden sind die Arbeins-
intensitit und der Zeicdmck,

Und was das Gehalt betrifit?

Wenn es nur um das Gehalr gehr, dann

ja. Wenn man aber bei der Frage die
Lebenshalrungshosten mit einbezieh, sind 60
Prozent mit threr er.:ll'lhlng nicht zufrieden.

Argert Sie, dass die Gewinne steigen, aber die
Gehélter nicht?

Was Fakr ist: Die Gehaloer sind in Stdrirol 2war 7
Prozent hivher als im italienischen Durchschnire.
Dafiir sind aber die Lebenshaloungshosten auch
wm 20 Prozent hisher.

Wenn et den Siidriroler Familien gur gehe, dann
nur, weil beide Partner arbeiten. Deshalb ise das

All-Direktor Stetan Perinl
wiirde sich wiinschen,
dans sich der Slogan:
<Wenn a8 dem Uniee-
nehmen gut geht, geht's §
den Arbaitnohmem i
gut®, in der Realitit
bewahrhaitel.

Haushalescinkommen auch um 25 bis 30
Prozent héher als im Rese [raliens. Gerade in
Zeiren von Fachheifremangel misste die Vee-
handlungsposition der Arbeitnehmer stark sein
und es miissie cigentlich maglich sein, durch
Kollekrivverhandlungen oder in Eigeninirita-
tive die Lohnsituation wu verbessern. Wenn
man Lohnforderungen durchserzr, dann in
guten Leiten. Diese hdoen wir jerat.

Hat die Politik genug getan, damit genug
vom wirtschaftlichen Aufschwung bel den
Arbeitnehmern ankommit?

Die Policik kann umverteilen, Steuersitee o
serzen, dass man von den Reichen nimmn und
den Armen gji‘lt. Ich g|:|.|.||'.|c. das die Landes-
n:gicmns daltir sensibe] ist, Man sicht das
auch an der Steigerung des Budgers fir den
Wohlfahresseaar, Offensichelich fehii den
Sovialpartnern in Sidricol wum Teil das Know-
how, den Gewerkschafren vielfach dic Durnch-
M‘h]:lg;.lir:ﬁ. territoriale Lohne avauhandeln,
mit denen es sich in Stidrirol gur leben lisse,

Man kann von den Léhnen nicht leben?
Wir wissen, dass rand ein Dritel der Adcbeie-
nechmer Schwierigkeiven har, mit dem Lohn
ans Monatsende 2u kommen. Wir wissen, dass
viele 1.200 bis 1.400 Furo netto im Monat
verdienen, Und der Umstand, dass viele auf
Wohn- und Miergeld sowie Sozialwohnungen
angewiesen sind, ist fisr mich cin Zeichen.
dass nichr alle in Stidrirol ein angemessenes,
wilrdiges, Leben hihren kiinnen, |
Intarview: Manuss Savl
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der Vollvereammlung stand. Christof Oberrauch,
von 2004 bis 2010 Prasident des Unternchmer-
verbandes, hat viele Verammlungen erleb, diese
blieb thm aber elndriicklich in Erinnerung. Alle
Anwesenden lauscheen den Worten des Geistli-
chen andichiig. Es oll bei dem Vorrag so ruhig
gewesen sein, dass man hiree die sprichwirtliche
Stecknadel fallen hdren kénmen, Das ist selen bei
solchen Veranstalmngen.

Gangz anders fille die Stimmung im Unterneh-
merverband heure aus, Denn der Wireschaft gehe
es Blendend. Federicon Giudiceandrea, Chel der
Microtec in Brixen, ein Technologichetrieh in der
Haolzhranche, ist seie 2007 Prasident des Uner-
nehmerverbandes. Er sagy:  Wir haben uns put
entwickelt in den lerzren Jahren. Ich habe heure
ctwas wrnigq‘r Hnrg.c'n, als es 2008 der Fall war”

Ganz sorgenfrei ist man aber als Wirtschafis-
treibender nie. Jerze gilt es, das Wachstum und die
Wirtschaftsleistung halien zu kénnen. Die Wele-
wirtschafuslage bereiter dem Unternchmer Kopl-
zertbrechen, Das Auseinanderdrifien Europas, die
Zoll-Auscinandersetzungen swischen Amerika und
Europa.

Al pegionaler Ebene ist es die Erreichbarkeit
Siidrirols, die Anlass zum Jammern, auch in guten
wirtschaftlichen Zeiren, bicter. JStidtirel st mite-
lerweile cine Exporvwirtschaft. unsere Mitbewer-
ber kommen aus der ganzen Welk, mit denen miis-
sen wir mithalten®, sapr Giudiceandrea, Da gehe
es niche an, dass LKW nur tagsitber durch Tirol
fahren diirfen.

Dic  Exportausrichrung  Sidnirols  wurde
wihrend der Krise geschafen. Seiv 2006 st der
Unternehmerverbandsprasident bei der Expori-
organisition Eos zustindig dafir, den Export
aneutreiben.

Obwohl vor allem der Autozulicfererbereich und
die Bavindustrie hart von der Finanzkrise gu:rml'-
fen wurden, schaffee es die Siideiroler Wirtschalt,
stabil zu bleiben und sich relativ schnell wieder zu
etholen, Im Jahr des Ausbruchs der Krise, 2008,
konnre die regionale Brumowenschapfung sogar
noch leicht wachsen (um 0.5 Prozent). Im I"nfgc-
jahr kam dann cin Riir_'lcg.mg von 2.1 Prozent.

[my Vergleich miv den Euregio-Regionen Tirol
(2008: 0,8 und 200%: -3.4 Prozent) und Trenrino
(2008: 1.1 und 200 -3,3 Prozent) ist Sidtirol
damir glimpflich davongekammen,

[as Brullclinr.nul\pmduh I[H-ipl lraliens etwa
brach ein. Zuerse leicht, 2008 um 1 Prozent im
Folgejahr um 5 Prozent. Bis heure hax sich die ita-
licnische Wirschaft davon nichr echolt. Das Bip
lealicns !i-::z,_'_,l noch heure erwa 15 Proront wnrer
dem MNiveau von vor zehn Juhn:rl.

Slidtirol ist
mittlerweile aine
Exportwirtschaft,
unsere Mitbe-
werber kommen
aus der ganzen
Welt."

Fedarics Gaudceandrea
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Shidtirols Politik hat

den Bedlrnissen der
Wirtschaft entsprochen:
Zum Beispiel wurde die
Unternehmenssteuer
Irap gesenkt.

Dwei Monate bevor Karl Golser seine Rede
vor der Vollversammlung des Unternechmerver
bandes hiclt. wurde er im Mare 2009 zum Bischof
_E'.'"“.".'il'rl. Einen Monat spater |.:.1|1 es Krisentreffen
rwischen der Landespolitik und dem Unternch-
merverband, viele Mitarbeiter in Stideirols Unyer-
nehmen wurden in Zeitansgleich oder Kurzarleit
geschicke, Dhe Arbeirslosighei stieg.

52 der 250 umsawsticrksten Unternehmen
schrichen im selhen Jahr einen Verluse. Die gesam-
ten Umsarze und Gewinne stiegen aber tromz Krise
an. Tm Jahre 2000 echolve sich die Wirschafr wies
der langsam. Die Gewinne der 250 umsarzsesicks-
ten Unternchmen wuchsen von 270 (2008) auf
360 Millionen Eure. Auch dic Anzahl der Unrer-
nehmen, die einen Verust hinnehmen mussten,
sank auf 36.

Es war nur ein Zwischenhoch, Der Boaner
Wirtschatusberarer Heinz Peter !'[-\.:IF.L'I hielt in der
Sivdtirol-Panorama-Ausgabe des Jahres 2013 fest:
i Krise ist in Stidriral angekommen.”

In cinem Besprechungsraum seiner Kanzlei
am K::«Iup].u.l. im Herzen von Bozen erinnert sich
Hager noch genau daran. Als Berlusconi den Hu
achmen musste, brach die lralienkrise los. Mario
Monti fibernahm im November 2001 mir seiner
Experrenrcgicrung das Ruder.
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In Stichtinol ging das Wirtschaftsleben suniichse
in !;L'IL",;L‘[(L‘::I Bahnen weiter. Dic Brutrowersg |1|::|i'l-
fung wuchs 2011 um 2,2 Prozent, im Jahr 2012
um 2,1 Prozent. Dann der Einbruch. 2013 lag die
Brurtowerse i'u"||'-i'u|1l_r, bei 0.1 Prozent.

Dier Waichstumsmotor war ins Stortern geraten,
der Umsatz der im Banking vertretenen Uniernch-
men ging ruriick. EETHILSD der Gewinn = der brach
um ein Dritel ein, Die Arbeirslosigheir sticg an.
Der Hachstwert wurde in den Jahren 2013 und
2014 mir 4.4 Prozene erreiche,

In diesen Jahren wurden auch am meisten
Konkurse erdifnet, 77 waren es 2002 und 80 im
Jahr 2013,

wWir haben die Krise iberwunden®, sigie Lan-
deshauprmann Amo Kompatscher im Septem-
ber 2016 bet einer Versammlung des Sudeiroler
Wirschahsrings. Die Gewlnne klemeren wieder
steil nach oben = von 315 Millionen 2004 auf
503 Millionen Euara 2015,

Wirtschaftsherater  Hager stells der  Poli-
tik ein gutes Zeupnis aus. Er lobt vor allem die
Wirtschafispolitik von Landeshauptmann Ao
Kompatscher, der in der vergangenen Legisla-
wrperiode auch Landesrar fisr Wirtschaft war,
[ as ('.i:-1"\l-;.mrlrnplimip wurde abgeschafft, gure

Rahmenbedingungen Rir die Wirschaf geschaf-
fen und Stevern reduziert.

Driese -‘\Itl.l.l.'tpn|iti|-i mache sich bei den Ein
naihmen der &ffentlichen Hand bemerkbar, Die
Top-30-Srencrzahler des Landes fihrten 2008
noch 38 Prozent ihres Gewinps an Sreuemn ab. [m
Jahr 2018 lag diese Cluote nur noch bei 29 Pro-
Fen, l'..-Er.'i-:]u:.'i:iJ: sind die Gewinne vor Steuemn
der '['up- 30-Seerzahler-Unternehmen von 308 aul
546 Millionen Euro gestiegen.
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[Das ist cin Plus von 7 roent. MNach Steu-
ern haben die Gewinne .:llr'gmnd Vo geringeren
Steuersitzen sogar um 101 Prozent zugenommen.
Haitten digse Unternehmen pleich viel Steuern ent-
richten miissen wie noch vor zehn JTahren, wiiren
niche 160, sondern 207 Millionen Euro an Steuer-
cinnahmen geflossen, Die Unternchmer im Land
haben also wenig Grund zu jammern.

Fragt man Christof Oberrauch, sagt er, die Wire-
schaft jammere nicht, Er formulicrt es so: JWenn
die Wirtschaft eowas sagr, dann nur, weil ¢s sich
um Fakten handelr.

Stideiral sel im internationalen Vergleich ein
Wunderland, so Oberrauch, Alle Voraussetzungen
seien schlecheer als evwa in den Nachbarreglonen
Bayern, Osterrcich oder auch im Vergleich zum
Rest Mineleuropas. Dies Ii"'E" vor allem an der
italienischen Gesetapebung.

e Seewern seden in lolien nicht nure hiher,
& herrsche weder Steuersicherheit noch Steuerge-
rechiigheir. Auch die Biirokratie und Rechisunsi-
chierhecit im Stiefelstaat seien cin Problem. Unser
Vorreil”, sagt Christof Oberrauch, List dic Beval-
kerung., Wir haben bessere Mitarbeiter, als das
irgendwo sonst in Europa der Fall ise.”

Heinz Perer Hager w,hi:ii:l in dieselbe Kerbe:
Die fleiffigen Leure seien es, die Siidrirals Wire-
schaft am Laufen halten.

Fleifiige Arbeitnehmer sind das Klientel von
Stefian Perini. Der Direktor des Arbeinstorderungs-
institues (Af) har sich auf das Gespriich mie ff akri-
bisch vorbereiter. In ciner Tabelle listet er p-q:ni|1|.'|
auf, was sich in den lerzten zehn Jahren vor allem
fiir Sindtirols Arbeitnehmer verindert har, Und da
stehr wenig Positives zu lesen.

Die imternationale Wirtschafts- und Finanzkeise
hinterliel thre Spuren auch in Sidrirol
Erst durch siec ensstand die Generation Prakr-
kum”, wic Perini sic nennt. Jugendliche, dic sich

bis hiewre.

von Prakiikum zu Praktikum hangeln missen, die
selten gut bezahlt und noch seliener der Anfang
cines fixen Anstellungsverhiliisses sind. Prekire
Arbeltsverhiflinisse wie Leih- und Projekverndige
sind die Folge. Heure miisste der AR-Dirckior bes-
rer Laune scin, Arbeirs- und vor allem Fachkrifoe
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werden hinderingend gesucht, Der Arbeivsmarkt ise
nahezu leergefegr. Warum er os rotedem nichr isr,
hat mit den Folgen der Krisen zu tun. 2008 gab o
in Sidirol mehr als 136,000 unbefristere Arbeiis-
verttige, Dicse Zahl stagnien. In den vergangenen
zehn Jaheen stieg sie nur um 8 Prozent an.

Ganz anders dic befristeren Yermsige. Sie stic-
gen um 41 Prozent an. Auch dic Lohne hiclen
nicht mit der positiven Wirschaftsentwicklung
Sitdrirols mie. Die letrten Jahre hatten wir einen
anhaltenden Aufschwung, von dem dic Arbeiinch.
mer aber nicht profitiert haben. Im Gegenteil: Die
I".nt!nhmmy_ im priwtc‘n Sekror hiclt nichr einmial
mit der Inflation mit®, sagt Srchan Perini,

Federico Giudiceandrea sicht niche bei den
Lohnen das grofie Problem, diese-seien ohne-
hin hoher als im Rest von Talien, Das grofie
Problem scien dic Lebenshaltungskosen und
dic Wohnungstiot in Stdeirol. Wi kénnen dic
Lishne nichr einfach so erhohen, weil die Lohn-
nebenkosten in lalien hiher sind als im inver-
mationalen Vergleich — wir brauchen nachhaltige
Arbelsplitec®, sagr  Unternchmerverbandsboss
Giudiceandrea. Dass die Arbeirsplirze in Siidrirol
machhaltig sindd, damn aweifeln die wenigsten.

KEIN BUND FURS LEBEN

Die Anzahi der unbefristeten Vertrtoe stagniert.
Ein Verglelch zwischen 2008 und 2018
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Dass Sadtirol in ein solides politisches Gefiige
cingeberer ist, hilfi Land und Winschaft. Did
.r’ml'rimhmg an den deurschen Raum ist ein weited
forteil, Die besondere Starke Siidiirels st dig
Unterschiedlichkeit der Sekroren, von denen jede
fiiir sich gur arbeiter,

Wachsen dic Umsiitze der 250 grofieen Uniers
nchmen im niichsten Jahr so weiter, wind did
20-Milharden-Euso-Marke fallen, Zum \'i'lgh'ich:
Im Jahr 2008 betrug der Gesamtumsate rund
13,5 Milliarden Euro.

rer

Auch die Gewinnzahlen kénnen sich schen lasd
senn, heir 2015 ltrrrug der [;Enl.‘lml;g-l‘_‘wiﬂn der
250 prifieen Unternchmen des Landes imimed
fiber 500 Millionen Evre. Ihr Eigenkapital sumd
miert sich auf 8,3 Milliarden Euro und hax sich
damir fast verdoppele (2008: 4,5 Milliarden Euro) |

Dax |".igcnl:;|}'ri:;tt driickt die hnanzielle Stirkd
und Unabhingigheir cines Unternchmens aus. By
dient zum Beispiel dazu, eventuelle Verluste aus-

zugleichen, Je hither das Eigenkapital, desto Einged

e Ferren Jahee simd aber — so scheint

kénnten solche aufgefangen werden.
aumindest = noch lange nicht vorbei. j
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