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imminenti rischi. Ma poi che
questa percedone siinverte nei
lavoratori dipendenti=. Che
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« Stefan Perini, direttore dell'lpl che leri ha illustrato lﬁ studio sul clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini (foto Matteo Groppa)

I dipendenti altoatesini
preoccupati dalla crisi

Lo studio dell’lpl. L'economi altoatesina & in espansione ma i lavoratori sono piu pessimisti
rispetto agli imprenditori. Perini: «Qui bene, ma i nostri vicini sono quasi alla stagnazione»

PAOLOCAMPOSTRINI

BoLZANO. Stiamo in piedi. Non
cosi sicuricome prima ma sen-
za (ancora) traballare. Lo far,
in parte, I'anno prossimo quan-
do il tasso di crescita scendera
dall'l,4% del 2019, all'1,0%.
Perché, se nessun womo & un
isola, a maggior ragione lo & un
territorio quando, tutt intomo
soffiano venti gelidi, dalla re-
cessione alla guerra deidado al-
la Brexit. Masi tiene botta, qui.
Tanto che, in un quadro di n-
debolimento congiunturale dif-
fuso, con'ltalia a crescitazero
e la Germania con un misero

piin0, 5, «1'Alto Adige simostra
sorprendentemente resisten-
tex. Lo dice I'Ipl { istituto pro-
mozione lavoratori), |'ente pro-
vinciale che, step by step, forni-
sce il barometro dell'econo-
mia. Come un medico che mi-
sura la febbre. La quale non¢’é
ma, ecco quello che sta acca-
dendo, viene percepita. E do-
ve? Tra le classi lavoratrici, i di-
pendenti. Questi ultimi vedo-
no «imminenti rischi per la
congiunturax. Mentre i loro da-
toridi lavoro no.

Gliimprenditori e | lavoratori
Mac'edi Fin_ Lostessocetoche
“avverte” il possibile arrivo

della febbre, non & soddisfatto
della propria situazione reddi-
tale, gli imprenditori invece
si. Insomma, ¢ & una situazione
in cul non ¢ ancora evidente
che lacrisi abbia messo le mani
nelle tasche della gente, machi
aspetta lo stipendio (spesso
sempre uguale) sta peggio, chi
LUIVECE S1MLOVE i ina situazio-
ne di “controllo del reddito™

rché lo fornisce, sta meglio.
E una delle poche eriticita che
sembrano percorrere una pro-
vincia che resta parzialmente
felice perché in grado, ancora,
di muoversi su scemari in cul
I'export resta una zattera disal-
vataggiosolida e il mercato del

lavoro permane virtuoso. Tan-
to che il tasso di occupazione
sta sul pin 2,3 e quello di disoc-
cupazioneal 2,9%. Con una ul-
teriore novith: che da aleuni
mesi i contratti a tempo inde-
terminato rimpiazzano quellia
tempo determinato, questo
pereffetto deldecreto dignit.

Le parole deldirettore

Per il direttore dilpl Stefan Pe-
rini ci sono tre elementi di cu-
riosointeresse: «Per prima co-
sa |'economia altoatesina sista
espandendo, mentre i nostrivi-
cini sono quasi ally stagnazio-
ne. Insecondo luogo il fatto che
chi guida I'economia non vede

forse, come i gatti di casa, av-
vertono il pericolo “a naso™. E
dunque andrebbero ascoltati.
Sul futuro Ipl vede questo: nel
2019 la stima di crescita dell’e-
conomiaaltoatesing pud muo-
versi su una ipotesi piuttosto
oftimistica intorno al 1,4% ma
nel 2020 il tasso di crescita non
salirholtre'1,0% . Una frenata,
dungue. Perché la erisi, chean-
coranon sembra avwer tirsi, ini-
dera a farlo. Ele aziende per le
quali si ttano mesi diffi-
cili snnapam orientatein mi-
sura maggiore all’export. 1l
che, nelcorso del prossimoan-
no, potra lasciare il segno an-
che sulmercato del lavoro. Mo-
strando le conseguenze in me-
no assunzioni, nell’accorcia-
mento degli orari e pure nell
cassa integrazione. In sostan-
za, lorologio congiunturale
che segna in modo diffuso la re-
cessione in itii partner com-
merciali dell’ Alto Adige, dallo
0,0% dell'taliaallo 0,5% della
Germania, nonsié fattosentire
subito qui, salvandoil 2019. Ma
si fard sentire sulla lunga di-
stanza, toccando in ribasso ka
crescita stimata del pil per il
2020.

Lepossibiliconseguenze
Se i vicini sono in crisi, compre-
ranno meno prodotti altoatesi-
ni ¢, anche, verranno meno in
vacanza. Ancheseilsettore tu-
ristico possiede una flessibilith
maggiore dell'industria in ter-
mini di proposte di viaggio,
maozioni, iniziative di mar-
eting, movimento dei prezzi.
Attenzione, dunque. Resta ka
soliditi dellarete. Chesinotain
particolare nella formazione
professionale e nella capacith
del sisterna altoatesino di muo-
versi con la tradizionale soler -
#ia sui piand intermedi, traarti-
gianato e scuole. Infatti 777 k-
voratori su 100 hanno parteci-
pato negli ultimi mesi almeno
ad una iniziativa formativa.
Mostrando, alla base dungue,
una virtuosa percezione del
cambiamento ¢ la vogla di
adattarsi acquisendo nuovi
strumenti di conoscenze. An-
che questaé, alla fine, competi-
tvita.



