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Quando il lavoro flessibile si traduce in un vita instabile

Convegno Ipl. «ll prezzo
della “deregulation”
& pagato dai giovani
chevivonoil precariato»

eoLzANO. « [l mercato del lavoro
nellaregione Trentino Alto Adi-
ge gode dibuona salute, tuttavia
negli ultimi anni ¢ aumentata
'instabilita salariale a causa dei
contratti atipici», hanno affer-
mato esperti delsettore nel cor-
sodel convegno organizzatoieri
dall'lpl (Riforme del mercato
del lavoro e (in)stabilita salaria-
le}. Le riforme degli ultimi 30 an-
ni hanno accelerato il ricambio
di personale manon hanno au-

mentato I'occupazione, mentre
ai margini ¢ aumentata la disu-
guaglianza sociale. «Molte per-
sone pagano il prezzo della dere-
golamentazione in terminidiin-
stabilita salariale, che non aiuta
néloro, néunos vi]uppo sosteni-
bile della societa», afferma il di-
rettore Ipl, Stefan Perini.
L'Istituto promozione lavora-
tori cerca di rispondere a do-
mande non facili, ma rilevant
per gli addetti ai lavori: la dere-
golamentazione ha portatoa piti
vantaggi o svantaggi? Come si
spiega I'esplosione di contratt
atipici? Quando si parladi flexi-
curity e quando di flexinsicuri-
ty? Quale sono le conseguenze fi-

nanziarie e sociali delle riforme
del mercato del lavoro? Quali ef-
fetti hanno avuto le riforme
sull’evoluzione degli stipendi
nel lungo periodo? E infine, la
domanda piti importante: chi
ha pagato il prezzo di tutte que-
steriforme? Gli approfondimen-
ti sul tema sono stati tenuti dal
professore dell'Universita di To-
rino Fabio Berton, dal sociologo
Paolo Barbieri dell'Universita di
Trento e da Alessio Tomelleri,
dottorando presso 1'Universita
di Bolzano. Ulteriori contributi
sono stati forniti da Francesco
Coco in rappresentanza
dell'Inps Trentino Alto Adige,
dal presidente Ipl, Dieter Mayr ¢

dallo stesso Perini: «Il prezzo
della deregolamentazione & pa-
gatodai giovani neo-inseritinel
mercato del lavoro in diverse
formediinstabilita, che nonaiu-
ta né loro, néad unosviluppo so-
stenibile della societa» . «Gli oc-
cupati precari vengono spesso
definiti anche gli “invisibili” -
una categoria di persone difficil -
mente raggiungibile per i sinda-
cati stessi. Questo “invisibili”
hanno un basso potere contrat-
tuale, per cui il rischio dello
sfruttamento ¢ elevato. Non di-
mentichiamo che molti di que-
sti “invisibili” sono giovani. Il
sindacatoqui deve assolutamen-
teagire», chiude Mayr.



