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,CGute®“ Arbeit 2020:
Wir arbeiten daran

SGBCI/SL
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Derzeit arbeiten die Sozialpartner auf verschiedenen Ebenen an der Verbesserung dex
Arbeitshbedingungen in Siidtirol, von Mafnahmen fiir attraktivere Arbeitsplitze bis hin zu
konkreten gewerkschaftlichen Forderungen im Haushaltsgesetz fiir 2020. Alles im Zeichen

des Pakts fiir Siidtirol.
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Pakt fiir Siidtirol: einen Schritt
weitergekommen
Das Land kann uber die Steuerpoli-
tik etwas fur bessere Arbeitsbedin-
gungen tun, etwa indem sie Steu-
ererleichterungen an die Art des
angewandten Kollektivvertrags
knapft. Die lokalen Arbeitgeberver-
binde und Gewerkschaften haben
dazu einen gemeinsamen Vorschlag
erarbeitet. Er betrifft die Bemessung
der Wertschaplungssteuer IRAP. Die-
ser gemeinsame Vorschlag bedeutet
einen Fortschritt in Bezug auf den
.Pakt fur Sddtirol”, jenes sozialpart-
nerschaftliche Rahmenabkommen,
das Gber Zusatzvertrige den Weg zu
besseren Arbeitshedingungen und
hoheren Lohnen ebnen soll.
Der Vorschlag sieht vor, dass:
¥ Unternehmen, die die Kollektiv-
vertrige der vertretungs-
starksten Arbeitgeber- und Ar-

beitnehmervertretungen anwen-
den, weiterhin den derzeitigen
IRAP-Steuersatz von 2,68% be-
anspruchen kénnen (es ist itali-
enweit der niedrigste Steversatz).

Im Landespesetzentwurf fiir
2020 (Stand Ende Novernber) ist
zwar bereits vorgesehen, dass
Unternehmen, die andere, fir
Arbeitnehmer ,schlechtere” Kol-
lektivvertrdge anwenden als
jene der vertretungsstirksten
Sozialpartner, eine deutlich hd-
here IRAP in HGhe von 3.90% be-
zahlen mussen. Allerdings wire
die Beibehaltung des IRAP-Steu-
ersatzes von 2,68 nicht an die
Anwendung von Kollektivvertra-
gen gebunden. Es wiirde reichen,

Sie missen dafir auch die kol-
lektivvertraglich vorgeschriebe-
ne Zahlungen an bilaterale Kor-
perschalten und ergdnzende
Gesundheitsfonds leisten.

einseitig Bes-

serstellungen zu

pewidhren. Dies fst

fur die Gewerkschaften
unannehmbar! Der derzeiti-
ge IRAP-Steuersatz darf nur fiir
Betriebe gelten, die vollinhalt-
lich Kollektivvertrige einhalten,
welche von den aul lokaler Ebe-
ne vertretenen, repriasentativen
Sozlalpartnern abpeschlossen
werden! Die Gewerkschaften
werden sich noch fir eine Ande-
rung dieses Passus einselzen.
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} Unternehmen, die auch einen
territorialen oder betrieblichen
Zusatzvertrag anwenden, sollen
ah 2021 Gber einen noch niedri-
geren IRAP-Steuersatz zusitzlich
steverlich entlastel werden,

Ein derartipes steuerliches  Bo-
nus-Malus-System” soll einerseits
die Anwendung lokaler Zusalzab-
kommen beglinstigen und gleich-
zeitig dazu beitragen, die  Piraten-
vertrige” einzudimmen. Das sind
Kollektivvertrige, die von nicht re-
prasentativen Sozialpartnern abge-
schlossen werden, und die im Ver-
gleich zu den Kollektivvertrigen der
vertretungsstarken  Sozialpariner
geringere  Mindestléhne und we-
niger Rechte fir die Beschaftigien
vorsehen.

Bis Miirz 2020 haben die Sozialpart-
ner Zeit, um sich dariiber zu einigen,
wie diese zusatzlichen Abkommen
aussehen kinnien, welche Inhalte
darin geregelt werden und welche
Kriterien gelien sollen. Diese Inhalte,
von den zusitzlichen Lohnelemen-
ten bis hin zur Stirkung der berufli-
then Weiterbildung. sollen dann in
den verschiedenen Sektoren konkret
verhandelt und umgesetzt werden,

Beispiel Handwerk

Wie ein solches Rahmenabkommen

im Sinne des Paktes fiir Sidtirol

ausschauen kénnte, wveranschau-

licht ein Entwurf fur das Handwerk.

Es sollte alle Kollektivvertrige um-

fassen, die Handwerksbelriebe in

Sudtirol angewandt werden. vom

Bau dber den Transporisektor bis

tum Dienstleistungsbereich. Die In

halte der Abkommen kinnlen sein:

¥ Festlegung einez Mindestlohns
bzw. eines rusitzlichen, lokalen
Lohnelements

¥ Flexible  Arbeitszeitgestaltung,
Teilzeitregelung

» Bessere Leistungen bel der Zu-
satzvorsorge und den erginzen-
den Wohllahrtslelstungen

» Ausbau  der  Vercinbarkeit
{Freistellungsstunden)

¥ Recht auf bezahlte Freistellun-
gen fir den Besuch von Weiter-
bildungen: Farderung der beruf-
lichen Weiterbildung tdber die
entsprechenden Branchenfonds
bzw. einen neu zu griindenden
lokalen, berufsiibergreifenden
Weiterbildungsfonds.
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Stichwort berufliche Aus- und
Weiterbildung

Eine besondere Bedeutung kKommt
der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung zu. Der Ausbau von Kom-
petenzen und deren Anpassung an
newe Entwicklungen und Erforder-
nisse sind auf dem Arbeitsmarkt
sehr wichtig.

Eine wichtipe Neuerung wire in die-
sem Zusammenhang das individu-
elle Recht auf Weiterbildung, sei es
wihrend der Arbeltszeit als auch au-
flerhalb des Arbeitsverhilinisses.
Finanziert werden sollte dies, so un-
sere Vorstellung, dber einen lokalen
Aus- und Weiterbildungsfonds, der
von den Sozialpartnern parititisch
verwaltet wird und der in Sidtirol

Handlungsfelder fiir

auch die Ressourcen der bereits be-
stehenden gesamtstaatlichen sekio-
renspezifischen Weiterhildungsfonds
ibernehmen und einserzen kénnte.
Generell brauchl es tudem fur Perso-
nen ohne laufendes Arbeitsverhilt-
nis ein spezifisches Weiterbildungs-
angebot vonseiten des Arbeitsservice
des Landes, mit einem besonderen
Augenmerk auf Mangelberufe, also
Berule, fiir die es In Stidtirol nicht
ausreichend Fachkrifte gibt, wie etwa
im Sozialbereich. Zusitzliche Mafg-
nahmen braucht es auch 2ur Firde-
rung der Frauenbeschaftigung.
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attraktivere Arbeitsplitze '

Das Thema der .puten Arbeit”
steht jetzt auch auf der politi-
schen Agenda weit oben, nicht
zuletzt—wegen -~ des  Fachkrifie-
I,'f"'rflﬂngf.'ls Das Arbeitslorderungs-
' imstitur AFI hat gemeinsam mit

den- Gewerkschaften und_Sozi-

alverbiinden -aufgezeigt, wo an-
zusetzen ist, wenn wir das Ar
beitskriftepotential in Stdtirol
besser ausschépien und zusitz-
liche qualifizicrie Arbeitskrifte
von auflerhalb Stdiirols anspre-
chen wollen:

3 nur  Festanstellungen  sind
Arbeitsverhiltnisse mit
Perspektive
g
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¥ faire Bezahlung angesichts der
hohen Lebenshaltungskosten
in Sitdtirol

» Kamriers- und Entwicklungs-
miglichkeiten

> weiterbildungsmaoglichkeiten

¥ attrakrivere Arbeitszeiten

¥ Instrumente zur hesseren
Vereinbarkeit von Arbeit und
Freizeit

¥ leistbare Wohnmoglichkeiten.

Die vorschlage Mir attraktivere
Arbeilsplatze werden von den So-
zialpartnern in Arbeitspruppen
gemeinsam erarbeitet und sollen
dann umgesetzt werden.

Was macht Arbelispidize aitraktiv’ Neben klussischen Themen wie Weiterbildung und Ar

beitsorganisalion much Vereinbarkeltf und Wark-Life-Balanoe.
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