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Flexible Arbeitszeit

Je nach Bedarf kiirzer oder langer arbeiten

Hierzulande noch ungewohnt, wurde in Deutschland bereits 2018 mit dem Tarifabschluss in der Me-
tall- und Elektroindustrie der Grundstein fiir die flexiblere Handhabung der Lebensarbeitszeit ge-
legt. Was Siidtirols Arbeitnehmer von einer flexiblen Wochenarbeitszeit halten, hat das Arbeitsfor-
derungsinstitut in der jliingsten Ausgabe des AFI-Barometers ermittelt.

Mehr Stunden arbeiten, als kollektivvertraglich vorgesehen ware, wenn zum Beispiel der Kauf der eigenen
Wohnung ansteht; oder weniger Stunden arbeiten, wenn es in einer besonderen Lebensphase erforderlich
sein sollte; oder anstelle der Lohnerhéhung mehr freie Tage eintauschen - was hierzulande noch wie Zu-
kunftsmusik klingt, ist in Deutschland bereits Realitat - zumindest in der Metall- und Elektroindustrie. Mit
dem Tarifvertrag von 2018 wurde in diesem Industriezweig eine neue Flexibilitat bei der Wochenarbeitszeit
eingefiihrt (siehe Infobox). ,,Ob eine solche Flexibilitat auch in Unternehmen umsetzbar ware, fiir welches
sie arbeiten, wollten wir in der Winterausgabe des AFI-Barometers von Siidtirols Arbeitnehmer*innen in
Erfahrung bringen, wissend, dass der rechtliche Rahmen vielfach hierfiir erst geschaffen werden musste®,
steckt AFI-Direktor Stefan Perini das Ziel der Befragung ab. Das Ergebnis sein ,kontrovers®, heif3t es aus
dem AFI. Auch AFI-Prasident Dieter Mayr steht mehreren Elemente skeptisch gegeniiber (siehe eigenes
Statement).

Mehrarbeit durch Privatvereinbarung

Mit einer Privatvereinbarung kdnnen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer der Metall- und Elektroindustrie
in Deutschland auf ein hoheres Wochenarbeitspensum einigen als das im Kollektivvertrag vereinbarte (z.B.
40 Stunden anstatt der vorgesehenen 35 Stunden zum Normalstunden-Tarif). Eine Idee, welche eine
knappe Mehrheit der vom AFI befragten Sidtiroler Arbeitnehmer im Unternehmen, im welchen sie arbei-
ten, flr realisierbar halten: flir 24% ist sie ,sicher umsetzbar“, fiir 33% ,,eher, fir 28% ,,eher nicht*, fiir 15%
»gar nicht®.

Zwischenzeitlich auf Teilzeit

Gesetzt der Fall, Arbeitnehmer in Vollzeit hatten kiinftig das Recht, ihre Arbeitszeit bis zu 2 Jahre auf 28
Arbeitsstunden in der Woche abzusenken und spater wieder in Vollzeit zuriickzukehren. Der Lohn wiirde
natirlich in Proportion angepasst. Flr 17% ein sicherlich umsetzbares Modell, fiir 38% ,,eher umsetzbar®,
fuir 28% ,,eher nicht®, fir 17% ,gar nicht”.
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Freie Tage statt Geld

Die Idee, dass Arbeitnehmer mit besonderen Bediirfnissen die Wahl haben, anstelle der Lohnerhéhung fiir
mehr freie Tage zu optieren, halten 16% der Befragten beim eigenen Arbeitgeber als ,,umsetzbar®, 37% als
~eherumsetzbar®, 30% als ,,eher nicht umsetzbar®, 17% als ,,gar nicht umsetzbar®.

Flexible Arbeitszeitgestaltung im Lebensverlauf: Umsetzbarkeit (%)
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Stellungnahme von AFI-Prasidenten Dieter Mayr

sFlexible Arbeitszeitmodelle, die den Mitarbeitenden, aber auch den Unternehmen gerecht werden, mus-
sen durch Landeszusatzvertrage oder Betriebsabkommen in eine kollektivvertragliche Form gegossen
werden. Da im Unterschied zu Deutschland Privatvereinbarungen in Italien quasi unmaéglich sind, liegt die
Herausforderung fiir Gewerkschaften und Arbeitgeberseite darin, konstruktive Losungen zu erarbeiten.“

AFI1 | Arbeitsforderungsinstitut IPL | Istituto Promozione Lavoratori
Landhaus 12 Palazzo Provinciale 12 T.+39 0471418830
Kanonikus-Michael-Gamper-Str. 1 Via Canonico Michael Gamper, 1 afi-ipl@pec.it

|-39100 Bozen | -39100 Bolzano www.afi-ipl.org



CD AFIIPL
Pressemitteilung 26.02.2020

Infobox: Was im Tarifabschluss der Metall- und Elektronikindustrie in Deutschland 2018 steht

In den Manteltarifvertragen der Metall- und Elektroindustrie in Deutschland wird eine neue Flexibilitat
beim Wochenarbeitszeitvolumen eingefiihrt. Die Betriebe haben die Méglichkeit, deutlich mehr Arbeits-
vertrage mit ausgeweiteter Arbeitszeit zu vereinbaren, die Beschaftigten die Option, Arbeitszeitreduzie-
rungen einzufordern.

Freiwillige Arbeitszeitausweitung: Tarifvertraglich gilt eine Wochenarbeitszeit von 35 Stunden (Alte
Bundeslander) bzw. 38 Stunden (Neue Bundeslander). Einzelvertraglich kann fir hchstens 18% der Be-
legschaft eine hohere Arbeitszeit - bis zu 40 Stunden - freiwillig zwischen dem Arbeitgeber und dem Ar-
beitnehmer vereinbart werden.

Verkiirzte Vollzeit: Alle Vollzeitbeschaftigten haben nach zwei Jahren Betriebszugehorigkeit einen An-
spruch auf eine befristete Verkiirzung der Arbeitszeit bis auf 28 Wochenstunden flir eine Dauer von 6 bis 24
Monaten.

Freie Tage statt Zusatzgeld: Drei Beschaftigtengruppen kdnnen wahlen, ob sie statt der Auszahlung des
Zusatzgeldes 8 freie Tage haben mdchten. Diese Option haben Beschaftigte in Schichtarbeit, Mitarbeiter
mit Kindern bis zum 8. Lebensjahr sowie Beschaftigte, die Eltern, Kinder, den Ehegatten/Partner oder
Schwiegereltern in hauslicher Pflege betreuen.

Ndhere Informationen erteilen AFI-Direktor Stefan Perini (T 0471 41 88 30, stefan.perini@afi-ipl.org) und AFI-
Forscher Friedl Brancalion (T. 0471 41 88 40, friedl.brancalion@afi-ipl.org).
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